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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade SEVEN para o periodo de
2024 a 2028 foi elaborado com extremo cuidado pela equipe pedagdgica, contando com a
colaboragao ativa dos dirigentes da entidade mantenedora e da mantida. O objetivo deste
documento é definir diretrizes claras e objetivas para os primeiros cinco anos da instituicado.

Conforme recomendado pelo Ministério da Educacdo, a construcdo do PDI deve
explicitar o processo de elaboragdo e sua influéncia na dinamica institucional, em
conformidade com as normas vigentes. O PDI é um documento essencial que define a missao
da instituicdo de ensino superior e as estratégias para alcancar suas metas e objetivos.
Abrangendo um periodo de cinco anos, este plano deve detalhar o cronograma e a
metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e a¢Ges, assegurando a coeréncia e a
articulacdo entre as diversas acdes, a manutencdo dos padrdes de qualidade e, quando
pertinente, o orcamento. O documento também deve incluir um quadro resumo com os
principais indicadores de desempenho, possibilitando a comparagdo entre a situagao atual e
futura (MEC, 2007).

O PDI da Faculdade SEVEN inclui uma andlise diagndstica detalhada, destacando as
forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas da instituicdo, além dos desafios que precisam
ser superados. A partir dessa anadlise, sdo estabelecidos metas e indicadores de desempenho
que facilitardo o monitoramento do progresso da instituicdo em relacdo aos seus objetivos.

A elaboracdao do PDI contou com a participagdo ativa da comunidade académica,
gestores e diversos setores da instituicdao. A mantenedora da SEVEN enfatiza a importancia da
inclusdo de todas as areas, promovendo discussdes amplas e transparentes para assegurar a
representatividade e o engajamento de todos os participantes.

Este documento abrange a missdo e a visdo da instituicao, os valores que norteiam
suas acles, a estrutura organizacional, as politicas de gestdo de pessoal, os planos de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, os programas de extensdo, a politica de
pesquisa e pos-graduacao, bem como a infraestrutura e os recursos materiais e financeiros
necessarios para alcangar as metas estabelecidas.

Como um documento dinamico, o PDI estd sujeito a revisoes e atualizacbes conforme

as mudancas nos contextos externo e interno, mantendo-se sempre atualizado para atender
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as necessidades da instituicdo. Assim, a Faculdade SEVEN sustenta uma cultura de

monitoramento e avaliacdo continua, assegurando a integracdo das acdes planejadas e a
consecucao dos objetivos propostos.

Este PDI visa fortalecer a instituicdo, elevar a qualidade do ensino, formar profissionais
capacitados e gerar conhecimento significativo para a sociedade de Coroatd e regido. E uma
ferramenta essencial para o planejamento estratégico de curto, médio e longo prazos da
SEVEN.

A Faculdade SEVEN, mantida pela SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP,

estd comprometida com a valorizacdo do desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico.

Direcdo Geral

Faculdade SEVEN

o
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1. PERFIL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL :_
i
1.1. Mantida
Cddigo da Mantida: 2539
Nome da Mantida: Faculdade SEVEN
Sigla: SEVEN
Organizagdo Académica: Faculdade
Endereco: Rua Nova, n2 429, Centro, Coroata/MA - CEP: 65.415-000
Enderego Eletronico: www.faeme.edu.br
Procurador Institucional: Maria Helena Araujo Silva

1.2. Mantenedora

Dados da Mantenedora

Cédigo da Mantenedora: 16015

Razao social: SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP

CNPJ: 15.243.448/0001-03

Natureza Juridica: Sociedade Civil

Endereco: Rua Nova, n2 429, Centro, Coroatd/MA - CEP: 65.415-000
Representante legal: Alberto Carlos Vieira de Alencar

1.3. Breve Historico

A Faculdade SEVEN, com sede na Rua Nova, n? 429, Centro, Coroatd/MA - CEP:
65.415-000, é mantida pela SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP que é uma
entidade de carater Educacional, pessoa juridica de direito privado, organizada na forma de
sociedade civil, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 15.243.448/0001-03, com sede na Rua Nova, n?
429, Centro, Coroatd/MA - CEP: 65.415-000, constituida legalmente por contrato social

devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Maranhao.




A Faculdade SEVEN é uma Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao
Ministério da Educacdo (MEC) para oferecer cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo na
modalidade presencial, visando contribuir para a educacdo e desenvolvimento social e
cultural da regido nordeste, funcionando na cidade de Coroatd, no estado do Maranhdo, com
toda a infraestrutura necessaria e um corpo docente qualificado.

A Faculdade Seven, a época de sua implantacdo, era mantida pelo IEB - Instituto
Educacional Brasileiro que, por ser uma Instituicdo com principios cristdos, iniciou suas
atividades oferecendo cursos de preparac¢do vocacional para interessados na area pastoral e
missioldgica, com cursos basicos em Teologia e Semindrios.

A partir de entdo iniciou um projeto de maior abrangéncia na area educacional
passando a atuar nos seguintes niveis da educac¢do: Educacao Infantil, oferecida desde 1999
até 2002; Ensino Fundamental, oferecido desde 1999 até 2002; e Ensino Médio, oferecido
desde 1999 até 2002.

Em 2002, instituiu a Faculdade, a qual se tornou a primeira Instituicdo de Ensino
Superior privada na Regido, a partir da autorizacdao do Curso Superior de Filosofia com 200
vagas anuais (Portaria MEC n? 2072 de 19.07.2002) e que posteriormente obteve a
autorizacdo para ministrar o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, com 100
vagas anuais (Portaria MEC n? 166 de 11.04.2008), oferecendo uma infraestrutura com
recursos adequados a um bom ambiente de ensino.

No ano de 2011 a Sociedade Educacional De Coroatd & Cia S/S adquiriu a Faculdade
Seven e, com o compromisso de ofertar cursos superiores de qualidade, vem atuando no Meio
Norte do Brasil, sobretudo no Maranhao, como multiplicadora da educac¢do e promotora da

socializacdo das comunidades dessa Regido.

1.4. Base Legal

A Faculdade SEVEN é uma instituicdo de ensino superior Recredenciada junto ao
Ministério da Educacdo - MEC, para oferta de ensino na modalidade presencial, pela Portaria
n2 1.358, de 12 de julho de 2019.

Sua mantenedora é o SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP, pessoa

juridica de direito privado, com fins lucrativos, na forma de sociedade civil, com sede em Rua

al
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Nova, n? 429, Centro, Coroatd/MA - CEP: 65.415-000. A empresa tem constituicdo em

sociedade civil, de propriedade de Alberto Carlos Vieira de Alencar. O Contrato Social da
mantenedora esta registrado na Junta Comercial de Maranhao, e no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF com n2 15.243.448/0001-03.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da SEVEN segue as orientagdes do

Ministério da Educacdo (MEC) e os dispositivos legais que regem o Ensino Superior, tais como:

Dispositivo Contetdo

CF/1988 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e seu art.
46 faz referéncia ao processo de regulagdo entre outros
Lei n2 9.394/1996 subsidios. Salienta-se que os itens de exercicio da autonomia
universitdria constantes no art. 54, § 12 sdo também pecas do
Plano de Desenvolvimento Institucional.
Regulamenta o art. 80 da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e da outras providéncias.
Disp0e sobre a formagdo em nivel superior de professores para
atuar na educacdo bdsica, e da outras providéncias.
Critérios para autorizagdo e reconhecimento de cursos de
Instituicdes de Ensino Superior
DispOe sobre a organizacao do ensino superior, a avaliacao de
cursos e instituicdes, e da outras providéncias.
Examina documentacdo elaborada e submetida a apreciacao a
Parecer CNE/CES n? 282/2002 Camara de Educacdo Superior pela Coordenacgdo Geral de
Legislagdo e Normas do Ensino Superior da SESu/MEC.
Dispde sobre o credenciamento, transferéncia de mantenca,
estatutos e regimentos de instituicbes de ensino superior,
autorizacdo de cursos de graduacdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos superiores, normas e
critérios para supervisdo do ensino superior do Sistema Federal
de Educagdo Superior.
Dispoe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras
Portaria MEC n® 3.284/2003 de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigées.
Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior -
SINAES e da outras Providéncias.
Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior -
SINAES e dd outras providéncias. Em seu art. 32 A alinea |, traz o

Decreto n 2.494/1998
Decreto n? 3.276/99
Parecer CES/CNE n2 1.070/1999

Decreto n° 3.860/2001

Resolugdo CES/CNE n2 10/2002

Lei n® 10.861/2004

Lei n° 10.861/2004 Plano de desenvolvimento Institucional como um dos
instrumentos para identificar o perfil e o significado de atuagao
da IES
Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema

Portaria MEC n2 2.051/2004 Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), instituido

na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras

Lei n2 13.005/2014 A
providéncias.

ol




Decreto n2 9.235/2017

Portaria Normativa n2 23/2017

Resolugdo CNE/CES n2 7/2017

Portaria n® 330/2018

Resolugdo n2 7/2018

Portaria n? 554/2019
Portaria N2 360/2022

Plano Nacional de Educagao -
PNE

1.5. Missao da SEVEN

DispOe sobre o exercicio das fungbes de regulacdo, supervisao e
avaliacdo das instituicdes de educacao superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal
de ensino

Dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de educagao superior e de
autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
de cursos superiores, bem como seus aditamentos.

Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduacao stricto sensu.

Dispde sobre a emissao de diplomas em formato digital nas
instituicdes de ensino superior pertencentes ao sistema federal
de ensino.

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n®
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE
2014-2024 e da outras providéncias.

DispOe sobre a emissao e o registro de diploma de graduacao,
por meio digital, pelas Instituicdes de Ensino Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Dispde sobre a conversdao do acervo académico para o meio
digital.

Plano Nacional de Educagao - PNE.

Proporcionar servicos educacionais com exceléncia e responsabilidade

sociocultural, mantendo a oferta de servicos educacionais em dareas

estratégicas, abrangendo o ensino, a pesquisa e a extensao, contribuindo assim

para a formacao de cidadaos criticos e comprometidos com o desenvolvimento

social.
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1.6. Visao da SEVEN

Ser uma faculdade de referéncia no Norte e Nordeste, reconhecida pela

qgualidade dos servigcos que presta nos niveis de educagao em que atua.

1.7. Valores institucionais

A SEVEN, alinhada com sua missdo e visdo e fundamentada em seus principios, em

harmonia com sua mantenedora, estabelece os Valores Institucionais como compromissos

coletivos que refletem os comportamentos da instituicdo e de cada um de seus membros.

Esses valores sdo integrados em todas as atividades da SEVEN e incluem:

Valores da SEVEN

Etica

Desenvolvimento
Humano

Integracao Social

Vv Inovagao

<

Qualidade

\'//N Sustentabilidade

Acreditamos que a integridade, a honestidade e o respeito aos principios
morais e legais sdo essenciais para a constru¢do de uma comunidade
académica soélida e confidvel. Promovemos um ambiente onde a ética
permeia o ensino, a pesquisa e as relagdes interpessoais, formando
profissionais capazes de atuar com responsabilidade e justica em suas
areas de atuagao.

Nossas praticas educativas visam ndo apenas a formacgao técnica, mas
também o fortalecimento de valores humanos, incentivando a autonomia,
0 pensamento critico e a capacidade de adapta¢do as mudangas do mundo
contemporaneo.

Incentivamos a participagdo ativa de todos os membros da comunidade
académica em projetos e atividades que contribuam para o bem-estar
social, promovendo a cidadania e o compromisso com a transformacéao
social positiva.

Nosso compromisso com a inovagao reflete-se na oferta de programas
académicos atualizados e na promogao de um ambiente criativo e
dinamico, onde ideias inovadoras sdo valorizadas e incentivadas.
Trabalhamos continuamente para garantir que nossos cursos,
infraestrutura e atendimento atendam aos mais altos padrées de
gualidade, proporcionando uma experiéncia académica enriquecedora e
alinhada com as necessidades do mercado e da sociedade.

Buscamos integrar o conceito de sustentabilidade em nossos curriculos,
pesquisas e na gestdo institucional, formando profissionais conscientes de
seu papel na construcdo de um mundo mais equilibrado e sustentavel.

o
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1.8. Objetivos

1.8.1. Objetivo geral

Fortalecer a imagem da Faculdade SEVEN como uma instituicdo de ensino
superior de referéncia, comprometida com a exceléncia académica, a
pedagogia de projetos, a educagao integral do cidad3o e a responsabilidade
social, proporcionando acesso a educacdo de qualidade, inclusdo sécio

educacional, e apoio ao desenvolvimento profissional e cientifico..

1.8.2. Objetivos especificos

Objetivos Especificos

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgdo continua;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicagao;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.

<

<
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1.9. Concepgdes da Area de Atuagdo e sua Relagdo com a Missdo Institucional

A SEVEN, que busca credenciamento como Faculdade, atuard com exceléncia na
formacado de seus estudantes, com especial atencdo as demandas do mercado de trabalho. As
atividades de Ensino e Extensdao serdao prioritarias, utilizando a Investigacdo Cientifica
principalmente como uma ferramenta de andlise.

A iniciacdo cientifica na SEVEN tem um carater educativo, focando no ensino do
processo de pesquisa e na construcao autébnoma do conhecimento pelos estudantes. Esta
abordagem difere da pesquisa institucionalizada, que visa principalmente a gera¢do de novos
conhecimentos. Na SEVEN, o principal objetivo da iniciacdo cientifica é desenvolver
habilidades de pesquisa nos estudantes, considerando essa aprendizagem como o cerne da
atividade e ndo um subproduto.

Focando no Ensino e na Extensdo, a SEVEN se compromete a atender as necessidades
regionais por profissionais qualificados para o mercado de trabalho. A educac¢do que é
oferecida combinard Ensino e Extensdo para proporcionar aos estudantes uma perspectiva
social Unica, cultivando a formacdo de cidad3dos éticos. Além disso, a comunidade regional é o
cendrio para as praticas de extensdo, promovendo o acesso ao conhecimento universitario
para o desenvolvimento de solugBes praticas, enquanto a exceléncia no ensino garantird a
qgualidade da formacao profissional.

Missdo da SEVEN:

Proporcionar servigcos educacionais com exceléncia e responsabilidade sociocultural,
mantendo a oferta de servigos educacionais em areas estratégicas, abrangendo o
ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo assim para a formacdo de cidad&dos
criticos e comprometidos com o desenvolvimento social.

A SEVEN, comprometida com o avango de Coroata e regides vizinhas, adota a missao
de impulsionar o desenvolvimento local através da educa¢do superior. A instituicao se
dedicara a fornecer um ensino de alta qualidade que é acessivel a todas as camadas da
populacdo, reforcando a inclusdo educacional e contribuindo para a diminuicdo das
desigualdades sociais e econbmicas.

Nosso objetivo é cultivar um ambiente académico que ndo somente exalte a exceléncia
técnica e profissional, mas que também esteja imbuido de valores éticos e responsabilidade

social. Isso é alcancado através de curriculos inovadores que harmonizam teoria e pratica,

™~
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capacitando nossos alunos com competéncias essenciais para sobressair em suas areas.

Ademais, incentivamos a aplicacdo pratica do conhecimento adquirido em solugbes que
beneficiem diretamente a comunidade local.

A formacdo de cidaddos integros e conscientes é um dos pilares da nossa missdo. A
SEVEN empenha-se para que seus estudantes se tornem profissionais que valorizem a
diversidade e fomentem a equidade, contribuindo ativamente para o progresso social e
econdmico da regido. Por meio de projetos de extensao, parcerias com entidades locais e
iniciativas de responsabilidade social, aspiramos a gerar um impacto positivo e duradouro na
comunidade.

Além disso, a SEVEN se compromete com a constante inovacao e aperfeicoamento
continuo de seus processos e métodos pedagdgicos. Isso é efetuado através de um diadlogo
continuo com os setores académico e sociedade externa, assegurando que nossa oferta
educacional esteja em consonancia com as exigéncias do mercado de trabalho e com as
necessidades emergentes da sociedade.

Dessa maneira, a SEVEN busca se estabelecer como um catalisador de transformacgao
em Coroata e adjacéncias, desempenhando um papel importante no enriquecimento da
educacdo superior e na formacao de profissionais qualificados, conscientes e preparados para
os desafios futuros.

O Ensino é um processo sistémico e intencional, voltado a promocgdo e aquisicao de
conhecimento por meio de metodologias planejadas com o objetivo de desenvolver
habilidades e competéncias ao estudante. A SEVEN atua no ensino, em sintonia com a
extensdo, em um ambiente plural, permeado por conteldos cientificos, culturais,
tecnolégicos, artisticos, politicos, sociais e econémicos, oferecendo ao estudante mecanismos
de analise do ambiente em que vive através da investigacdo cientifica.

Para desenvolver o Ensino da SEVEN, este PDI define sua Politica Institucional de
Ensino cujo objetivo é definir as diretrizes institucionais que orientam a gestdo, o
planejamento, a organizacdo, a execuc¢do, o acompanhamento e a avaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela comunidade académica no ensino, a fim
de implementar as metas institucionais definidas neste PDI.

A Extensdo consiste na convivéncia dialdgica entre a comunidade académica e a

sociedade onde a instituicdo esta inserida, fazendo o diagnéstico de seu meio através da
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investigacdo cientifica e atuando na criagdo e compartilhamento de solugdes e conhecimentos

nas areas cientifica, cultural, tecnoldgica, artistica, politica, social e econémica, com foco em
ensino, inovacao e empreendedorismo.

A Extensdo na SEVEN é orientada pela Politica Institucional de Extensdo cujo objetivo
é definir as diretrizes institucionais que orientam a gestdo, o planejamento, a organizagao, a
execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de extensdo, sejam elas cursos,
prestacdo de servicos, eventos, coparticipacoes, projetos e programas desenvolvidos pela
comunidade académica como extensdo, a fim de implementar as metas institucionais
definidas neste PDI.

Os cursos de graduacao bacharelados e tecnolégicos, e os de pds-graduacao lato sensu
gue vier a ser ofertados pela SEVEN, terdo conexao direta com as caracteristicas da regiao, de
modo a atender de forma direta as demandas do desenvolvimento local e regional,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais, mediante a
capacitacado qualitativa de recursos humanos para atuarem em dreas que requeiram formacao
profissional diferenciada.

A SEVEN tem como areas prioritdrias de atuacdo académica a oferta de cursos
bacharelado e Licenciaturas. A Instituicdo concentrard esforcos para o exercicio de
responsabilidade social, além de enfatizar a inclusdo social, os avancos tecnoldgicos e
considerar os contextos politico e cultural, enaltecendo as relacdes do respeito mutuo, da
preservagao ambiental e dos direitos humanos, sempre orientando seus professores, alunos,
funciondrios e corpo administrativo a agirem em consonancia e articulados com outras
entidades societdrias, isto é, cuidando de gerar trabalho participativo que, ao invés de simples
somatadrio, resulte em produto de vontades e forcas voltadas para a obra do bem comum
numa grande rede de relacdes com que todos deverdo estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a construgdo do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) da SEVEN, foi considerado a populacdo do ensino médio regional, a
guantidade de vagas ofertadas na educacdo superior, a taxa bruta e a liquida de matricula na
educacdo superior, as metas do Plano Nacional de Educacdo e a piramide populacional, de
maneira plenamente adequada as a¢des formativas que a Instituicdo pretende desenvolver

em sua darea de insercdo regional.
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1.10. O Modo SEVEN de Atuar na Educagao Superior

Aspirando a ser a principal forca propulsora do desenvolvimento regional, transformar
esse sonho em resultados tangiveis e diplomas exige um percurso meticuloso, que comecgou
com a formulagao de diretrizes institucionais. Estas refletem o modelo educacional idealizado
pela Entidade Mantenedora que serdo empregadas pela comunidade académica para
converter em praticas concretas as atividades realizadas e planejadas. O objetivo é ndo apenas
proporcionar educag¢do, mas cultivar a educa¢dao a maneira da SEVEN.

Para atingir essa meta de moldar a "praxe educativa" e promover a "acdo pela
extensdo", este documento e os capitulos subsequentes detalham as politicas institucionais
de cada area.

A definicdo da Praxe Educativa comeca com os Fundamentos e Valores da instituicdo,
e pela sua Missdo e Visdo de futuro, estabelecendo assim a identidade institucional.
Baseando-se nessa Identidade Institucional, a propria comunidade académica tornar-se-ao
protagonista na criacdo das Politicas Institucionais. Estas, por sua vez, originam as Politicas
Setoriais, bem como os Planos, Programas e Projetos que englobam os processos e agoes
institucionais, além de diversos documentos como o Regimento e os Regulamentos, incluido
neste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O passo seguinte envolve a estruturacdo dos cursos, foco de trabalho do corpo social
da SEVEN. Estes devem refletir a Praxe Educativa em sua esséncia e incorporar as A¢des pela

Extensdao em cada um dos componentes curriculares oferecidos aos futuros estudantes.

1.11. Metas da Instituicao

Metas de Desenvolvimento Institucional da SEVEN para o periodo do PDI 2024-2028:

Metas (2024-2028)

Integrar e promover a missao e valores institucionais em todos os documentos e a¢des de
publicidade.

Cumprir rigorosamente a legislacdo aplicavel ao ensino superior.

Oferecer uma educagao que estimule o desenvolvimento humano integral, fomentando
autonomia, ética, pensamento critico e empreendedorismo.

Adaptar continuamente a SEVEN as dinamicas do mercado e avangos tecnoldgicos,
otimizando estrutura e processos.

o



Investir na capacitagdo continua do corpo docente e técnico-administrativo, alinhada as
demandas por exceléncia educacional e compromisso social.

Estabelecer parcerias estratégicas com institui¢des e entidades nacionais e internacionais
para troca de experiéncias e ampliacdo de recursos.

Assegurar a alta qualidade dos servicos comunitdrios através de atualizacGes sistematicas
do sistema da Faculdade.

Priorizar um planejamento orcamentdrio focado na melhoria e expansao da infraestrutura
fisica e tecnoldgica.

Implementar uma avaliagdo institucional continua para aperfeicoamento constante da
SEVEN.

Reestruturar a matriz curricular dos cursos para conformidade com as diretrizes do MEC.

z1w
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Integrar tecnologias educacionais atualizadas nos cursos presenciais.

Revisar e enriquecer os programas de capacitagdo docente, colaborando com institui¢des
de prestigio para elevagao dos padrdes académicos.

Executar planos de construgcdo e manutencgao das instalagdes fisicas, laboratérios e
biblioteca, mantendo-os atualizados.

Modernizar continuamente os recursos de tecnologia da informagao e demais materiais.

Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacgédo de alta qualidade para desenvolvimento
profissional continuo.

Incentivar pesquisas cientificas e a disseminagao cultural para avango do conhecimento e
compreensao humana e ambiental.

Promover a difusdo do conhecimento cultural, cientifico e técnico, utilizando diversos
canais de comunicagao.

Definir e divulgar o projeto pedagdgico institucional, envolvendo ativamente todos os
segmentos administrativos e pedagdgicos.

x
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1.11.1. Descrigdo dos Objetivos e Metas Institucionais

Em consonancia com os objetivos gerais, a SEVEN tem adotado outros objetivos, metas
e acoes especificas, transcritas a seguir, para a tomada de decisGes estratégicas e operacionais

do seu processo de gestao institucional:

Da Organizagao Administrativa

Objetivos Metas Agles Prazos

Aperfeicoamento de mecanismos
para que os processos de

. . R 2025-2026
. comunicagdo estejam adequados as
Aperfeicoar a . .
L. necessidades dos diversos setores.
politica de " . ;
. Integrar todas as a¢des na Aperfeicoamento de meios em
comunicagao , N . A .
) area da Comunicagdo. instancias apropriadas para o
interna e externa acompanhamento e solucdo do fato 2028
da SEVEN p s
ocorrido.
Desenvolvimento de cronograma
& 2024-2028

para Reunides gerais.




Incentivar a
participagao
efetiva dos
coordenadores
dos cursos na
elaboragdo de
projetos
pedagagicos

Implantar as
coordenagoes
dos novos cursos

Aperfeicoar a
organizacao do
controle
administrativo

Atingir 100% de
participacao dos docentes.

Ter 100% dos
coordenadores
comprometidos com
garantia de qualidade do
curso.

Garantir 100% de
participacdo da
representagao de
coordenadores nas
reunides dos érgaos
colegiados.

Aperfeicoar todo o apoio
didatico-pedagdgico
necessario

Ter, em 100% dos cursos
oferecidos e a serem
implantados,
coordenadores que
atendam as exigéncias dos
padrdes de qualidade
guanto a titulagao.

Ter, em 100% dos cursos
oferecidos, coordenadores
que atendam as exigéncias
dos padrdes de qualidade
guanto ao regime de
trabalho.

Ter, em 100% dos cursos
oferecidos, coordenadores
gue atendam as exigéncias
dos padrdes de qualidade
guanto a experiéncia
profissional.

Qualificar técnicos
administrativos através de
bolsas de estudo com
descontos que podem
chegar a 50%, com
incentivos salariais aos
funcionarios que concluem
tais cursos.

Capacitar e dar
treinamento em
Informatica.

Reunido com todos os professores
dos cursos pelo menos uma vez por
bimestre.

Avaliacdo da atuacdo do
coordenador no que diz respeito ao
atendimento a alunos e docentes;
Avaliacdo da forma de conducdo do
curso.

Divulgagdo das datas de reunides
com antecedéncia;

Convocac0es através de editais;
Solicitacdo da ciéncia dos
interessados.

Solicitacdo da relagao de demanda.

Compra, instalacdo ou contratacdo
que forem pertinentes.

Incentivo a busca da titulagdo;
Contratagao de Coordenadores que
ja atendam aos parametros de
qualidade para os novos cursos.

Contratacao de Coordenadores que
ja atendam aos parametros de
qualidade, para os novos cursos.

Contratagao de Coordenadores que
ja atendam aos parametros de
qualidade para os novos cursos.

Incentivo a formagdo continuada do
corpo técnico;

Oferta de cursos voltados a atuacdo
especifica;

Oferta de cursos de relagGes
interpessoais para o bom
desempenho profissional;

Estimulo a participagdo em eventos
sociais, culturais e cientificos
promovidos pela Instituicdo e outras
entidades.

Realizacdo de cursos para usuarios
da comunidade, da administracgao,
agentes de informatica,

2024-2027

2025-2027

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2027

2024-2028

2024-2028

2024-2028
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administradores de redes e

funcionarios técnicos e

administrativos.
Dispor de técnicos Contratacdo de funcionarios para
administrativos em atender os parametros de qualidade; 2024-2027
guantidade suficiente para Remanejamentos internos;
atender as necessidades da  Qualificagdo dos servidores ja
SEVEN. contratados.

Da Organizacdo e Gestao de Pessoal

o
N

2024-2027

Corpo Docente - Formagao Académica e Profissional

Metas Agles Prazos

Contratacdo, em cada um dos cursos
a serem implantados pela
Instituicdo, de professores com
Mestrado ou Doutorado, de maneira

Estabelecer um
Estimular o cronograma anual de

R LET NI capacitagdo para que, no Ue atenda ao0s padrdes de
da qualificagao final da vigéncia do PDI, a qualidade 3 AvF;Iia 30 das 2024-2028
docente da SEVEN tenha 1/3 do corpo gondi Ses de Ensinog
SEVEN docente com o titulo de & :
Mestres e Doutores Incentivo aos professores
’ contratados para o aperfeigopamento
da titulagao.
Incentivar a Atingir o minimo de um
participagao dos rofissor articipante. por Ajuda de custo voltada para a
professores em P P P P participacdo de professores em 2024-2028

curso, de eventos L

eventos . eventos nacionais.
L. nacionais, por ano.

nacionais

Corpo Docente - Condig6es de Trabalho
Metas Agoes Prazos

Adequar o corpo

docente as

exigéncias do Atingir, no minimo, 2/3 de
[\ [JRCTRE I professores em tempo

de regime integral ou parcial.
integral e parcial

de trabalho.

Adequagdo do corpo docente dos
cursos existentes e a serem
implantados, especialmente ao item
Regime de Trabalho; Adequacédo do
qguadro as exigéncias estabelecidas
pelo MEC.

2025-2027

Corpo Docente - Desempenho Académico e Profissional

Objetivos Metas Acdes Prazos

Acompanhar o Estabelecimento de estratégias para
desempenho . melhoria do desempenho
. Avaliar semestralmente o - .
académico e profissional dos docentes a partir 2024-2028
. . desempenho docente. .
profissional do dos resultados da avaliagao
docente. institucional.
Realizacdo de eventos e programas
de capacitacdo didatico-pedagdgico;
Promover semestralmente  Estabelecimento de estratégias para
a capacitacao de docentes. manutenc¢ao e melhoria do
desempenho académico e
profissional dos docentes;

Melhorar o
desempenho
docente

2024-2028




Promogao de melhorias nas
condi¢des ambientais de trabalho do
professor.

Corpo Técnico-Administrativo

<
(o

Objetivos Metas Agoes Prazos

Manutenc¢do de um corpo
técnico-administrativo

R . Manutengdo da politica elaborada
adequado as necessidades ¢ P

X para o corpo técnico-administrativo. 2024
relativas ao bom
funcionamento da
instituicdo.
Propiciar ao Oferecimento de programas
corpo técnico- periddicos de atualizagao,
administrativo contemplando os avangos da
condicdes Alcancar e manter em nivel tecnologia disponiveis nas areas
ELEGTEL EXET) elevado a formacdo e a pertinentes;
desempenho de qualificagdo profissional Efetivacdo de convénios com
suas atividades dos servidores técnico- instituicdes publicas e privadas para 2024-2028
administrativos, o oferecimento de programas de
integrando-os aos capacitagao;

interesses da organizagcdo.  Estabelecimento do intercambio
com entidades diversas para a oferta
de cursos e programas de
atualizagao.

Incentivo a formacdo continuada do
corpo técnico; Oferta de cursos
voltados a atuacgdo especifica;
Estimulo a participagdo em eventos
sociais, culturais e cientificos 2024-2028
promovidos pela Instituicao e outras
entidades; Promocao e atualizagao

Manter Corpo
administrativo composto
por, pelo menos, 15%
Manutengdo do (quinze por cento) de
CETTNG NI TEM auxiliares de administragao

r r escolar graduados. . ,
pa a.o-co p? & de conhecimentos na area de
administrativo ~
atuacdo.
Oferecer oportunidades de  Ajuda de custo e liberagcdo de ponto
atualizacdo e ara participacdo em Seminarios,
& el PRIl E Rl e . . 2024-2028

aperfeicoamento Congressos, Simposios, pertinentes a
permanentes. area de atuagdo.

Aspectos Financeiros e Or¢camentarios

Metas Agoes Prazos

Elaborar o Plano de Elaboragao do Plano de Execugdo

~ ‘- Orgamentaria, com a previsdo de 2024-2025
o Execugdao Orcamentdria . ~

Previsao implantagdo dos novos cursos.
orgamentdria Elaboragao de projetos que possam
paraa captar recursos para a SEVEN;
implantacao de Planejamento e captagdo de

P § Captar recursos externos ] . prag . 2024-2028
Nnovos cursos recursos por meios alternativos:

doacGes, parcerias, convénios e
outros.




Otimizacao de
recursos
financeiros

Organizagao Didatico-Pedagdgica

Continuo apoio

ao discente

Prestar contas,
anualmente, a comunidade
universitdria, da execucgao
orcamentdria/financeira
definida no seu orgamento-
programa.

Vinculagdao das metas orgamentdrias
aos objetivos fins da instituicdo;
Implantagdo de sistema de reducdo
de custo sem interferir na qualidade;
Elaboragao do planejamento de giro
e abastecimento dos insumos;
Elaboracao de planejamento e de
reinvestimento da SEVEN.

2024-2028

Corpo Discente

Metas

Estender a politica de
assisténcia ao estudante
até cobrir a totalidade de
suas necessidades
pedagogicas.

Trabalhar a postura
académica e profissional
do estudante

Apoio a iniciativa tanto do
professor quanto do aluno
no sentido de organizagao
de eventos e divulgacdo
cientifica.

Acompanhamento
psicopedagdgico

Oferecimento de
mecanismos de
nivelamento atingindo 40%
dos alunos ingressantes

Acdes Prazos
Implantag¢do do nucleo de apoio ao
discente; Celebragdo de convénios
com empresas da regido;
Oferecimento do programa de bolsas
de estudo e de monitoria.
Orientagdo aos estudantes sobre
métodos de estudo;

Incentivo a participagdo discente em
grupos de pesquisa e Programa de
Extensao;

Informagdes constantes sobre
tendéncias, requisitos e dificuldades
relacionadas ao mercado de
trabalho.

Apoio a participagdo na iniciagdo
cientifica;

Apoio a participagdo em congressos,
encontros, e seminarios realizados
em outras instituigoes;

Promocgao de eventos na prépria
instituicdo de acordo com os cursos
a serem implantados;

Otimizagao dos recursos de
divulgacdo ja existentes tais como:
revistas, murais, pagina na Internet,
entre outros.

Disponibilidade de pessoal
qualificado para o exercicio dessa
atividade.

Identificagdo das principais
defasagens dos ingressantes por
meio do processo seletivo;
Desenvolvimento de material de
apoio para nivelamentos
compativeis com as prioridades de
cada curso a ser implantado;
Acompanhamento e orientagao
didatica, de modo prioritario, aos

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2023

2024-2028
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Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Adequacao do
curriculo dos
cursos

Manter um

sistema unificado

para a Avaliagao
do Ensino
Aprendizagem

Promover a
divulgagao de
conhecimentos
culturais,
cientificos e

técnicos que
constituem
patrimonio da
I ERIGEL R

Implantar Cursos

Superiores de
Tecnologia

Aperfeicoamento do
programa de
acompanhamento ao
egresso

Metas

Ter Curriculos de Cursos
que satisfacam as
necessidades dos alunos
em consonancia com os
objetivos institucionais.

Manter a politica
institucional de avaliacao
seguindo o padrao do
SINAES.

Consolidagdo dos projetos
académicos identificando e
priorizando as
metodologias inovadoras
para o ensino, extensao e
atividades assistenciais.
Comunicagdo do saber
através do ensino, de
publicages ou de outras
formas de comunicagao.

alunos ingressantes com dificuldades
de aprendizagem;

Oferecimento de cursos de
nivelamento com utilizagdo da
tecnologia da informagao.

Criacdo da associagdo de ex-alunos;
Promocdo de encontros de ex-
alunos;

Participagdo do egresso no processo
de avaliagdo institucional;

Convite aos egressos para dar
palestras para os novos alunos.

Agles

Identificagdo de possiveis
deficiéncias na Estrutura Curricular
dos Cursos e promover alteracdo
curricular.

Aperfeicoar os mecanismos de
avaliacdo para todos os cursos;
Atuacao da CPA - Comissao
Permanente de Avaliagao.

Sustentacao da qualidade dos cursos
oferecidos valorizando o ensino
pratico, a formacdo humanistica;
Analise critica dos resultados através
do programa de avaliagado
permanente;

Implementagdo e adogao critica de
novas metodologias educacionais;
Implantagdo de novas praticas
metodoldgicas do ensino,
compativeis com os desafios e
exigéncias do desenvolvimento
regional e nacional.

Cursos Superiores de Tecnologia

Metas

Estimular a criagado de
Nnovos cursos Superiores de
Tecnologia com o objetivo
de formar profissionais de
nivel superior aptos a
desenvolver, de forma
plena e inovadora,
atividades em suas areas
de formagao especifica,
contribuindo para o pronto

Agles
Implementar cursos e curriculos
concisos e objetivos, voltados para a
qualificagdo profissional tanto de
individuos ainda ndo inseridos no
mercado de trabalho quanto
daqueles que necessitam de
oportunidades de qualificar ou
requalificar sua atuagao profissional,
sintonizando-se com as mais
recentes demandas do mercado de

2026-2027

Prazos

2024-2028

2024-2027

2024-2027

Prazos

2026-2027
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Implantar
programas de
Extensao

Aperfeicoar o
Processo de
Avaliagao e as
Politicas
Pedagdgicas

Avaliar de forma
inovadora

Consolidagao da
Cultura e do
Processo de
Avaliacdo da
Instituicao

atendimento das trabalho quer como empregado ou
necessidades do mercado empreendedor.

de trabalho das regides em

gue atuarem.

Programas de Extensao

Metas Agoes

Desenvolver mecanismos

para que todos os Definicdo por curso de um
discentes participem pelo cronograma de atividades de
menos de uma atividade de extensao para todo o semestre.
extensdo por semestre

Estabelecimento de parcerias,
convénios e agoes integradas com o
setor produtivo e social;

Definicdo de uma agenda de visita
técnica para cada semestre.

Estabelecer diretrizes para
gue todos os discentes
realizem pelo menos uma
Visita Técnica por semestre

Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

Metas Acdes

Integracao entre os coordenadores e
a Administracao Superior, em busca
de aperfeicoamento na metodologia
da avaliagdo e os resultados do

Envolver 100% dos
docentes na reflexdo sobre
as praticas pedagodgicas

adotadas.
desempenho.
Reflexdo sobre o carater sistémico
dos componentes do processo de
ensino-aprendizagem, considerando
Manter e aperfeigoar o a integragdo do cognitivo e do
processo de avaliagao afetivo, do instrutivo e do educativo
qualitativa em todas as como requisitos psicoldgicos e
atividades de ensino pedagdgicos essenciais;
aprendizagem e dimensdes Integracdo dialética entre o
da SEVEN, segundo as instrutivo e o educativo;
diretrizes do SINAES. Construgao da avaliagdo como

processo de aprendizagem como
uma agdo continua, analisando as
diferentes etapas do processo.

Autoavaliagdo Institucional

Metas Agoes

Institucionalizacao da avaliacao
como instrumento para a melhoria
da qualidade do ensino na SEVEN;
Revisdo da Metodologia e Elaboragao e divulgagdo para a
Procedimentos adotados Diretoria da IES e Coordenadores de
no Processo de Cursos, graficos dos resultados e
Autoavaliacdo Institucional. estudo das tendéncias, dos pontos
altos, médios e baixos das
expectativas dos alunos e
professores.

Prazos

2024-2028

2024-2028

Prazos

2025-2027

2024-2027

Prazos

2024
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Tornar a Avaliagdo mais
participativa, agil, capaz de
acompanhar os projetos e

programas da IES; 2025-2027
Avaliagdo do nivel de exceléncia
académica, de acordo com os
parametros do MEC.
Atingir, influir, Verificacdo, analise, interpretacao,
Empregar a gradualmente, em todas propondo ag¢des, baseados nos
Autoavaliagao questdes pertinentes ao resultados das avaliagGes;
. . . 2024-2027
(LI REHEENIEN aumento da qualidade de Andlise, comparativamente, dos
CENCHEIGERISIN ensino oferecida e eficacia  resultados da avaliagdo interna e
de gestdo da SEVEN. externa.
Infraestrutura
Instalagdes Gerais
Objetivos Metas Agoes Prazos
Definir o cronograma de reformas e
construgdes de maneira a ndo interferir
nas atividades pedagodgicas;
Promover a . Amplia¢do gradativa das dependéncias
. Melhorar e expandir o e .. e ~
ampliacdo das - para que atendam a implantagdo de 2024-2028
. ~  pr: espaco fisico em geral.
instalagdes fisicas NOVOS CUrsos;
Manutengdo das condi¢des de acesso
aos portadores de deficiéncia fisica e
sensorial.
Assegurar que todos os
cursos e setores
Promover a administrativos da Inclusdo no Planejamento Econémico
atualizacdo e a instituicdao possuam os percentual de investimento para 2024
ampliacdo dos equipamentos aquisicdo e atualizacdo de
equipamentos atualizados necessarios  equipamentos.
ao seu bom
funcionamento.
Instala¢oes da Biblioteca
Objetivos Metas Agoes Prazos
. . N . Manuteng¢do da politica de atualizagdo
Atualizagao Atingir o referencial e, g 2 o
. . bibliografica;
permanente do maximo na Avaliagdo . -
. Agquisi¢cdo de obras necessarias para 2024
acervo das CondigGes de Oferta . . .
e e . e atendimento as necessidades de cada
bibliografico. no item Biblioteca. .
curso a ser implantado.
Horario de atendimento ininterrupto
durante, no minimo, 14 horas diarias,
Manter a . . 2
e incluindo os sabados;
Biblioteca . . G .
atualizada e em Oferecer servigos de Disponibilizagdo do servigo de acesso ao
qualidade para os acervo, garantindo a qualidade do 2024-2028

condigGes de
atender aos
cursos da SEVEN

usuarios.

servigo de consulta e empréstimo;
Elaboragdo e desenvolvimento de
programas especificos para subsidiar as
atividades de ensino e extensao.

o0
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~ a |
. Manutencao da Melhorias de seguranca dos
Garantir o acesso G e . (@)
.. consulta bibliografica microcomputadores para acesso a 2024-2028
ainternet : N
online Internet e consulta ao acervo.

Instalagdes dos Laboratorios e Instalag6es Especiais
Objetivos Metas Agoes Prazos

Manutengdo através dos supervisores
Manter a . de laboratérios, do plano de atualizagdo  2024-2028
. Manter atualizada a . »
atualizacao . e modernizagdo anual dos laboratérios.
.. base laboratorial e de .. .
tecnoldgica na .. . Continuidade da politica para a
Oficinas existentes. . N
SEVEN aquisicao e atualizagao de 2024-2028
equipamentos.

Assegurar que todos os

cursos da instituicdo . .
¢ Aquisi¢cdo de equipamentos de acordo

Promover a possuam os com a demanda e necessidade dos
aquisicao de equipamentos 2024-2028

. . . L . cursos existentes e a serem
laboratdrios atualizados necessarios .
implantados.
ao seu bom

funcionamento.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

-
o

2.1. Projeto Pedagogico Institucional - PPI

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) ¢ um documento fundamental para a
organizacdao e funcionamento de uma instituicdo de ensino. Ele deve ser
elaborado de forma coletiva e participativa, envolvendo todos os segmentos da
comunidade académica (docentes, discentes, técnicos-administrativos e
gestores), e deve contemplar as diretrizes e politicas adotadas pelo Ministério

da Educacgdo (MEC) e pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que orienta as praticas académicas da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
considerando sua trajetéria histdrica, insercao regional, vocacdo, missdo, visao, e objetivos
gerais e especificos. O PPI da Faculdade SEVEN sintetiza as discussdes realizadas no seio da
comunidade académica, configurando-se como um produto coletivamente construido, que
sistematiza e consubstancia teorias, reflexdes e praticas presentes no cotidiano da instituicdo.

A elaboracdo deste projeto superou desafios préprios do exercicio da participacdo e
do compartilhamento, em um trabalho efetivamente cooperativo, resultado de negociacdes
e confrontos provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes atores institucionais
envolvidos (docentes, discentes e técnicos-administrativos). A diversidade de saberes e
praticas, prépria da heterogeneidade de formacgao dos profissionais da instituicao, refletiu-se
em diferentes e divergentes percepgdes e propostas sobre o fenémeno educativo,
enriguecendo os debates e contribuindo decisivamente para a qualificacdo tedrica dos
principios académicos.

A instituicdao buscou refletir e incorporar as mais recentes teorizacdes e principios
pertinentes ao conhecimento e ao saber, bem como atualizar sua contribuicdo para o
mercado de trabalho e o desenvolvimento de tecnologias, sem perder de vista a formacdo do

“homeme-profissional-cidaddo”. As dimensdes Conhecimento/Saber e Homem/Sociedade
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articulam-se e sdo interdependentes quando se reflete sobre a educacdo na sociedade pods-

moderna, na chamada “sociedade do conhecimento”.

Com esses principios, construiu-se um quadro de referéncia conceitual e metodolégica
gue norteia a missao institucional, estabelecendo os parametros de condugao das atividades
académicas e apresentando politicas institucionais e académicas compostas por estratégias
necessarias a consecucao dos objetivos maiores da educacado e da instituicdo. Isso aponta para
seu constante redimensionamento, visando sintonizar-se com os avancos cientificos e
tecnoldgicos e atender as demandas sociais da contemporaneidade. O PPl é uma declaracao
de identidade institucional, explicitando uma linha filoséfico-pedagdgica que fundamenta
todos os cursos, programas e projetos da SEVEN, afirmando o principio do funcionamento
organico da instituicdo e favorecendo a conquista de exceléncia reconhecida pelos atores
internos e pela sociedade como um todo.

O PPI orienta a vida da instituicdo com base em valores e principios coletivamente
assumidos, visando oferecer educacdo de qualidade que atenda as necessidades e anseios da
comunidade.

Os principios incluem:

[.  Cultuar e difundir valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e

deveres dos cidaddos e ao respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II.  Considerar as condicOes de escolaridade dos alunos como dado fundamental
para a formulacdo e desenvolvimento das acdes pedagdgicas;

lll.  Formar cidaddaos comprometidos com o progresso econdmico e social da
comunidade, tecnicamente capacitados para atuar no mercado de trabalho;

IV.  Adotar métodos e técnicas de ensino que estimulem a iniciativa do estudante,
integrando-o ativamente no processo de sua prépria construcdo académica e
profissional;

V.  Oferecer cursos direcionados ao atendimento das demandas identificadas;

VI.  Organizar os conteudos de forma que o aluno alcance o dominio dos
conhecimentos e das técnicas indispensaveis a sua atuacdao no mercado de

trabalho.

3




Consciente das transformacgdes da realidade, a IES propde intervengdes no processo
histdrico, visando aumentar as condi¢cGes de atendimento das demandas coletivas e diminuir
a desigualdade social. Para isso, é fundamental estabelecer expectativas quanto ao perfil dos
egressos dos cursos, que devem:

I.  Ser cidadaos-profissionais capazes de se envolver significativamente nas
mudangas sociais e no mundo do trabalho;
II.  Ter acapacidade de identificar problemas relevantes ao seu redor;
Ill.  Avaliar diferentes posi¢cOes sobre esses problemas, agir de forma consciente e

atuar junto a sociedade.

Como inovacdo pedagdgica, a instituicdo adotou uma metodologia prépria de
aprendizagem, baseada na construcdo coletiva do conhecimento por meio da aprendizagem
significativa e do didlogo assincrono, desenvolvendo a autonomia e a capacidade de aprender
a aprender, por meio de interacdo colaborativa e cooperativa. A metodologia ativa utiliza
situagcOes-problema como ponto de partida, esperando que os alunos desenvolvam a
capacidade de solucionar problemas relacionados a pratica profissional em diferentes
contextos.

Os componentes curriculares serdo ofertados de forma flexivel, permitindo ao aluno
dedicar-se as atividades académicas articuladas a formacao do egresso, destacando atividades
complementares e outras.

Alguns pressupostos da politica de ensino sao:

I.  Responsabilidade e compromisso social da instituicdo na formagdo de

profissionais para realidades dindmicas e em constante mutacao;

II.  Formagdo humanistica que privilegie uma visao sélida do homem como sujeito
participativo de uma sociedade em construgao;

lll.  Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, avancando na pratica desse
principio por meio de atividades que estimulem a produg¢do do conhecimento
e o aprender a aprender;

IV.  Pesquisa como principio educativo;

V. Gestdo democratica, participativa e sdlida, ouvindo os anseios da comunidade

interna e externa;

3




VI.  Interdisciplinaridade no ensino;
VIl. O trabalho como principio educativo;
VIIl.  Flexibilizacdo de curriculos e pluralizacao da formacao.

Os cursos devem ampliar os espacos e as oportunidades para atender novas demandas
de ensino e conhecimento, garantindo sélida formacao e permitindo ganhos qualitativos no
desenvolvimento da graduacdo. A Politica de Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) visa tornar a
instituicdo um local prioritario para a produc¢ao de conhecimento e pesquisa, com objetivos
como:

I.  Permitir uma permanente atualizacdo dos conteldos curriculares pelo corpo
docente, aproximando ferramentas tedricas das realidades nacionais e locais;

II.  Desdobrar os resultados das pesquisas em praticas de extensdo voltadas para
a comunidade;

[ll.  Desenvolver uma integracao eficiente entre a instituicao e a sociedade.

A Politica de Pds-graduacdo atenderd as necessidades regionais e respondera a um
processo continuo de autoavaliacdo. Nos cursos de pés-graduacdo, serdo observados os
seguintes principios:

I.  Flexibilidade curricular para um aprimoramento mais amplo nas areas de
conhecimento;
II.  Qualidade do ensino, investigacado cientifica e tecnolégica, e producao artistica;

lll.  Comprometimento com a realidade regional, nacional e internacional.

A Politica de Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que articula ensino
e pesquisa na relacdo transformadora entre universidade e sociedade, gerando alternativas
de a¢Oes que atendam as expectativas e problematicas da populacdo, constituindo um espaco
para o exercicio e conquista da emancipacao critica e sustentacao financeira da comunidade
académica e da sociedade. A SEVEN possui uma politica permanente de incentivo a producgao
académica e publicagdes.

O PPI expressa uma visdo do mundo contemporaneo e do papel da educac¢do superior

em face da nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, explicitando o papel da instituicdo de
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ensino superior e sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do

ensino, pesquisa e extensdo, como componentes essenciais a formacao critica do cidaddo e
do futuro profissional.
Na construgdao do PPI, considera-se que um projeto educativo é indissociavel dos
projetos sociais e culturais que o compdem. Suas caracteristicas bdsicas incluem:
I. Identificacdo de uma proposta pedagodgica.
II.  Compreensdo do ser humano como foco da concepg¢ao educacional.
Ill.  Orienta¢do por uma visao educativa e estilo de aprendizagem e ensino.
IV. Comprometimento com os contextos social, econébmico e cultural no
desenvolvimento do processo educacional.

V. Acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnicos-administrativos.

O PPl da SEVEN busca construir uma identidade coletiva que reflita a visdo de homem,
sociedade, educacdo e instituicdo, sustentando as multiplas ac¢des pedagogicas que
promovem a constru¢do do conhecimento. A SEVEN contribui para a preparagdo de
profissionais para o mercado de trabalho, auxiliando no processo de inclusdo social de seus
egressos e no desenvolvimento regional. A instituicdo tem a responsabilidade social de
preparar profissionais éticos e competentes, capazes de contribuir para o desenvolvimento,
bem-estar e qualidade de vida da sociedade em geral.

Assim, o PPl da IES foi construido em um contexto de realidade complexa, embasado
nas inter-relagcdes existentes na instituicdao, nos cursos e entre cursos, no sistema educacional
superior e no contexto social onde a SEVEN esta inserida. Deve-se respeitar e cumprir os
principios metodoldgicos articulados pela instituicao, visando melhorar e qualificar o processo

ensino-aprendizagem.

2.2. Insercao Regional da Instituicao

A Faculdade SEVEN, estd sediada na cidade de Coroata, estado do Maranhdo. A

instituicdo de ensino é mentida pelo SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP.
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2.2.1. Informacgdes da cidade de Coroata

Populagdo total:

59.566 (IBGE, 2022)

Densidade demografica:

26,31 por km? (IBGE, 2022)

Area total:

2.263,692 km?

PIB per capita:

RS 8.111,96 (2021)

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM):

0,576 (dados de 2010)

Coroatd, um municipio localizado no estado do Maranhao, Brasil, é parte da regido
conhecida como Médio Mearim. Com uma histdéria rica e uma economia em desenvolvimento,
Coroatéa destaca-se ndo apenas por sua relevancia regional, mas também pelo seu potencial

de crescimento e desenvolvimento social e econémico.

2.2.2. Historia e Desenvolvimento

A historia de Coroata remonta ao século XIX, quando a regido comecou a ser
colonizada por exploradores em busca de novas terras férteis para a agricultura e a pecuaria.
O nome "Coroatd" deriva de uma planta espinhosa tipica da regido, que crescia
abundantemente nas margens dos rios e igarapés. O municipio foi oficialmente fundado em
8 de abril de 1920, quando se emancipou do municipio de Caxias, outro importante polo da
regiao.

Desde sua fundacdo, Coroatd passou por diversos ciclos econbmicos, que
influenciaram diretamente seu desenvolvimento urbano e rural. A economia da cidade foi
inicialmente baseada na agricultura de subsisténcia, seguida pela criacdo de gado e, mais
tarde, pela producdo de cana-de-agucar, um dos principais produtos agricolas da regido

durante o auge das usinas de aglcar no Maranhdo.
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A partir da segunda metade do século XX, Coroatd experimentou uma lenta
urbanizacdo, acompanhada pelo crescimento populacional e a diversificacdo de sua
economia. Com o avanco das politicas de infraestrutura no estado, a cidade ganhou maior
integracdo com os principais centros econdmicos do Maranhao, o que fomentou o comércio

e os servicos locais.

2.2.3. Aspectos Populacionais

Coroata possui uma populagdo aproximada de 65.000 habitantes, conforme
estimativas recentes. Esse contingente populacional faz do municipio um dos mais
importantes da regido do Médio Mearim. A populacdo de Coroata é caracterizada pela sua
diversidade, com uma combinacdo de descendentes de indigenas, africanos e europeus, que,
ao longo do tempo, formaram uma identidade cultural prépria.

A densidade demografica de Coroata é de cerca de 26,31 habitantes por km?, uma
média que reflete a dispersdo da populacdo tanto nas dreas urbanas quanto nas zonas rurais
do municipio. A cidade, como muitas outras no interior do Maranhdo, enfrenta desafios
relacionados ao éxodo rural, onde jovens em busca de melhores oportunidades de emprego

e educacao migram para centros urbanos maiores, como S3o Luis, a capital do estado.

2.2.4. Aspecto Econdmico

Economicamente, Coroatd é um municipio que apresenta caracteristicas tipicas de
uma economia em transi¢do. O Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio é de RS
8.111,96, o que indica uma economia ainda em desenvolvimento, mas com potencial para
crescimento, especialmente nas areas de agricultura, pecudria e comércio.

A agricultura continua sendo uma atividade econ6mica central em Coroatd, com
destaque para o cultivo de mandioca, arroz, milho e feijao. A producao agricola ndo apenas
atende a demanda local, mas também abastece outros municipios da regido. A pecudria,
especialmente a criacdo de bovinos, caprinos e suinos, é outra atividade relevante para a
economia local, contribuindo significativamente para o sustento de muitas familias e a

movimentac¢do econOmica da cidade.
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O comércio em Coroata tem crescido nos ultimos anos, impulsionado por um mercado
consumidor cada vez mais exigente e por politicas de incentivo ao empreendedorismo local.
Além disso, o setor de servicos, incluindo educacdo e saude, tem ganhado importancia,
oferecendo novas oportunidades de emprego e contribuindo para a melhoria das condicdes
de vida da populagao.

Apesar de seu crescimento, Coroata ainda enfrenta desafios no que diz respeito ao
desenvolvimento humano. O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de
Coroata é de 0,580, classificado como médio, o que reflete a necessidade de investimentos

em areas essenciais como educacao, saude e infraestrutura.

2.2.5. Contexto Educacional

A educacdo em Coroatd enfrentou os mesmos desafios que muitas cidades
interioranas do Maranhao. No inicio do século XX, a educacao formal era limitada, com poucas
escolas e uma baixa taxa de alfabetizacdo. O acesso a educacdo basica era restrito
principalmente as zonas urbanas, enquanto a populacdo rural tinha acesso limitado ou
inexistente a escolarizacdo.

Com o passar das décadas, o governo municipal, em parceria com os governos estadual
e federal, iniciou esforcos para expandir a rede de ensino e aumentar a taxa de alfabetizacao.
Hoje, Coroatd conta com uma rede de ensino composta por escolas municipais, estaduais e
privadas que oferecem desde a educagao infantil até o ensino médio.

A estrutura educacional de Coroatd é composta por aproximadamente 80 escolas
municipais, que atendem a uma grande parte da populagdo estudantil do municipio. Além das
escolas municipais, hd instituicdes estaduais que oferecem ensino médio e técnico. A
educacdo infantil também é um foco importante, com varias creches e pré-escolas operando

na cidade.

2.2.5.1. Indicadores Educacionais

Apesar dos avancgos, Coroatd ainda enfrenta desafios significativos no que diz respeito

a qualidade da educacdo e aos indicadores educacionais. O indice de Desenvolvimento da
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Educacdo Basica (IDEB) do municipio, um dos principais indicadores da qualidade do ensino

basico no Brasil, revela que ha muito a ser feito para melhorar a educac¢do na cidade.

Os resultados do IDEB mostram que, embora o municipio tenha feito progressos, a
média ainda estd abaixo das metas estabelecidas pelo governo federal. Isso reflete
dificuldades como a falta de infraestrutura adequada em algumas escolas, a escassez de

materiais didaticos, e a necessidade de formacdo continua e valorizacao dos professores.

2.2.5.2. Desafios Educacionais

Entre os principais desafios educacionais em Coroatd, destaca-se a necessidade de
melhorar a infraestrutura das escolas, especialmente nas zonas rurais. Muitas escolas em
areas mais afastadas sofrem com a falta de recursos bdsicos, como transporte escolar,
saneamento, e acesso a tecnologia. Essas deficiéncias impactam diretamente a qualidade do
ensino e a permanéncia dos alunos na escola.

Outro desafio significativo é a formacdo e capacitacdo dos professores. Embora
existam programas de formacao continuada, muitos professores ainda enfrentam dificuldades
em implementar metodologias pedagdgicas modernas e em lidar com turmas numerosas, que
incluem alunos com diferentes niveis de aprendizado. A valorizacdo do magistério é uma
qguestdo crucial para a melhoria da educacdo no municipio, necessitando de politicas que
incentivem e apoiem os educadores.

A evasdo escolar, especialmente no ensino médio, é outro problema critico em
Coroata. A falta de perspectivas profissionais, aliada a condi¢bes socioeconO6micas
desfavoraveis, leva muitos jovens a abandonar a escola antes de concluir seus estudos.

Apesar dos desafios, Coroatd tem se empenhado em melhorar sua educagao por meio
de varias iniciativas. O municipio tem investido em programas de alfabetizacdao de jovens e
adultos, buscando reduzir o analfabetismo e promover a inclusdo social. Além disso, projetos
gue visam a integracdo da tecnologia no ensino, como a instalacdo de laboratdrios de
informatica e a capacitacao de professores para o uso de ferramentas digitais, tém sido
implementados.

O governo municipal também tem trabalhado em parceria com o governo estadual e

federal para melhorar a infraestrutura escolar, com reformas e construcdes de novas escolas,
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além de expandir o acesso a educacdo infantil. Programas de merenda escolar e transporte

sdo outras areas onde o municipio tem investido, garantindo que mais alunos possam
frequentar as aulas regularmente.

Em termos de perspectivas futuras, Coroatd tem o potencial de melhorar
significativamente seus indicadores educacionais. Para isso, € necessario um esforgo continuo

e coordenado entre as diversas esferas do governo, além do apoio da comunidade local.

2.2.5.3. Ensino Superior

O ensino superior em Coroatd é um fen6meno relativamente recente, com a maior
parte das instituicdes de ensino superior se estabelecendo na cidade nas ultimas duas
décadas. Anteriormente, os estudantes de Coroata que desejavam cursar uma graduacdo
precisavam se deslocar para cidades maiores, como Caxias ou S3do Luis, enfrentando
dificuldades logisticas e financeiras.

A expansdo do ensino superior na cidade foi impulsionada por politicas publicas de
democratizacdo do acesso a educacao, como o Programa Universidade para Todos (ProUni) e
o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), além de incentivos para a criacdo de polos de
educacdo a distancia (EaD). Esses fatores permitiram que uma parcela maior da populacdo

pudesse ingressar em cursos de graduacdo e especializacdo sem precisar sair de Coroata.

2.2.6. Educacdo para o Século XXI

Se por um lado a Entidade Mantenedora indica os principios filoséficos de “como” a
educacdo deve ser ensinada, e a literatura de cada curso indica os conteudos “do que” deve
ser aprendido, sdo as teorias educativas que dao luz as nuances de “que forma” aprender.

Delors, em 2000, a pedido da UNESCO definiu os quatro pilares da educagao do século

XXI e a SEVEN adota tais orientacdes:

Pilares da Educacdo do Século XXI

E necessario tornar prazeroso o ato de compreender, descobrir, construir e
reconstruir o conhecimento para que ndo seja efémero, para que se mantenha ao
longo do tempo e para que valorize a curiosidade, a autonomia e a atengdo
permanentemente. E preciso, também, pensar o novo, reconstruir o velho e
reinventar o pensar.

Aprender a
conhecer

()]
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Aprender a
fazer

Aprender a
conviver

Aprender a ser

N3o basta preparar-se com cuidados para se inserir no setor do trabalho. A rapida
evolucdo por que passam as profissdes pede que o individuo esteja apto a
enfrentar novas situagdes de emprego e a trabalhar em equipe, desenvolvendo
espirito cooperativo e de humildade na reelaboragdo conceitual e nas trocas,
valores necessarios ao trabalho coletivo. Ter iniciativa e intui¢cdo, gostar de uma
certa dose de risco, saber comunicar-se e resolver conflitos e ser flexivel. Aprender
a fazer envolve uma série de técnicas a serem trabalhadas.

No mundo atual, este é um importantissimo aprendizado por ser valorizado quem
aprende a viver com os outros, a compreendé-los, a desenvolver a percepgao de
interdependéncia, a ad ministrar conflitos, a participar de projetos comuns, a ter
prazer no esforgo comum.

E importante desenvolver sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade
pessoal, pensamento autbnomo e critico, imaginacdo, criatividade, iniciativa e
crescimento integral da pessoa em relagdo a inteligéncia. A aprendizagem precisa
ser integral, ndo negligenciando nenhuma das potencialidades de cada individuo.

Mais recentemente, em 2020, o Férum Econdémico Mundial publicou um estudo

indicando quais sao as habilidades do profissional do futuro, estimado para 2025, e lista ainda

quais as habilidades mais valorizadas no Brasil hoje, na data da pesquisa.

A tabela abaixo mostra ambas as listas, onde podemos ver que apenas a ordem se

altera:

Habilidades do Futuro (2025) #

Pensamento analitico e inovagdo 1

Aprendizagem ativa e estratégias de

Habilidades Valorizadas no Brasil (2020)

Aprendizagem ativa e estratégias de
aprendizado

. 2 | Pensamento analitico e inovagdo
aprendizado

Resolugdo de problemas 3 | Criatividade
Pensamento critico | 4 | Lideranca
Criatividade 5 | Inteligéncia emocional
Lideranca = 6 | Pensamento critico
Uso, monitoramento e controle de .
. 7 Resolucdo de problemas
tecnologias
Programacdo = 8 | Resiliéncia, tolerancia ao estresse e flexibilidade
Resiliéncia, tolerancia ao estresse e o | Pregrieds
flexibilidade
Raciocinio légico | 10 | Ser orientado a servir o cliente (foco no cliente)
Inteligéncia emocional 11 Raciocinio légico
Experiéncia do usuario | 12 = Experiéncia do usuario
Ser orientado a servir o cliente (foco no . .
. 13  Uso, monitoramento e controle de tecnologias
cliente)
Anadlise e avaliagao de sistemas = 14 | Andlise e avaliagdo de sistemas
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Persuasdo e negociagao = 15 Persuasdo e negociagao
Fonte: https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs_2020.pdf

Independente de qual ordem escolher, a lista das habilidades contempla as mesmas
competéncias que a SEVEN pretende imbuir no estudante egresso, em maior ou menor

profundidade, a depender da profissdo por ele escolhida.

2.2.7. O Estado do Maranhao

Dados gerais do Maranhao:

Regidao: Nordeste do Brasil

Capital: S3o Luis

Area total: Aproximadamente 331.983 km? (82 maior estado do Brasil em extens3o)
Fronteiras: Piaui (leste), Tocantins (sul), Para (oeste), Oceano Atlantico (norte).
Clima: Predominantemente tropical.

Populagdo total: Aproximadamente 7 milhGes de habitantes (estimativa 2023).
Densidade demografica: Cerca de 21 habitantes por km?.

PIB (Produto Interno Bruto): Aproximadamente RS 93 bilhdes (2022).

PIB per capita: Cerca de RS 13.000,00.

O Maranhado, localizado na regido Nordeste do Brasil, € um estado de singular
importancia histérica e cultural, marcado por contrastes e desafios que moldam sua
identidade até os dias atuais. Com uma rica tapecaria de influéncias indigenas, africanas e
europeias, o Maranhdo possui uma geografia diversificada, uma populacdo diversa, e uma
economia em transformacao. A seguir, apresentamos uma andlise detalhada dos principais

aspectos que definem o estado.

2.2.7.1. Aspecto Histdrico
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A histéria do Maranhdo é rica, refletindo as complexas dindamicas coloniais que
marcaram o Brasil. Antes da chegada dos colonizadores europeus, a regido era habitada por
diversos povos indigenas, como os Tupinambads, os Timbiras e os Gamelas. Esses grupos, com
suas culturas e modos de vida distintos, desempenharam um papel importante na formacao
da identidade maranhense.

O Maranhao foi oficialmente colonizado pelos franceses em 1612, quando fundaram a
cidade de Sao Luis, em homenagem ao rei francés Luis Xlll. No entanto, a presenca francesa
foi breve, e em 1615 os portugueses tomaram o controle da regido. A partir dai, Sdo Luis
tornou-se um importante centro colonial portugués, com uma economia baseada na
exploracdo do trabalho indigena e, posteriormente, na escraviddo africana para a producao
de agucar, algodado e outros produtos agricolas.

Ao longo dos séculos XVIII e XIX, o Maranhdo experimentou momentos de
prosperidade econdmica, especialmente durante o Ciclo do Algodao, quando a producdo do
algoddo ganhou importancia internacional. No entanto, essa prosperidade foi acompanhada
por profundas desigualdades sociais e uma estrutura econémica dependente do trabalho
escravo. A abolicdo da escraviddo em 1888 trouxe grandes mudancas sociais, mas também
desafios econémicos, a medida que a economia de plantacdo declinava.

No século XX, o Maranhdo continuou a enfrentar desafios econémicos e sociais,
incluindo a concentracdo fundidria, a pobreza e o éxodo rural. No entanto, o estado também
passou por processos de urbanizacdo e modernizacdo, especialmente nas uUltimas décadas,
guando investimentos em infraestrutura e desenvolvimento econdémico comecaram a

transformar a paisagem social e econdmica do estado.

2.2.7.2. Aspecto Cultural

O Maranhdo é conhecido por sua rica e diversificada cultura, resultado de séculos de
interacdes entre povos indigenas, africanos e europeus. A capital, Sdo Luis, € um centro
cultural reconhecido, conhecida como a "Cidade dos Azulejos" devido a sua arquitetura
colonial preservada, marcada por fachadas cobertas por azulejos portugueses. O centro
histdrico de Sao Luis foi declarado Patrimonio Mundial pela UNESCO em 1997, destacando-se

como um dos mais importantes conjuntos arquitetonicos coloniais do Brasil.
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Entre as manifestagdes culturais mais importantes do Maranhdo estd o Bumba-meu-
Boi, uma celebracdo folclérica que combina danca, musica e teatro, contando a histéria da
ressurreicdo de um boi. Essa festa, que acontece principalmente durante as festas juninas, é
um dos maiores simbolos da identidade cultural maranhense, incorporando elementos das
culturas africana, indigena e europeia.

Outras manifestacdes culturais incluem o Tambor de Crioula, uma danca de roda de
origem africana que celebra S3o Benedito, e o Cacurid, uma danca alegre e festiva tipica das
festas juninas. A culinaria maranhense também é um reflexo dessa diversidade cultural, com
pratos tipicos como o arroz de cuxa, a torta de camardo e a jucara (acai), que combinam

ingredientes locais com influéncias africanas e portuguesas.

2.2.7.3. Aspecto Populacional

O Maranhdo é o segundo estado mais populoso da regido Nordeste, com uma
populacdo estimada em cerca de 7 milhGes de habitantes. A popula¢do do estado é diversa,
composta por descendentes de indigenas, africanos e europeus, refletindo a complexa
histdria de colonizacdo, migracdo e miscigenacgao.

A populacdo do Maranhao esta distribuida entre areas urbanas e rurais, com uma
significativa parte vivendo em areas urbanas, especialmente na capital, Sdo Luis, que é o
principal centro econdmico, politico e cultural do estado. No entanto, o estado ainda possui
uma grande populacgado rural, que enfrenta desafios como o acesso limitado a servigos basicos
e infraestrutura.

A densidade demografica do Maranhdo é relativamente baixa, com uma média de
aproximadamente 21 habitantes por km?, embora essa densidade varie consideravelmente
entre as regides urbanas e rurais. A migragao interna é um fendmeno significativo, com muitos
maranhenses migrando para outras regiées do Brasil, especialmente para o Sudeste, em busca

de melhores oportunidades econémicas.

2.2.7.4. Economia
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A economia do Maranhdo é diversificada, mas ainda enfrenta desafios significativos,
como a alta concentracdo de renda e a dependéncia de setores tradicionais. O Produto Interno
Bruto (PIB) do estado gira em torno de RS 93 bilhdes, com o PIB per capita em cerca de RS
13.000,00, um dos mais baixos do Brasil.

A agricultura e a pecuaria sao setores importantes na economia do Maranhao, com
destaque para a producdo de soja, arroz, milho, mandioca e algod3o. A soja, em particular,
tem se tornado uma commodity importante, impulsionando o agronegdcio no estado. A
pecudria, especialmente a bovina, também ¢ significativa, embora enfrente desafios
relacionados a sustentabilidade e a degradacdo ambiental.

A mineracdo é outro setor chave na economia maranhense, com a exploracdo de
recursos minerais como bauxita e ferro. O estado abriga importantes operagdes de mineragao
e processamento de minério de ferro, com destaque para a Estrada de Ferro Carajas, que
transporta o minério até o Porto de Itaqui, em S3o Luis, um dos maiores portos do Brasil.

Aindustria e o setor de servigos também tém crescido nos Ultimos anos, impulsionados
por investimentos em infraestrutura, como o Complexo Portudrio e Industrial de Itaqui, que
abriga industrias de aluminio, celulose e siderurgia. O turismo é outra area de potencial
econdmico, com o Parque Nacional dos Lengdis Maranhenses sendo um dos principais

destinos turisticos do Brasil.

2.2.7.5. Aspecto Educacional

A educacdo no Maranhdo tem passado por transformagdes, mas ainda enfrenta
desafios significativos, como baixos indices de qualidade e altos niveis de evasao escolar. A
taxa de alfabetizacdo no estado é de aproximadamente 83%, abaixo da média nacional,
refletindo as dificuldades histdricas de acesso a educacao, especialmente em areas rurais.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) do Maranh3o indica que,
embora o estado tenha feito progressos, ainda estd abaixo das metas estabelecidas pelo
governo federal. A infraestrutura escolar, especialmente em areas rurais, € um dos principais
desafios, com muitas escolas enfrentando problemas como a falta de recursos materiais,

instalacGes inadequadas e a necessidade de formacgdo continua para os professores.
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No ensino superior, o Maranhado possui instituicdes importantes como a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) e a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), que oferecem
uma variedade de cursos e desempenham importante na formacdo de profissionais e no
desenvolvimento de pesquisa no estado. Além disso, a expansdao de polos de educacdo a
distancia (EaD) tem permitido que um nimero maior de maranhenses tenha acesso ao ensino

superior, especialmente em regides mais isoladas.

2.2.7.6. Aspecto Geografico

O Maranhdo possui uma geografia diversificada, que inclui desde vastas planicies e
cerrados até areas de floresta amazbnica e um extenso litoral com praias e manguezais. O
estado tem uma area total de aproximadamente 331.983 km?, sendo o oitavo maior estado
do Brasil em termos de extensao territorial.

O clima do Maranhao é predominantemente tropical, com uma estacao chuvosa e uma
estacdo seca bem definidas. A zona litoranea, incluindo a capital Sdo Luis, possui um clima
tropical umido, enquanto o interior do estado, especialmente as regides mais préximas ao
Cerrado, apresenta um clima semidrido.

O Maranhao é cortado por importantes rios, como o Mearim, o Itapecuru e o Pindaré,
gue desempenham um papel vital na agricultura e no abastecimento de dgua. A vegetacdo do
estado é igualmente variada, com areas de floresta amazo6nica ao norte, cerrado ao sul, e uma

rica biodiversidade de manguezais e restingas ao longo do litoral.

2.2. Principios Filosoficos e Tedrico-Metodologicos Gerais da Instituicao

A proposta pedagdgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem como na
concepcgao didatica, pedagégica e sdcio-histdrica, construida pela pratica educacional e
descrita nos documentos que norteiam as a¢6es da Faculdade SEVEN. Para desempenhar seu
papel social de promotora de desenvolvimento sustentado no conhecimento, constrdi-se,
continuamente, a partir, entre outros, dos referenciais éticos, politicos, epistemoldgicos,
educacionais e técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de acdo que visam a

producdo de conhecimento em todas as suas formas e torna-lo acessivel a sociedade.
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A formacado tedrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia leva o
aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio légico, que na pratica contribui para o
dominio dos saberes da leitura, da compreensao e da interpretacdo do mundo ao seu redor.

Por isso, os principios filoséficos e objetivos da SEVEN passam também pela formacao
dos valores humanos, éticos, morais, liberdade, igualdade, tanto de discentes como de toda a
comunidade académica. Ndo se faz educacdo sem esses valores que deverdao nortear a vida
de cada um ao longo do seu trajeto.

Essa formagdao vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia do
pensar, caminhar e a producdo de conhecimento em um mundo cada vez mais globalizado e
complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa realidade. E fundamental
gue o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel na sociedade, ter a certeza que o
saber académico passa pelo desenvolvimento de habilidades e a aquisicdo de competéncias
para enfrentar esse mercado competitivo e exigente, combinando cada vez mais o espirito
inovador, ético, criativo e transformador.

Dai a importancia de o espa¢o académico ser um ambiente de aprendizagem do qual
as atencGes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca constante de
pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as questdes éticas e pedagdgicas. E

nas varias modalidades de ensino que o aluno vai desenvolver tudo isso.
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3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NA SEVEN

3.1. Politica Institucional de Ensino na SEVEN

Este capitulo apresenta a Politica Institucional de Ensino da Faculdade SEVEN, cujo
objetivo é estabelecer as diretrizes que orientam a gestao, o planejamento, a organizagao, a
execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades, processos, projetos e programas
desenvolvidos pela comunidade académica, visando ao cumprimento das metas institucionais

definidas neste PDI.

3.1.1. Conceituacdo e evolucdo da Politica de Ensino na SEVEN

A elaboracdo das diretrizes que seguem considera os Principios e Valores
institucionais, bem como a Missao da SEVEN, conforme apresentados pela Mantenedora a
comissdo de elaboracdo do PDI. O ensino e a extensdo, apoiados pela investigacao cientifica,
constituem as atividades-fim da SEVEN. A correta definicdo das politicas de Ensino e Extensdo
é fundamental para orientar toda a comunidade académica, garantindo que suas atividades

estejam alinhadas a missdo institucional de formar profissionais competentes.

O Ensino é um processo sistémico e intencional, voltado a promogdo e
aquisicdo de conhecimento por meio de metodologias cuidadosamente
planejadas, com o objetivo de desenvolver habilidades e competéncias nos
estudantes. A SEVEN atua no ensino em harmonia com a extensdo, dentro de
um ambiente plural e diversificado, permeado por conteudos cientificos,
culturais, tecnoldgicos, artisticos, politicos, sociais e econdmicos. Além disso,
oferecera aos estudantes ferramentas para a andlise critica do ambiente em

gue vivem, por meio da investigagdo cientifica.
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A politica de ensino da SEVEN visa proporcionar a formacdao de profissionais
conscientes de sua condi¢cdo social e comprometidos com o desenvolvimento pessoal,
familiar, regional e nacional. A SEVEN buscara, através de suas atividades de ensino, ampliar
0 acesso da comunidade regional ao ensino superior de qualidade, promovendo o
desenvolvimento social e econdmico da populacdo. Com base nas premissas estabelecidas
nesta e em outras politicas, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos foram elaborados para

materializar a educacdo de exceléncia, conforme orientacdo do Mantenedor.

3.1.2. Objetivos Geral e Especificos do Ensino na SEVEN

O objetivo geral dos processos de ensino na SEVEN é formar profissionais capacitados
e conscientes de sua condicdo social, comprometidos com o desenvolvimento pessoal,
familiar, regional e nacional. A SEVEN promove o ensino como uma estratégia para ampliar o
acesso da comunidade regional ao ensino superior de qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico da populagao.

O ensino é um processo sistémico e intencional, voltado a promocdo e aquisicao de
conhecimento por meio de metodologias planejadas que desenvolvem habilidades e
competéncias nos estudantes. A SEVEN atuara no ensino em sintonia com a extensao,
proporcionando um ambiente plural, permeado por conteudos cientificos, culturais,
tecnoldgicos, artisticos, politicos, sociais e econdmicos. Oferece, ainda, mecanismos de
analise do ambiente por meio da investigacdo cientifica. Para isso, estabelece os seguintes

objetivos especificos:

Objetivos Especificos do Ensino SEVEN

Ampliar o acesso ao ensino, oferecendo variados tipos de cursos, modalidades, niveis e
condicoes de estudo;

Garantir a melhor qualidade possivel no ensino;

Capacitar profissionais nas areas de conhecimento de seus respectivos cursos;

<

Promover reflexdes éticas e ensinar pelo exemplo esse valor;

Incentivar o exercicio da cidadania consciente;

<

Estimular a formagdo continuada permanentemente;

\"/IN Instigar a curiosidade e a busca de solugées pelo método cientifico;

\"/[IN Desenvolver habilidades de lideranga, iniciativa e trabalho em equipe;
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Fomentar a percepgao de interdependéncia;
Estimular o pensamento critico;
Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Centrar os processos de ensino no estudante;

Articular teoria e pratica no contexto regional;

Y (\"A Promover reflexdes sobre o contexto socioambiental;

YA Oferecer cursos que atendam as demandas regionais;

Y4'/8 Estimular a autonomia e o empreendedorismo;

Zelar pela atualizagdo de conteldos didaticos, processos educativos e Projetos

XVil
Pedagdgicos.

3.1.3. Abrangéncia

Na SEVEN o Ensino é desenvolvido nos niveis:
a) Cursos de nivel superior de formacdo inicial (graduacdo, bacharelado e
tecnoldgico);
b) Cursos de nivel superior de formagdo continuada (pds-graduacgao,
complementares, entre outros);

c) Cursos de extensdo, em todos os niveis.

O ensino na SEVEN ¢ ofertado na modalidade Educacdo Presencial.

3.1.4. Envolvimento

Os cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo envolverdo um numero significativo de
colaboradores e infraestrutura, enquanto as atividades de extensdo poderdo ser realizadas
até mesmo por iniciativas individuais. Cada projeto de curso especifica como se da o

envolvimento da comunidade académica e as condi¢des para a oferta do curso.
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3.1.5. Diretrizes para o Ensino

A Politica de Ensino da SEVEN abrange duas politicas setoriais com diretrizes

especificas, mas estabelece diretrizes gerais que incluem:

Diretrizes para o Ensino na SEVEN

Indissociabilidade entre Ensino, Extensao e Investigagcdo Cientifica;
Busca pela exceléncia;
Conduta ética;

Conformidade com as regras (Compliance);

Contribuicdo para a melhoria da empregabilidade e do espirito empreendedor dos
estudantes;

Desenvolvimento de valores humanistas, visdo critica da sociedade e reconhecimento do
homem como sujeito psicossocial constituido na integralidade das relagGes;

Emprego de metodologias que integrem teoria e pratica;

Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que promovam conhecimento
integrado e significativo;

de profissionais capazes de interpretar criticamente o mundo do trabalho e enfrentar
novas relagdes decorrentes das tecnologias emergentes;

VI

Referenciais em varios campos do conhecimento;
Discussao sobre questdes raciais, direitos humanos e inclusao;

Consciéncia socioambiental;

Desenvolvimento de novos padrdes de gestdo que contemplem a participagao,
responsabilidade e compromisso social.

A Politica de Ensino da SEVEN visa fortalecer o desenvolvimento ndo apenas de
Coroatd, consolidado como polo agricola, pecuario e comercial em Maranhdo, mas também o
desenvolvimento regional, proporcionando formacdo aos estudantes que, de outra forma,
precisariam se deslocar para regidoes metropolitanas, com custos de tempo, esforco e

financeiros impeditivos para grande parte da populacao regional.

3.1.6. Politicas de Ensino de Graduacao

A SEVEN adota uma abordagem de ensino que enfatiza a pratica docente reflexiva,
com uma compreensdo ampla e consistente da organizacdo do trabalho pedagégico,

abrangendo planejamento, organizacdo curricular, execucdo e avaliacdo. Dessa forma, o
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educador é capaz de articular ensino, pesquisa e extensdo na produgao do conhecimento e na

pratica educativa, atuando de maneira ética, profissional e com responsabilidade social. A

concepcao e a acdo pedagdgica e metodoldgica da SEVEN serdo orientadas pelas diretrizes a

seguir.

3.1.6.1. Diretrizes para o Ensino de Graduagao

Para proporcionar uma formac¢do de exceléncia no Ensino de Graduacdo, a SEVEN

estabelece as seguintes metas:

Garantir a qualificacdo formal e social dos alunos, oferecendo uma educacao
de qualidade que integre e valorize o conhecimento existente, com énfase em
estratégias e metodologias para a realizagdo de aulas presenciais, atividades de
estdgio e praticas profissionais;

Manter a atualizacdo curricular dos cursos por meio da implementacdo de
projetos pedagdgicos pertinentes;

Promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior.

As diretrizes que orientam o ensino de graduac¢ao na SEVEN incluem:

VI.

Diversificacdo das formas de ingresso na graduacdo, utilizando processos
seletivos diferenciados;

Flexibilizacdo continua das unidades curriculares e da matriz curricular,
supervisionada pelo NDE;

Aproveitamento de conhecimentos e estudos por meio de convalidacdo
(transferéncias) e reconhecimento de saber extraordinario (Art. 47 - LDB);
Monitoramento do rendimento escolar dos alunos, proporcionando apoio
pedagdgico, psicopedagdgico e psicoldgico;

Acompanhamento dos egressos para verificar a adequacdo de sua formacao
em rela¢dao ao mercado de trabalho;

Possibilidade de oferta de novas modalidades de cursos conforme as demandas

contextuais.
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Em todos os cursos de graduacdo que é ofertado pela SEVEN, o principio pedagdgico
gue fundamenta a instituicdo é a educag¢do continuada, com foco no ensino e na extensao,

visando a formacao social, politica, humanista e profissional do cidadao.

3.1.6.2. Principios Pedagdgicos que Orientam a A¢do Educativa da SEVEN

A SEVEN adota como principio pedagdgico o desenvolvimento de uma ac¢do educativa
continuada, fundamentada no ensino e na extensao, com apoio de recursos tecnolégicos que
incorporam teorias modernas de aprendizagem. Essa abordagem é alinhada as dimensdes e
eixos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislacdes pertinentes,
aplicadas aos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensdao, visando atender

satisfatoriamente aos indicadores de qualidade expressos no ciclo avaliativo do MEC/INEP.

3.1.6.3. A¢oes Académico-Administrativas para Cursos de Graduacao

As acGes académico-administrativas para os cursos de graduacao sdo orientacdes que
guiam a composicdo dos Projetos Pedagdégicos dos cursos e das atividades administrativas,
entendidas como atividades-meio, para a realizacdo académica dos cursos. Os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos que serdo oferecidos pela SEVEN serdo elaborados para atender
plenamente os critérios e padrées de qualidade exigidos pelo MEC, considerando aspectos
académicos, a composicao do corpo docente e a infraestrutura geral e especifica. A gestao da
IES colaborard estreitamente com os coordenadores e NDEs para garantir qualidade e
inovacdo desde a concepc¢do do curso até a diplomacdo dos estudantes, com os seguintes
objetivos:

l. Estimular no estudante uma atitude propositiva em relagdo ao seu processo de

formacdo académica;

Il. Prover condicoes para que o estudante desenvolva autonomia na
aprendizagem, seja empreendedor de sua prépria carreira e consciente de sua
responsabilidade social;

M. Formar um corpo social engajado e comprometido com o projeto pedagogico

da Faculdade, empenhado no sucesso dos alunos.

o



Nesse contexto, o projeto pedagdgico do curso se orienta por diretrizes como:

l. Promover acessibilidade ao Ensino Superior através de a¢cGes de acolhimento e
permanéncia;

Il. Garantir a atualizacdo curricular por meio de processos de revisao de
conteldos organizados de forma periddica e sistematica;

Il Oferecer multiplas trilhas de aprendizagem através de ensino, extensao,
atividades complementares, praticas supervisionadas e atividades orientadas,
coordenadas com as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

V. Qualificar formal e socialmente o estudante, oferecendo educacdo e
estratégias de integracdo pratica, especialmente por meio do estagio;

V. Democratizar o acesso ao ensino superior, diversificando e ampliando as
formas de ingresso, e oferecendo novas modalidades de cursos conforme as

demandas contextuais.

Assim, as acOes académicas estarao detalhadas em cada PPC, atendendo as Diretrizes

Curriculares Nacionais de cada curso.

3.1.7. Politicas de Pés-graduacdo Lato Sensu

A politica de pds-graduacao lato sensu da SEVEN tem como finalidade a qualificagao
académica, técnica e cientifica, tanto no cenario local quanto nos ambitos nacional e
internacional. Esta politica busca a elevacdo dos conceitos e padrdes de exceléncia nos
programas lato sensu e MBA, promovendo a formacgado de especialistas e fortalecendo as
bases para a formacdo de mestres e doutores. Os programas Lato Sensu sao
institucionalizados na modalidade de ensino presencial, conforme previsto na legislacdo
vigente.

Os programas de pds-graduacdo Lato Sensu terdo como um de seus principais
objetivos a qualificagcdo continua dos docentes da instituicdo. Para tanto, a SEVEN mantem
convénios interinstitucionais com universidades e centros de pesquisa, permitindo a
ampliacao das oportunidades de formacao e desenvolvimento profissional. Os professores

poderdo receber incentivos financeiros, conforme a disponibilidade da instituicdo, para a
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realizacdo de cursos de pds-graduacao Lato Sensu, ampliando assim sua formacgdo continuada

em consonancia com as metas institucionais estabelecidas neste PDI.

Os programas de pds-graduacdo visam a formagdo continuada, capacitando
profissionais e proporcionando aprimoramento em diversas dreas do conhecimento. Esses
programas também atenderdo as demandas da sociedade, democratizando o acesso ao saber
especializado. Os cursos de pds-graduacdo exigirdo competéncia técnico-cientifica na area
especifica de cada curso, e a definicdo das propostas é adequada para garantir a qualidade na
realizacdo do ensino e pesquisa, com docentes altamente qualificados.

Todos os cursos serdo estruturados em conformidade com as resolucGes especificas
para a po6s-graduacdo, atendendo rigorosamente a legislacdo vigente. Os cursos Lato Sensu
terdo uma carga horaria minima de 360 horas, distribuidas ao longo de um ciclo de 12 a 16
meses, conforme recomendado pelas normativas. A SEVEN se baseara nas correlagdes entre
os cursos de graduacdo ofertados pela instituicdo para a definicdo dos cursos de pods-

graduacao, assegurando a continuidade e a coeréncia pedagégica.

3.1.7.1. Diretrizes para o Ensino de Pds-Graduacdo

A SEVEN oferta cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu que dao continuidade ao seu
processo educativo, com foco na educagcdo continuada. Esses cursos terdo como principal
objetivo atender as necessidades da cidade de Coroata e do interior da regido nordeste
brasileira. Os cursos serdo planejados e operacionalizados a partir das demandas regionais
especificas, com projetos vinculados ao PPC dos cursos de graduagao que vier a ser oferecidos
pela SEVEN, que servirdo como suporte e referéncia. Todos os cursos serdo acompanhados

por uma coordenacao especifica, elaborados e implantados conforme a legislacdo pertinente.

3.1.7.2. AcOes ou Atividades Académico-Administrativas para o Curso de Pés-graduacdo Lato

Sensu

As a¢Oes académico-administrativas para a expansdao dos cursos de pds-graduagao

Lato Sensu estardo focadas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos a serem autorizados e nas

<
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atividades administrativas, consideradas como atividades-meio para a realizacdo académica

dos cursos.
Essas acOes administrativas incluirdo:
l. A articulacdo entre os conteldos a serem aprofundados com base nos
conhecimentos adquiridos na graduagao;
Il. A resposta as necessidades sociais e demandas do mercado por conhecimentos
mais especializados;
M. A integracdo dos cursos de pods-graduacdo Lato Sensu com os cursos de

graduacdo oferecidos pela SEVEN;

V. A verificacdo da existéncia de demanda de mercado para a oferta de cada
curso;

V. A implementacdo de um sistema de Registro Académico eficiente e atualizado;

VI. A disponibilizacdo de apoio ao discente, por meio de medidas e programas que

agreguem valor a sua permanéncia na instituigdo.

Nesse contexto, a SEVEN oportuniza programas de acessibilidade, apoio financeiro,
tecnologias de acesso a informacdo de interesse do aluno através de sistemas informatizados,
além de uma infraestrutura adequada a aprendizagem e a convivéncia. Outras a¢ées poderdo
ser implementadas de forma continua, em resposta as demandas emergentes e as avaliagdes

internas e externas, garantindo a qualidade e a relevancia dos cursos oferecidos.

3.1.8. Politica de Desenvolvimento Académico e Atendimento Discente

A exceléncia no Ensino da SEVEN é alcancada quando os processos académicos
atingirem o nivel de exceléncia. O foco desta politica setorial serdo os processos que
envolverao as atividades-meio ligadas a formacao do estudante, desde seu primeiro contato
com a instituicdo, passando pelos processos académicos de apoio ao ensino, até sua
formatura e seu contato permanente com a IES enquanto egresso. Também fardo parte desta
politica as acdes que buscam a melhoria na qualidade do ensino, como a disseminacdo de
metodologias ativas. As atividades de apoio ao ensino serdo fundamentais para a qualidade

de exceléncia que a SEVEN almejara.
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3.1.8.1. Objetivos

Os processos de apoio ao Ensino na SEVEN devem atender, além dos objetivos

especificos do Ensino, os seguintes objetivos:

VI.

VII.
VIII.

Prover servigos que atenderao todas as etapas e nuances da convivéncia entre
o estudante e a SEVEN;

Estimular o envolvimento de toda a comunidade académica no atendimento as
necessidades dos estudantes;

Organizar os processos e servicos em departamentos ou setores acessiveis,
regulados e avaliados para melhoria constante;

Garantir a disponibilidade dos servigcos essenciais;

Contribuir para a Formacao Integral através do apoio sistémico ao Ensino;
Viabilizar a execugao eficiente e eficaz dos componentes curriculares em cada
curso;

Zelar pela ampla divulgac¢ao dos servicos e resultados;

Promover e dar condi¢des de uso as metodologias ativas no Ensino;

Prover apoio psicopedagdgico e acompanhamento;

Aproximar, permanentemente, o egresso das atividades da SEVEN.

3.1.8.2. Abrangéncia

Os processos de Desenvolvimento Académico abrangerdo oérgdos especificos no

organograma da SEVEN, sendo foco do trabalho de:

Secretaria Académica;

Biblioteca;

Departamento de Sistemas de Informacao (Sistema Académico);
Gestdo de Tecnologia e Informacéo;

Nucleo de Apoio ao Estudante.

Este Ultimo, por sua vez, abrigard permanentemente os servicos de:

a) Nivelamento;

O
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Atendimento Psicopedagodgico;

Programa de Monitoria;

Programa de Iniciacdo Cientifica;

Controle de Convénios (para estagios, intercambios, descontos, parcerias, etc);
Coordenacgao de Estégios (fiscalizagdo de contratos e estagios ndo curriculares);
Coordenacdo de TCCs (gestdo dos procedimentos);

Coordenacdo de Atividades Complementares (gestdo dos procedimentos);
Programa de Acompanhamento de Egressos;

Programa de Apoio a Eventos (organizacdo interna ou participacdo externa);
Programa de Apoio a Producdo Técnica, Cientifica e Cultural;

Programa de Capacitacao Docente.

3.1.8.3. Envolvimento

A maior parte dos servicos é encabecada pelo Corpo Técnico-Administrativo,

envolvendo ainda o Corpo Docente quando as ag¢des incidirem diretamente sobre o Ensino. O

Corpo Discente é o publico-alvo dos servicos e, por ele, a busca pela exceléncia é efetuada.

3.1.8.4. Diretrizes

Além das diretrizes gerais da Politica de Ensino, os processos que visarem o

Desenvolvimento Académico da SEVEN deverdo seguir as seguintes diretrizes:

VI.

Diversificacdo nos servicos e na forma de atendimento;

Transparéncia e respeito no trato com o corpo discente;

Busca pela eficiéncia e eficacia nos servicos;

Atuacdo ética sob qualquer circunstancia;

Ter visdo humana no tratamento de demandas sensiveis, sem deixar de
cumprir as normas;

Atuar com criatividade e empreendedorismo na solugdo de problemas.
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Os processos que buscardo o Desenvolvimento Académico visam fazer com que o
estudante mantenha o foco em sua atividade principal, que é o estudo, atuando com eficiéncia

e eficacia sobre as demandas.

3.1.8.5. A¢Oes Académico-Administrativas

As agOes académico-administrativas que envolverdao o Desenvolvimento Académico
estardo, em grande parte, alinhadas com as abordadas nas Politicas de Atendimento aos
Discentes, com destaque para:

l. Programa de Acolhimento Discente e Nivelamento;

Il. Programa de Acessibilidade e Inclusao;

M. Programas de Apoio Curricular, incluindo gestdo do Estagio, TCCs, Atividades

Complementares e Extensdo curricular;

V. Programas de Permanéncia;

V. Plano de Acompanhamento de Egressos.

3.1.8.6. Programa de Acolhimento Discente e Nivelamento

O acolhimento ao estudante deve proporcionar a recep¢ao aos novos alunos e o inicio
da vida académica, mostrando a eles:
I.  Ambientacdo académica - Projeto Aula inaugural;
.  Manual do Académico;
M. Manual do Aluno;
IV.  Localizagdo fisica e horarios dos servigos académicos;

V.  Localizagdo e restricdes de permanéncia dos ambientes da faculdade;

VI. Documentos institucionais;
VIl.  Sistema académico;
VIll.  Programa de Nivelamento;

IX. Biblioteca;
X.  Coordenacdes de Curso;

XI. Ouvidoria.
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O Nivelamento serdo a¢des que ocorrem dentro dos cursos para sanar deficiéncias no
saber, advindas de outros niveis de ensino.
O nivelamento proporciona:
l. Nivelamento em Lingua Portuguesa;
II.  Nivelamento em Matematica;
lll.  Nivelamento em Informatica e No¢Ges de Tecnologias Digitais;

V. Nivelamento em Lingua Brasileira de Sinais; entre outros.

As disciplinas de nivelamento sdo oferecidas aos estudantes no inicio de cada curso.

3.1.8.7. Programa de Acessibilidade e Nivelamento

O Programa de Acessibilidade e Inclusdo busca:
I.  Programas de capacitacdo docente;
II.  Suporte eficiente de equipe especializada;
. Recursos para que as acoes efetivamente cheguem aos estudantes;
IV.  LIBRAS como disciplina optativa em todos os cursos de graduacdo e Curso de

Extensdo. (Nos cursos de Licenciatura, é obrigatorio).

A acessibilidade metodolégica e instrumental é também uma das preocupacdes da
Gestdo em Tecnologia da Informacao, nicleo dedicado as atividades que envolverao TICs, que
deve:

l. Auxiliar docentes com estudantes com necessidades especiais;

Il Disponibilizar Intérpretes de LIBRAS.

3.1.8.8. Programa de Apoio Curricular

O Programa de Apoio Curricular na SEVEN envolve a¢cdes de gestdo de componentes
curriculares comuns aos cursos da faculdade. Os objetivos do Programa serao:
l. Otimizacdo de recursos;

Il. Eficiéncia e desburocratizacdo nos processos administrativos;
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Il Evitar a duplicidade de documentacao e o retrabalho;

V. Concentrar o atendimento em um Unico setor.

Cada curso deve, sempre que possivel, adequar-se as rotinas comuns e proporcionar

ao estudante uma vida académica mais estruturada.

3.1.8.9. Programas de Permanéncia

As acOes de incentivo a Permanéncia discente serdo variadas de forma a atender as
diversas aspiracdes discentes.
A SEVEN prove a¢des de permanéncia como:
e Apoio didatico a dificuldades ou necessidades especiais:
o Atendimento Psicopedagdgico;
e Auxilio nas condig¢des financeiras:
o Programa de Bolsas de Monitoria e Iniciagdo a Docéncia;
o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;
o Intermediacdo e acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios;
e Recuperacdo e aceleracdo de estudos:
o Programa de Intercambio Académico;

o Programa de Intercambio de Idiomas.

3.1.8.10. Plano de Acompanhamento de Egressos

A SEVEN tem como valor fundamental a necessidade de educagdo continuada para o
Século XXI e ndo considera a existéncia de ex-alunos. Os estudantes que finalizaram seus
cursos sdo concluintes de uma etapa de seu aprendizado e irdo retornar em algum momento.

Segundo esse entendimento, a SEVEN mantém contato com os egressos através de um
sistema de gerenciamento que contemple:

I.  Acgoes de formacdo continuada, onde egressos sao convidados;
II.  Campanhas promocionais de cursos de extensao e de pds-graduacao;

Ill.  Pesquisas de opinido sobre a formacédo recebida;
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IV.  Campanhas de atualiza¢do de cadastro;
V. Divulgacdo de eventos fechados a comunidade SEVEN e também abertos ao
publico em geral;

VI.  Contatos iniciados pelos egressos, em qualquer op¢ao.

3.2. Politica Institucional de Extensao na SEVEN

A SEVEN estabelece sua Politica Institucional de Extensdao com o objetivo de definir
diretrizes claras para orientar a gestdao, o planejamento, a organizacdao, a execugao, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de extensdo. Essas atividades incluirdo cursos,
prestacdo de servicos, eventos, coparticipacoes, projetos e programas desenvolvidos pela
comunidade académica, visando a implementacao das metas institucionais definidas no PDI,

em conformidade com as diretrizes nacionais para a extensdo no ensino superior.

3.2.1. Conceituacdo e evolucdo da Politica de Extensdo na SEVEN

A politica de extensdo da SEVEN é orientada pelo compromisso de integrar e
desenvolver a comunidade local, conforme diretriz estabelecida pela Mantenedora para a

expansdo da instituicdo e a elaboracado do PDI.

A Extensdo é uma pratica de interacdo dialdgica entre a comunidade académica
e a sociedade em que a instituicdo se insere, voltada para o diagndstico das
realidades locais por meio da investigacdo cientifica. Esse processo visa a
criacdo e ao compartilhamento de solucbes e conhecimentos nas areas
cientifica, cultural, tecnoldgica, artistica, politica, social e econémica, com um

enfoque particular no ensino, na inovagao e no empreendedorismo.
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A presente Politica de Extensao refletird essa premissa, alinhando-se com os principios,
valores e missdo institucionais, e estabelecendo uma relagdo coesa com as diretrizes de ensino
e pesquisa.

A partir das premissas expostas nesta e nas demais politicas, os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos foram elaborados para materializarem a integracdao e desenvolvimento da

comunidade local, orientacdo dada pelo Mantenedor.

3.2.2. Objetivos Geral e Especificos

O objetivo geral das atividades de extensdo na SEVEN é proporcionar uma integragado
efetiva entre a comunidade local e a comunidade académica, promovendo o desenvolvimento
mutuo. A SEVEN busca envolver-se ativamente nas demandas da sociedade local,
promovendo o progresso regional por meio da investigacdo cientifica, da proposicao de
solugbes e da disseminagao de conhecimentos.

Objetivos Especificos da Extensdo SEVEN sdo:

Objetivos Especificos do Extensdao SEVEN

Proporcionar a comunidade local acesso a diversos tipos de cursos, modalidades, niveis e
condigbes de estudo;

Promover a articulagdo entre teoria e pratica, sistematizando o conhecimento;
Atender as demandas culturais e sociais da comunidade local;

Fomentar a cidadania consciente;

Incentivar reflexdes éticas e ensinar esses valores pelo exemplo;

Promover a formacao continuada;

\"/IN Utilizar o método cientifico para busca de solugdes;

\"/l|N Desenvolver a solidariedade e a responsabilidade social;

Estimular a reflexao sobre as condigdes sociais das localidades;
Incentivar o pensamento critico, a autonomia e o empreendedorismo;

Oferecer cursos que atendam as demandas regionais;

Promover reflexdes sobre questdes étnico-raciais, direitos humanos e meio ambiente.
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3.2.3. Abrangéncia

A extensdo na SEVEN é desenvolvida nas seguintes areas:

Saude;

Educacao;

Cultura;

Direitos Humanos e Justica Social;
Meio Ambiente;

Comunicagao;

Trabalho.

As modalidades de extensao incluirdo:

Cursos de Extensao;

Eventos promovidos pela instituicdo ou pelos cursos;
Acdes culturais, artisticas, esportivas e de lazer;
Prestacdo de servicos a comunidade;

Projetos de Extensao;

Coparticipacdo em foéruns, conselhos e agdes de outras organizacdes.

3.2.4. Envolvimento

A diversidade das modalidades de extensdo implicard na participacdo de diversos

atores, com protagonismo tanto de docentes quanto de estudantes, assegurando o

envolvimento de toda a comunidade académica e externa.

3.2.5. Diretrizes para a Extensao

A Politica Institucional de Extensdo da SEVEN se orientara por quatro politicas

setoriais, cada uma com suas diretrizes especificas, mas unificadas por diretrizes gerais:
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1. Indissociabilidade entre ensino, extensado e investigacao cientifica;
Busca continua pela exceléncia;
Conduta ética e responsavel;

Compliance com as normas e regulamentos;

2

3

4

5. Protagonismo social;
6. Respeito a pluralidade e diversidade;

7. Relacionamento respeitoso e responsdvel com a comunidade;
8

Consciéncia socioambiental.

3.2.6. Politicas Setoriais de Extensdo na SEVEN
3.2.6.1. Formacao Integral

A formacdo integral na SEVEN ¢é alicercada na extensdo, proporcionando o
desenvolvimento das competéncias sociais essenciais ao egresso. A legislagdo nacional,
conforme a Resolugdo CNE/CES n? 7/2018, determina que todos os cursos de graduacgdo
incluirdo 10% de sua carga hordria em atividades de extensdo. Cada projeto de extensdo
descrevera as competéncias desenvolvidas, assegurando que os estudantes adquiram
habilidades significativas ao participar dessas atividades.

A formacao integral é prioritariamente desenvolvida em:

I.  Extensdo Curricular nos Cursos de Graduacao;

Il. AgOes de servigos a comunidade;

lll. Projetos de Extensao.

A comunidade académica é diretamente envolvida na formacdo integral, com
estudantes como protagonistas e docentes como orientadores.

A formacao integral busca instigar a reflexdo critica, a criatividade e a competéncia
para agir eficazmente em sua comunidade. A diversidade é aceita e promovida em todas as

atividades desenvolvidas na SEVEN.
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3.2.6.1.1. Diretrizes para Promogc3o de Direitos Humanos e Defesa da Igualdade Etnico-Racial

A SEVEN define como diretrizes neste assunto:
I.  Contemplar temas de Educacdo em Direitos Humanos e Relacdes Etnico-raciais
nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);
II.  Incluir essas tematicas nas capacitacdes de docentes e técnicos;
Ill.  Desenvolver cursos de extensdo focados em Direitos Humanos e Relagbes
Etnico-raciais;

IV.  Difundir e promover esses valores em todos os setores da SEVEN.

3.2.6.2. Integragao Regional

A politica de integragao regional focano desenvolvimento socioecondmico das
comunidades onde a SEVEN atua. A extensao é o meio para fortalecer essa integragdao, com
énfase nos beneficios para a comunidade externa.

A integracdo regional ocorrerd em:

l. Cursos de Extensdo presenciais;

. Acoes culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

Ill.  Prestacdo de servicos a comunidade;

IV. Projetos de Extensao;

V.  Coparticipacdo em foruns e agdes de outras organizagdes.

A comunidade externa é o principal foco das atividades de extensdo, com a
comunidade académica executando as agdes. Os processos que buscam a Integragdo Regional
visam desenvolver a comunidade regional, e a comunidade académica ganha conhecimento

com O processo.

3.2.6.2.1. Programa de Andlise e Acompanhamento Socioeconémico

A SEVEN implementara um Programa de Andlise e Acompanhamento Socioeconémico

gue direcionard as a¢des de responsabilidade social da instituicdo para atender de maneira
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eficaz as demandas da sociedade, especialmente nas dreas de atuagao prioritaria. A correta

analise da situacdo socioecondmica das comunidades locais é essencial para garantir que as
propostas e intervengdes sejam assertivas e relevantes. A SEVEN realizara pesquisas e
levantamentos abrangentes junto as comunidades em sua regido de influéncia, mapeando e
monitorando suas demandas.

Com uma andlise aprofundada dos problemas, a instituicdo conduzird estudos que
visem solucionar as causas subjacentes antes que os efeitos se manifestem. Além disso, a
SEVEN oferecerd cursos e programas de capacitacdo que fortalecerdo a comunidade,

capacitando-a para melhorar suas préprias condicdes de vida.

3.2.6.2.2. Programa de Preservacdao da Memoria Cultural

Reconhecendo arica heranca cultural de Coroata e da regido circundante, que abrigam
uma historia de mais de 100 anos, a SEVEN desenvolve um Programa de Preservacdo da
Memoéria Cultural. Este programa busca valorizar e preservar a cultura local, promovendo a
integracdo entre a comunidade académica e a sociedade. Através de acGes colaborativas, a
SEVEN oferecerd um servico significativo a comunidade, atuando como guardida da memoria
cultural local.

Além disso, o programa destaca as riquezas culturais e naturais de Maranhdo e do
Nordeste, regides que possuem uma diversidade incompardvel de tradi¢cdes, expressoes
artisticas, culindria, folclore e paisagens. A SEVEN integrara essas riquezas na preservacao da
memoaria cultural, valorizando elementos como o forré, o maracatu, as festas juninas, e a rica
gastronomia local. A instituicdo também busca preservar e promover o patrimoénio natural,
incluindo as paisagens do Agreste e as tradigdes que estdao intimamente ligadas ao modo de
vida nordestino. Com isso, a SEVEN contribuira para o fortalecimento da identidade regional

e para a conscientizacdo da importancia de proteger essas herangas para as futuras geragées.

3.2.6.2.3. Programa de Valorizagao do Patrimonio Cultural

A SEVEN implementa o Programa de Valorizacdo do Patrimonio Cultural, focado na

preservacao e promocao das ricas tradi¢Ges culturais que antecedem a fundacao das cidades
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da regido. O programa de preservacdo da memdria cultural desenvolvido pela SEVEN

abrangera uma vasta gama de aspectos culturais que sdo fundamentais para a identidade da
regido de Coroata, de Maranh3o e do Nordeste brasileiro. Entre esses aspectos, estdo os
costumes locais, que refletem o modo de vida e as tradi¢des passadas de geragdao em geragao.
As comidas tipicas, como o bolo de rolo, a carne de sol e a tapioca, que sdo icones da culinaria
pernambucana e nordestina, também serdo valorizadas e promovidas.

O programa inclui ainda a preservacao das diversas religides que compdem o mosaico
cultural da regido, bem como as lendas e mitos que enriquecem o imagindrio popular, como
as histérias de Lampido e Maria Bonita. Os cantos e dancas tradicionais, como o frevo, o
maracatu e o forrd, terdo destaque especial, celebrando a vibrante expressao artistica do
Nordeste.

A linguagem regional, com seus sotaques e expressdes Unicas, é reconhecida como um
elemento essencial da identidade local. Além disso, o programa abordara as supersticoes,
rituais e festas que sao parte integral da vida social e espiritual da comunidade, como as festas
juninas e as procissdes religiosas. Com essas iniciativas, a SEVEN ndo sé preservara, mas
também revitalizard as riquezas culturais de Maranh3o e do Nordeste, fortalecendo o orgulho
e a identidade regional.

Por meio deste programa, a SEVEN se compromete a levar o conhecimento sobre o
patrimonio cultural a comunidade académica, sistematiza-lo e, em seguida, devolvé-lo a

sociedade por meio de a¢des que valorizem e perpetuem essas tradicoes.

3.5.6.2.8. Incentivo a Producgado Artistica

A SEVEN promove a cultura local através de um programa de incentivo a producao
artistica. Este programa oferecera apoio técnico, espacgos para divulgacao, sistematizacao e
organizacdo administrativa dos processos criativos, além de apoio financeiro, seja
diretamente ou em parceria com outras instituicdes. O objetivo é fortalecer a producao

artistica regional, estimulando a criatividade e a expressao cultural.
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3.2.6.3. Sustentabilidade Socioambiental

A Sustentabilidade Socioambiental é entendida na SEVEN como a gestdo integrada de
ambiente, sociedade e sustentabilidade, considerados como um sistema interdependente.
Inserida na regido de Coroatd, a SEVEN se compromete a desempenhar um papel ativo na
promocdo de praticas sustentdveis, garantindo que suas a¢des impactem positivamente o
ambiente local. A instituicdo busca sustentabilidade em suas relacdes com a comunidade e
assumira a responsabilidade de assegurar que cada a¢ao, intencional ou ndo, contribua para
o bem-estar social e ambiental, mesmo que os beneficios sejam percebidos apenas no médio

ou longo prazo.

3.2.6.3.1. Abrangéncia

A politica setorial de Sustentabilidade Socioambiental envolvera duas frentes
principais: conscientizar a populacao sobre a importancia da sustentabilidade e implementar
praticas sustentaveis internamente na SEVEN. As ac¢Oes internas incluirdo reunides, palestras
e cursos de capacitacdo para a comunidade académica, enquanto as acdes externas poderao
ocorrer em coopera¢ao com organizagdes parceiras, cursos de extensdo e eventos de

divulgacdo.

3.2.6.3.2. Envolvimento

Toda a comunidade académica estara diretamente envolvida nas iniciativas de
conscientizacdo da comunidade externa, que é convidada a refletir sobre suas praticas e a
adotar medidas para melhorar a qualidade de suas a¢des no sentido da sustentabilidade

socioambiental.
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3.2.6.3.3. Diretrizes

As diretrizes para a Sustentabilidade Socioambiental buscardo desenvolver e fortalecer

este conceito tanto dentro quanto fora da SEVEN, promovendo o desenvolvimento

sustentavel da comunidade local em que a instituicdo esta inserida. As diretrizes incluem:

VI.

VII.

Promover a adocdo de praticas sustentaveis em todas as atividades
institucionais, garantindo que o impacto ambiental seja minimizado e que a
comunidade académica esteja engajada em agbes que respeitem e preservem
0 meio ambiente;

Implementar programas de conscientizacdo e educacdo ambiental para a
comunidade académica e local, abordando temas como a importancia da
conservacdo dos recursos naturais, a reducdo de residuos e a preservacdo da
biodiversidade;

Estabelecer parcerias com organizacGes externas para desenvolver projetos
conjuntos de sustentabilidade socioambiental, envolvendo a comunidade em
acdes de impacto positivo;

Integrar a preservacao e valorizacdo das riquezas culturais de Maranhdo e do
Nordeste brasileiro como parte da estratégia de sustentabilidade,
reconhecendo que a cultura e o meio ambiente sdo interdependentes e
essenciais para o desenvolvimento sustentavel;

Incentivar a responsabilidade social entre os membros da comunidade
académica, promovendo a¢des que contribuam para a melhoria das condigdes
de vida da comunidade local, com foco especial nas praticas de
sustentabilidade;

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos das
iniciativas de sustentabilidade socioambiental, assegurando que os objetivos
sejam alcangados e que as praticas possam ser constantemente aprimoradas;
Envolver ativamente a comunidade local em todas as fases dos projetos de
sustentabilidade, desde o planejamento até a execugao e avaliagdo, garantindo

gue as necessidades e perspectivas locais sejam plenamente consideradas;
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VII. Manter a transparéncia nas ac¢des de sustentabilidade e comunicar
regularmente os avancos e desafios enfrentados, promovendo uma cultura de

responsabilidade e engajamento dentro e fora da SEVEN.

3.2.6.3.4. Programa de Sustentabilidade Socioambiental na Gestao da SEVEN

A SEVEN assume o compromisso de liderar pelo exemplo, implementando acbes de
conscientizagdo e aprimoramento interno que promovam a sustentabilidade socioambiental.
Ainstituicdo se empenhard em entender as demandas da sociedade e mobilizar a comunidade
académica para agir sobre essas demandas de forma sustentavel. A reflexao critica sobre se a
instituicdo estd praticando o que prega é constantemente incentivada, especialmente em

datas e movimentos de relevancia socioambiental.

3.2.6.3.5. Programa de Educa¢dao Ambiental

A SEVEN integrard a educacdo ambiental de forma transversal e multidisciplinar em
todos os seus cursos. A instituicdo estimulara acdes sociais na drea ambiental e se posicionara
como exemplo de boas praticas para as comunidades interna e externa. As ac¢des incluirdo:

l. Inclusdo da Politica de Educacdo Ambiental nos Projetos Pedagdgicos de Curso

(PPCs);
Il. Elaboracdo de um Manual de Boas Praticas;

M. Capacitacdo de docentes e técnicos em temas de Educacdao Ambiental;

V. Desenvolvimento de cursos de extensdo focados em Educacdo Ambiental;

V. Disseminagao da politica de Educagao Ambiental nos setores de gestdao da
SEVEN;

VL. Divulgacdo interna e externa dos trabalhos desenvolvidos na area de Educacao
Ambiental;

VII. Inclusdo de temas de Educacao Ambiental em disciplinas de graduacao e oferta

de cursos de pds-graduagdo na area.
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3.2.6.4. Socializacdo de Conhecimentos Cientificos

A Socializacdo de Conhecimentos Cientificos, também conhecida como Divulgacado
Cientifica, € uma atividade central de extensdo na SEVEN. Focada na transmissdo do
conhecimento gerado internamente, essa atividade busca engajar tanto a comunidade
académica quanto a sociedade local, promovendo a disseminacdo de temas cientificos
relevantes e resultados de investigacdes realizadas na instituicao.

O programa de Socializacdo de Conhecimentos Cientificos da SEVEN tem como
objetivos principais:

l. Prover condicdes para que a socializacdo de conhecimentos cientificos se torne

uma habilidade essencial no processo de aprendizado dos estudantes;

Il. Inserir os estudantes na dindmica de transmissdo e absorcdo de conhecimentos

cientificos.

3.2.6.4.1. Abrangéncia

A socializagao de conhecimentos cientificos ocorrera preferencialmente em eventos,

onde o conhecimento gerado podera ser divulgado e discutido.

3.2.6.4.2. Envolvimento

A comunidade académica é tanto protagonista quanto publico-alvo, com a

participacdo ativa da comunidade local interessada em aprimorar seus conhecimentos por

meio da formacdo continuada.

3.2.6.4.3. Diretrizes

As diretrizes para a Socializagao de Conhecimentos Cientificos visam:
l. Divulgar os conhecimentos gerados na SEVEN;

. Exercitar a organizacdo e participacdo em eventos cientificos;
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Il Proporcionar oportunidades de formacdo continuada para a comunidade

o

externa.

3.2.6.4.4. Programa de Estimulo Docente a Producdo e Participacdo em Eventos

A SEVEN implementard programas especificos para estimular tanto docentes quanto
discentes a produzir e participar de eventos cientificos, estabelecendo regulamentacoes e

critérios claros para concessao de beneficios e apoio institucional.

3.2.6.4.5. Programa de Estimulo a Produgao Académica

A SEVEN incentivara a produgdo académica real por meio de programas como Iniciagdo
Cientifica, Iniciacdo a Docéncia e Grupos de Pesquisa. Esses programas buscardo ndo apenas
a formacao cientifica dos estudantes, mas também a producdo e divulgacao de conhecimento
relevante para a ciéncia e a sociedade.

Esses textos revisados e expandidos reforcam o compromisso da SEVEN com as
diretrizes da Resolugdo CNE/CES n? 7/2018, alinhando as praticas de extensdo da instituicdo
com os principios de responsabilidade social, sustentabilidade, valorizagdo cultural e

promocdo da educacdo cientifica.

3.3. Politica Institucional de Pesquisa na SEVEN

A SEVEN se organiza como uma Faculdade e, como tal, ndo tem compromisso legal
com a producdo de conhecimentos por meio da pesquisa institucionalizada.

A pesquisa é um processo sistematico de investigacdo que utiliza métodos e técnicas
cientificas para coletar, analisar e interpretar dados. Esse processo envolve a formulagao de
perguntas ou hipdteses, a revisdo da literatura existente, o planejamento e a execug¢do de
experimentos ou estudos, a analise dos resultados e a elaboracao de conclusdes.

A iniciacdo cientifica, por sua vez, € um programa ou uma atividade destinada a
envolver estudantes de graduagao em projetos de pesquisa sob a orientacao de um professor

ou pesquisador experiente. Ela oferecera aos estudantes a oportunidade de se familiarizarem
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com a metodologia cientifica, adquirirem habilidades de pesquisa, aprofundarem seus

conhecimentos em 4dreas especificas, além de desenvolverem pensamento critico e
habilidades de resolucdo de problemas.

E importante destacar que a instituicdo reconhece e valoriza a importancia da
producdo de conhecimento. No entanto, para concentrar seus esforgos no ensino, optara por
ndo sistematizar acGes de pesquisa em sua estrutura institucional.

A SEVEN mantém atividades didaticas de ensino de pesquisa, como o desenvolvimento
de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e o incentivo a projetos de pesquisa individuais de
docentes e estudantes. No entanto, essas acdes ndo serdo sistematicas e ndo constituirdo uma

politica formal conforme a definicdo do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa.

3.3.1. Politicas de Iniciacdo Cientifica

A iniciacdo cientifica é um instrumento que permitird introduzir os estudantes de
graduacdo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. Oferecera a possibilidade
de colocar o aluno em contato direto com a atividade cientifica desde cedo e engaja-lo na

pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciacdo cientifica caracterizar-se-a como um instrumento
de apoio tedrico e metodolégico a realizacdo de projetos de pesquisa,
constituindo um canal adequado para a formag¢dao de uma nova mentalidade
nos alunos. Em sintese, a iniciacdo cientifica poderd ser definida como um

instrumento de formacgao de recursos humanos qualificados.

A iniciacdo cientifica € um compromisso institucional e ndao uma atividade eventual ou
esporadica. Por isso, ela é tratada separadamente das bolsas de estudos. A iniciacdo cientifica
é considerada um instrumento basico de formacao, enquanto a bolsa de iniciacdo cientifica é
um incentivo individual, operacionalizado como uma estratégia de financiamento seletivo aos

melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos pesquisadores no contexto da

o
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graduacdo ou pds-graduacdo. As bolsas de iniciacdo cientifica serdo consideradas

instrumentos abrangentes de fomento a formacdo de recursos humanos.

As atividades de Iniciacdo Cientifica serdo desenvolvidas sob a orientacdo ampla de
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduac¢do nas atividades de pesquisa
de natureza extracurricular.

A SEVEN conta com um Regulamento proprio que normatiza as atividades de Inicia¢do
Cientifica e fomenta essa atividade por meio da concessao de bolsas de estudos enquadradas
no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Instituicdo, as
atividades de Iniciacdo Cientifica serdo estendidas a todos os Departamentos, Cursos e Areas
de Conhecimento, respeitando as normas estabelecidas para sua proposicao,

desenvolvimento e avaliacdo.

3.3.1.1. Objetivos

S3o objetivos da Iniciacdo Cientifica:

l. Despertar a vocagao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de
graduacao;

Il. Contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores;

Il Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a

qualquer atividade profissional;

V. Estimular uma maior articulagao entre a graduacgao e a pés-graduacao;

V. Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

VI. Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pés-
graduacao;

VII. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduacdo em

atividades cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais;

VIIl.  Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do
pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes das condicdes criadas

pelo confronto direto com problemas de pesquisa;

7]
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IX. Ampliar o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica.

o

A SEVEN investird nas politicas de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo,
por meio de procedimentos de estimulo a produgao académica, bolsas de estudo, monitoria
e demais modalidades, buscando atender as exigéncias do mercado, primando pela qualidade
dos servicos ofertados, articulando o ensino e a pesquisa, e valorizando o potencial

académico.

3.3.2. Praticas Investigativas

A instituicdo estimulard o desenvolvimento de praticas investigativas nos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo Lato Sensu, especialmente nas atividades de elaboracdao dos
trabalhos de conclusao de curso.

Além disso, a SEVEN procurara:

l. Incentivar projetos especificos, mantendo convénios e intercambios com

instituicdes congéneres, criando o ambiente ideal para o desenvolvimento de
praticas investigativas, com o intuito de aprimorar a qualidade do ensino e
prestar servicos a comunidade;

Il. Estimular e apoiar a iniciacdo cientifica por meio de um programa de inicia¢do
cientifica, traduzido em uma atividade de investigacao realizada por estudantes
de graduacdo e pds-graduacdo, visando ao aprendizado de técnicas e métodos
cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade cientifica e da
criatividade;

Il. Atuar na area de extensao, identificando situa¢des-problemas na sua regido de
abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensdo e a prestacdao de

servigos técnicos nas dreas em que atuar.

3.4. Politica Institucional de Gestao na SEVEN

A SEVEN apresenta neste capitulo sua Politica Institucional de Gestao, cujo objetivo é

definir as diretrizes institucionais que orientarao a gestao, o planejamento, a organizacao, a
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execu¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades técnico-administrativas

necessarias para prover condi¢des de funcionamento da instituicdo, visando alcancar as metas
institucionais definidas neste PDI.

A politica de gestdo da SEVEN referir-se ao conjunto de diretrizes, principios e
estratégias que serdo adotadas para garantir o funcionamento eficiente e eficaz de suas
atividades académicas, administrativas e financeiras. Essa politica tem como objetivo
promover a exceléncia académica, a sustentabilidade financeira, a qualidade dos servigos
oferecidos e o desenvolvimento continuo da instituicdo.

Para estabelecer sua politica de gestdo, a SEVEN considerard, entre outros aspectos:

l. Missdo, visao e valores;

. Governanga;

Il. Gestdo académica;

V. Gestdo administrativa;

V. Desenvolvimento e capacitacdo;
VI. Qualidade e avaliagao;

VII. Sustentabilidade financeira;
VIIl.  Relagdes com a comunidade.

3.4.1. A¢Ges Académico-Administrativas de Gestdo na SEVEN

I.  Comunicagao da IES Com a Comunidade Externa;

1. Comunicacgao da IES com a Comunidade Interna;
. Plano de Carreira, Cargos e Saldrio do Pessoal Docente;
V. Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo;
V.  Plano de Qualificacdo do Corpo Social;

VI. Plano de Garantia de Acessibilidade.

3.4.2. Comunicacdo da IES Com a Comunidade Externa

A comunicagao da SEVEN com a comunidade externa desempenha papel importante

na promoc¢ao da interacao e colaborag¢do entre a instituicao e a sociedade. Essa comunicagao

o
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é fundamentada, principalmente, nas politicas de extensdo, que servirdao como ponte para

conectar o conhecimento académico com as demandas e necessidades da comunidade de
Coroatd e regido.

Por meio das acdes de extensdo, a SEVEN busca ndo apenas compartilhar o
conhecimento produzido internamente, mas também ouvir e integrar as contribui¢cdes da
sociedade em suas praticas e projetos.

Além disso, a SEVEN se compromete a manter um didlogo aberto e continuo com os
diferentes setores da sociedade, incluindo organiza¢ées publicas, privadas e do terceiro setor.
Essa comunicacdo externa é estratégica para garantir que a instituicdo se mantenha relevante
e atenda as expectativas da sociedade, ao mesmo tempo em que contribui para o
desenvolvimento sustentdvel e a transformacdo social de Coroatd e da regido onde estd
inserida.

A SEVEN utilizara diversos canais de comunicacdo para alcancar a comunidade externa,
como eventos publicos, midias sociais, publicacdes institucionais e parcerias com meios de
comunicacgdo. O objetivo é construir uma relagdo de confianga e coopera¢dao mutua, na qual
a SEVEN se afirmard como um agente ativo no desenvolvimento educacional, cultural e

socioecondmico da comunidade externa.

3.4.3. Comunicagdo da IES com a Comunidade Interna

A comunicacdo interna na SEVEN é um pilar para a integracdo e o funcionamento
harmonioso da instituicdo. Ela ocorrerd por meio das relagdes de trabalho e é sustentada por
sistemas organizacionais que garantem a fluidez e a eficdcia das informagGes entre os diversos
setores e membros da comunidade académica.

Essas relagbes de trabalho envolverdo uma troca continua de informagbes entre
docentes, discentes, técnicos-administrativos e gestores, promovendo um ambiente
colaborativo e participativo. A SEVEN se compromete a manter canais de comunicacdo claros
e acessiveis, que permitirdo a todos os envolvidos expressar suas ideias, preocupacdes e
sugestoes, contribuindo para a melhoria constante das praticas institucionais.

Os sistemas organizacionais, por sua vez, serao projetados para facilitar o fluxo de

informacoes de forma eficiente e transparente. Isso incluird o uso de plataformas digitais,
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intranet, e outros recursos tecnoldgicos que possibilitardo o acesso rapido e seguro a

o

documentos, procedimentos, avisos e comunicados internos.

A comunicacdo interna também tem o objetivo de reforcar a cultura institucional,
alinhando todos os membros da comunidade académica aos valores, missdo e metas da
SEVEN. E promovido um ambiente em que a troca de informacdes e a colaboracdo sejam

valorizadas, incentivando a coesdo e o compromisso com os objetivos institucionais.

3.4.4. Plano de Carreira do Corpo Docente

O Plano de Carreira do Corpo Docente da SEVEN foi projetado para regulamentar as
relacdes de trabalho dos professores, estabelecendo diretrizes claras para a progressao na
carreira, remuneracdo, capacitacao e desenvolvimento profissional. Esse plano busca
promover a valorizacdo e o reconhecimento dos docentes, incentivando a exceléncia
académica e o compromisso com a missdao educacional da instituigdo. Ao proporcionar
oportunidades de crescimento e atualizacdo continua, o plano garante que o corpo docente
esteja sempre preparado para enfrentar os desafios educacionais e contribuir para o sucesso

da SEVEN.

3.4.5. Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo

O Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da SEVEN estabelece as
diretrizes para as relacbes de trabalho desse grupo, definindo caminhos claros para
progressdao profissional, remuneracdo e capacitacdo. O plano busca valorizar o
desenvolvimento continuo dos colaboradores, alinhando suas fun¢des e competéncias as
necessidades institucionais. Com isso, garante que o corpo técnico-administrativo esteja
devidamente qualificado e motivado, contribuindo de forma eficaz para o bom

funcionamento e crescimento da SEVEN.
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3.4.6. Plano de Qualificagao do Corpo Social

O padrao de exceléncia da SEVEN tem relacdo direta com a qualidade da informacao,
formacao e desempenho de seu quadro de recursos humanos. A SEVEN estabelece um plano
de qualificagdo, envolvendo programas e projetos especificos para cada segmento da

comunidade académica.

3.4.7. Plano de Garantia de Acessibilidade

A SEVEN tem como missao prover acesso a0 ensino superior, e para cumprir essa
missdo, a acessibilidade é uma acdo fundamental. O Plano de Garantia de Acessibilidade
estabelece diretrizes e a¢des especificas para garantir a acessibilidade e a inclusdao de pessoas
com deficiéncia em diferentes areas da SEVEN. Essas areas incluirdo, entre outros, a
infraestrutura fisica, ensino, comunicacdo, tecnologia da informacdo, eventos e atividades
extracurriculares.

Os seguintes procedimentos serao planejados:

I.  Surdez (Deficiéncia Auditiva):

a) Disponibilizagdo de tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa;
b) Tempo ampliado para a realizacdo de avaliagdes;

c) Correcdo diferenciada das produgdes escritas.

Il. Deficiéncia Visual (Cegueira/Baixa Visdo):
a) Fornecimento de materiais em Braille;
b) Uso de softwares especificos para acessibilidade;

c) Tempo ampliado para a realizacdo de avaliagdes.

[ll. Deficiéncia Fisica (Deficiéncia Multipla/Mobilidade Reduzida):
a) Alocagdo de salas no andar térreo;
b) Reserva de vaga especial em estacionamento;
c) Utilizacdao de materiais e mobiliario adaptado;

d) Tempo ampliado para a realizacdo de avaliacOes.

g
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IV. Disturbios de Aprendizagem:

a) Apoio de professor, psicopedagogo e psicélogo;

b) Revisdo e adaptacdo de metodologias de ensino.

V. Deficiéncia Intelectual:

a) Disponibilizagao de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Esses procedimentos refletem o compromisso da SEVEN com a inclusdo e a equidade
no ambiente académico, proporcionando suporte adequado para que todos os alunos possam

alcancar seu pleno potencial.

3.5. Politicas Institucionais para Produg¢ao Discente e Participagao em Eventos

A Faculdade SEVEN estabelece um conjunto de politicas institucionais voltadas para o
estimulo a producdo discente e a participacdo em eventos, tanto na graduagao quanto na pds-
graduacdo. Reconhecendo a importancia da producao académica como eixo relevante para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e a formacdo integral dos estudantes, a
instituicdo busca promover programas de iniciacdo cientifica, incentivar a publicacdo de
artigos e trabalhos académicos, e organizar seminarios internos periddicos para apresentacao
e discussao de pesquisas.

A instituicdo adotard medidas para facilitar a participacdo dos alunos em eventos
académicos e profissionais, como congressos, seminarios e workshops. Para isso,
disponibilizard apoio financeiro para cobrir despesas de inscri¢cdo, transporte e hospedagem,
e organizard eventos académicos em suas instalacGes, proporcionando aos alunos
oportunidades de interacdo com especialistas e exposicdo de suas pesquisas. A instituicdo
mantem um canal de comunicagao eficiente para a divulgacao constante de oportunidades de
participacdo em eventos e chamadas de publicacGes académicas.

A Faculdade SEVEN também promovera a integracdo e a colaboracdo entre os alunos
de diferentes cursos e niveis de formacdo, incentivando a formacdo de grupos de pesquisa
interdisciplinares e disponibilizando uma plataforma digital para troca de ideias e organiza¢ao

de projetos colaborativos. Essas politicas serdo constantemente avaliadas e aprimoradas,
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garantindo que os discentes estejam preparados para enfrentar os desafios de suas

I
i
respectivas dreas de atuacdo e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da 0

regiao.
3.6. Responsabilidade Social da IES

A Faculdade SEVEN, ao se estabelecer como uma Instituicdo de Ensino Superior em
Coroatad-MA, assume como uma de suas principais responsabilidades a contribuicdo para o
desenvolvimento socioecondmico da regido, promovendo a inclusdo social, a defesa do meio
ambiente, a preservacdo e construcao da memédria cultural, bem como o fortalecimento do
conhecimento e do patrimonio cultural.

A responsabilidade social da SEVEN se traduz no compromisso em contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade, por meio de acdes que promovam o bem-estar
social, a equidade, a inclusdo, a ética, a preservacdo ambiental e o engajamento com a
comunidade local.

Com a intencao de promover uma educacao de qualidade, a SEVEN direciona seus
esforcos tanto para o desenvolvimento regional quanto para a realizacdo de acdes no ensino,
na pesquisa e na extensdo, que visam prestar servicos a comunidade. Dentre as prioridades,
destacam-se os programas de inclusdo social e digital, projetos de educa¢ao ambiental,
responsabilidade social e valorizacdo da diversidade cultural. A educac¢do, neste contexto, é
reconhecida por seu papel transformador e essencial para a reducdo das desigualdades no
Brasil:

[...] um dos mais importantes instrumentos de inclusdo social, essencial para a
redugdo das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como prioridade na
agenda nacional, mobilizando governos e os mais diversos segmentos da sociedade
em torno de um objetivo comum: a ampliagdo do acesso a educacgdo de qualidade
para todos os brasileiros. Os indicadores mais recentes confirmam o alcance de bons
resultados em quase todos os niveis e dimensdes, demonstrando o empenho do
Governo e da sociedade brasileira em saldar a enorme divida que o Brasil tem com
a educacgdo. (PL 8039/2010, p.1).

O papel da SEVEN no desenvolvimento social local e regional, e, consequentemente,
na institucionalizacdo de uma politica de responsabilidade social, fundamentada na promocgao
da inclusdo social, no desenvolvimento econémico e social, na defesa do meio ambiente e da

membdria cultural, implica em demarcar o espaco que a instituicdo ocupard neste novo
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contexto, como participante ativa e comprometida com o enfrentamento dos problemas

sociais. Esta perspectiva envolve a mobilizacdo de interagGes sociais que construam
compromissos e responsabilidades junto a comunidade regional.

Para concretizar essa proposta, a SEVEN apresenta um projeto institucional que amplia

o conceito de responsabilidade social, integrando também o principio da diversidade cultural.
Este projeto se fundamenta em dois eixos principais:

l. Problematica: Como a SEVEN, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, pode
promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade Cultural e a
Responsabilidade Social em sua atuacdo cotidiana? Que movimentos podem
ser criados e difundidos para reconhecer o "diverso" como riqueza e ndo como
objeto de negac¢dao ou marginaliza¢ao?

Il. Hipoteses de Trabalho: O respeito e a valorizacdo do outro, além da promocgédo
dainclusdo social, racial e sexual, sdo desafios para toda a sociedade brasileira,
e a educacdo superior desempenha um papel relevante na formulagao de
curriculos conscientes e inclusivos. Assim, a SEVEN, por meio de seus
Colegiados Docentes, Nucleos Docentes Estruturantes, Coordenacbes e
Direcdo Pedagodgica, possibilitara o debate dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduagdo, bem como a criagdo e/ou modificacdo dos curriculos, de
modo a incluir disciplinas que abordem temas como Educacdo em Direitos
Humanos, Educacdo Antirracista, Histéria da Africa e do Negro, Igualdade de

Género, entre outros temas fundamentais para uma Educacdo para Todos.

Diversos movimentos institucionais poderdo ser desenvolvidos para proporcionar
debates ricos e abrangentes sobre a valorizacdo da diversidade, como ciclos de palestras com
profissionais engajados em lutas sociais, atividades integradoras entre disciplinas, periodos e
cursos que tematizem as lutas e conquistas das minorias brasileiras, além da promocdo de
eventos culturais que valorizem as musicas, dangas e tradicdes dos povos africanos e
indigenas, presentes na arte brasileira.

Em consonancia com essa proposta, todos os cursos de graduagado e pds-graduacgado da
SEVEN se comprometerdo a incluir, em seus projetos e metas anuais, 0os requisitos legais e

normativos relacionados a esses temas, desenvolvendo projetos, minicursos, oficinas e

o
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atividades de extensdao que atendam as demandas necessarias. Exemplos de atividades e

——
o
temas incluem: Direitos e Luta Feminina por Igualdade, Grupo Performances Culturais, 00
Valoriza¢do da Cultura Afro, Os Migrantes, Poesia Nordestina, Dia do Indio: uma discuss3o
antropoldgica, Os Direitos Humanos e a Realidade do Ensino Superior no Estado de Maranhao,
Projeto Biologia de A a Z - Vida e Meio Ambiente, e a inser¢do do estudo da Histéria da Africa,
do Negro e dos Povos Indigenas como tema transversal em diferentes disciplinas.
Nosso compromisso é debater, formar e interagir com a formacdo profissional,
abordando as atuais demandas politicas e educacionais da comunidade, implementando
acoes regionais e locais que promovam tanto a Responsabilidade Social quanto a Diversidade

Cultural.

3.7. Desenvolvimento Econémico e Social

As acbes previstas pela SEVEN abrangem de forma integral o desenvolvimento
econdmico e social, considerando aspectos como o desenvolvimento econdmico regional, a
melhoria da infraestrutura local, o aprimoramento das condi¢des e qualidade de vida da
populacdo de Coroatd e projetos de inovacgdo social.

O avanco tecnoldgico, industrial e a globalizacdo, com o surgimento constante de
novos paradigmas em curto espago de tempo, exigem uma reflexdo aprofundada sobre a
educacdo e a formacdo de profissionais para o mundo do trabalho. As novas estruturas sociais
e as exigéncias do mercado de trabalho demandam o desenvolvimento de competéncias
multiplas.

A SEVEN é guiada por principios éticos que promovem a consciéncia democratica, tais
como dignidade humana, justica, respeito mutuo, participacdo, responsabilidade, didlogo e
solidariedade em seus formandos.

A Faculdade busca articular teoria e pratica para preparar os formandos para sua
inclusdo no mercado de trabalho com competéncia profissional, capazes de contribuir para a
valorizacdo da sociedade como um todo.

O homem é o intérprete de toda evolucdo, e o educador atua como facilitador dos
processos de constru¢cao e aquisicdo do conhecimento, da transmissao cultural e do

surgimento de novas perspectivas de vida e solugdes existenciais. Portanto, é necessaria uma
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reflexdo sobre as dimensd&es cultural, social, politica e econémica da educacgdo, o papel social

do professor, as leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo, as questdes
de ética e cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questdes de poder associadas. Além
disso, os professores e profissionais das demais dreas propostas neste documento devem
desenvolver uma visao pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de compreender o
“outro”, suas necessidades e valores, fundamentos da ética, autonomia e solidariedade.

Ainstituicdo estara continuamente empenhada em promover o desenvolvimento ético
do profissional, capacitado para atuar dignamente na comunidade, com conhecimento sobre
as especificidades dos grupos sociais e de sua profissdo, visando a construcdo de uma
sociedade pautada nos ideais de competéncia, honestidade e justica.

A SEVEN dedicard atencdo especial as especificidades da comunidade onde esta
inserida, promovendo a integracao entre a comunidade, as familias e a prépria instituicao,
com o objetivo de aprimorar seus propdsitos e acées pedagdgicas e formativas. A integracao
com empresas e outros segmentos sociais é enriquecedor para identificar necessidades de
reelaboracdo de temdticas de estudo.

Comprometida com a qualidade do ensino superior na regido, a SEVEN propde-se a
oferecer um ensino de exceléncia, fundamentado em uma filosofia educacional coerente com
os principios de solidariedade, justica e dignidade humana, promovendo a educagdo
permanente e continuada para jovens e adultos provenientes de classes sociais menos
favorecidas.

A educacdo permanente refere-se ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, indo muito além da obtenc¢do de um diploma de curso superior. Deve-se
formar profissionais capazes de se inserir no mercado de trabalho, cujas exigéncias sdo cada
vez maiores.

Observa-se uma situacdo desafiadora para profissionais de diversas areas, que
necessitam investir em sua capacitacdo diante das novas perspectivas e enfrentam
dificuldades para prover seu préprio sustento e os custos da educacdo superior.

Para atender as demandas da educacao permanente, a SEVEN propde-se a:

l. Transformar seu espaco em um canal de permanente didlogo com a

comunidade e o meio social em geral;
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Propiciar condi¢cdes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a

formacdo de profissionais capazes de responder as demandas da sociedade
contemporanea, promovendo o confronto de ideias e a discussao de situagdes-
limite, direitos e deveres do cidadao;

Buscar alternativas para a humanizacdo da profissdo, promovendo o
desenvolvimento do individuo em suas potencialidades intrinsecas através da
educacdo e reeducacdo, formando profissionais conscientes de sua missao, e
ndo meros prestadores de servicos desqualificados e desprovidos de ideais;
Qualificar a SEVEN como uma instituicdo de ensino superior que possibilita a
construgao do conhecimento desvinculada de modelos e clichés oriundos de
experiéncias alheias a realidade e aspira¢des da sociedade;

Assegurar aos formandos conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e
a forma como cada cultura caracteriza as diferentes faixas etarias, bem como
as representacbes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia,
adolescéncia, juventude e vida adulta, incluindo as peculiaridades dos
portadores de necessidades especiais;

Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilite o formando para o
exercicio da profissdao e de todas as suas fungdes, incluindo saberes produzidos
nos diferentes campos cientificos e académicos que subsidiam o trabalho
educativo;

Promover a apropriacao por parte dos formandos de uma cultura geral ampla,
que favoreca o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginacdo e a
capacidade de produzir significados e interpretacées do que se vive, além de
fazer conexdes que potencializem a qualidade da intervengao educativa; e de
uma cultura profissional, com conteldo préprio do exercicio da profissdo em
suas especificidades, incluindo temas referentes ao desempenho profissional,
pessoal e da categoria, e o conhecimento sobre associacbes cientificas,
culturais e sindicais;

Oferecer condi¢cOes para a aprendizagem de recursos de comunicagao e

informacdo, essenciais para as diversas dimensdes da atuacdo profissional;
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IX. Proporcionar aos formandos conhecimentos sobre o desenvolvimento

psicolégico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes conteudos
em distintos momentos do desenvolvimento cognitivo dos alunos, bem como
sobre as experiéncias institucionais e o universo social e cultural de seus alunos;

X. Oportunizar o estudo das relacdes sociais na realidade social e politica
brasileira e como isso repercute na profissdao, compreendendo os significados
gue a familia, a sociedade e os alunos atribuem a escola e as aprendizagens;

XI. Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, a dimensao social da
escola, as relagbes entre escola, sociedade e familia, e as relagGes entre
educacdo e trabalho; e

XILI. Enfatizar, em todo o seu trabalho, a importancia da formacdo integral dos

profissionais.

Para cumprir sua missdo, a SEVEN mantém independéncia absoluta em relacdo a
partidos politicos, grupos econdmicos e quaisquer outros interesses particulares,
considerando inaceitavel qualquer tipo de preconceito e/ou discriminagao.

Como instituicdo de cunho democratico e emancipador, a SEVEN objetiva sempre a
atualizacdo de seus métodos e o acompanhamento cuidadoso dos avancos da ciéncia,
incorporando nas discussdes novas descobertas e movimentos sociais com carater

socializador, renovador e promotor da consciéncia critica.

3.8. Educagao Inclusiva e Acessibilidade

O processo de formacdo humana na Faculdade SEVEN visa preparar individuos para
assumirem papéis sociais relevantes, utilizando de forma adequada e responsavel os
conhecimentos e habilidades disponiveis. A instituicdo busca a formacdo de sujeitos
competentes em contextos vivenciais e socioculturais diversos e inclusivos, onde profissionais,
cidaddos, professores e estudantes se integrem socialmente.

Em consonancia com essa perspectiva, é importante destacar que a Constituicao
Federal Brasileira de 1988, em seu artigo 52, estabelece que "[...] todos sdo iguais perante a

lei, sem distincdo de qualquer natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a
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igualdade e a seguranca". Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional (LDB),

Lei n? 9.394/96, em seu artigo 58, define a educacdo especial como "a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
com deficiéncia".

Desde a aprovacdo da Declaracdo de Salamanca, em 1994, questGes relacionadas a
inclusdo tém sido amplamente discutidas. Com a promulgacdo da Portaria n? 1.679, de 1999,
a acessibilidade também se tornou uma pauta central, reconhecendo o direito de ir e vir como
essencial para a inclusdo social. A acessibilidade refere-se a capacidade dos ambientes
construidos, como parques, casas, prédios e instalacdes, de permitirem o livre acesso de todas
as pessoas, especialmente aquelas com deficiéncia. Ela responde a perguntas fundamentais
como: "Como posso chegar até o prédio?", "Como entrar e me movimentar dentro do
prédio?" e "Como utilizar as instalacoes?".

Conforme Mantoan (2003), a inclusdo é um "conceito revoluciondrio" que visa eliminar
todas as barreiras que perpetuam a exclusdo em nossa sociedade, permitindo que todos
possam agir e interagir com autonomia e dignidade no meio em que vivem. A inclusdo, nesse
contexto, é um desafio que envolve a melhoria da qualidade de vida humana por meio da
criacio de ambientes e propostas que sejam acessiveis a todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais.

O termo acessibilidade é entendido como a utilizacgdo, com seguranca e
independéncia, de edificacdes, espacos urbanos e mobilidrios por pessoas com deficiéncia.
Este conceito sinaliza a necessidade de que os sistemas de ensino repensem suas estruturas
fisicas e elaborem projetos de acordo com os principios do "Desenho Universal". Esse conceito
visa atender as necessidades de todos, abrangendo aspectos antropomeétricos e ergondmicos
gue assegurem o acesso, a locomocdo e a acomodacdo de todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais.

A relacdo dos estudantes com deficiéncia com o ensino, especialmente no ensino
superior, € um processo interativo que deve considerar suas caracteristicas individuais e as
solicitacdes, recursos e possibilidades disponiveis, tanto nos aspectos arquiteténicos quanto
pedagdgicos. Esse relacionamento é condicionado pelo reconhecimento dos direitos das

pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
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com Deficiéncia (2006) e em sua incorporacdo na legislacdo brasileira pelo Decreto n2

6.949/2009.

O acesso é um desafio continuo e uma luta por melhor qualidade de vida e por
condicdes de cidadania para toda a populacdo. As barreiras arquitetdnicas devem ser vistas
nao apenas como um conjunto de rampas e medidas a serem respeitadas, mas como parte de
uma filosofia geral de acolhimento, conforto e facilidade em todas as dependéncias dos
edificios.

A SEVEN estd atenta aos dispositivos legais, tais como o Decreto n? 5.296/2004, o
Decreto n? 5.626/2005, a Resolu¢do CNE/CP n? 1/2004 e o Parecer CNE/CP n2 8/2012, que
tratam da acessibilidade e da educacdo inclusiva para pessoas com deficiéncia.

Todas as dependéncias da instituicdo sdo adequadas para garantir o acesso e a
comodidade dos alunos com deficiéncia. A SEVEN estd ciente da necessidade de adquirir
equipamentos e materiais individuais necessarios para proporcionar a esses alunos uma
formacdo de alto nivel, reservando, dentro das salas de aula, auditérios e laboratodrios,
espacos de facil acesso para garantir sua boa acomodacao durante as atividades.

A infraestrutura da Faculdade conta com:

a) Adaptacdes nas dependéncias da instituicdo, incluindo sanitarios apropriados para

alunos com deficiéncia fisica;

b) Barras de apoio nas paredes;

c) Lavabos e bebedouros em altura acessivel a usudrios de cadeira de rodas;

d) Portas com espaco fisico suficiente para a circulacdo de cadeiras de rodas nos locais

de acesso dos alunos;

e) Carteiras adaptadas para estudantes, inclusive com percentagem para canhotos.

A Biblioteca ja estd adaptada para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia.
A SEVEN também mantém programas tecnoldgicos especificos para esses alunos, garantindo
uma educacado de qualidade e respeito a diversidade humana, e adequando seu espaco fisico
para eliminar as barreiras arquitetonicas, proporcionando acesso, mobilidade e seguranca a

todos os seus alunos.
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3.9. Diversidade, Meio Ambiente, Memoria Cultural, Produgdo Artistica e Patrimonio

Cultural

A Faculdade SEVEN, localizada em Coroata, reconhece a importancia da diversidade,

do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural como

elementos importante para o desenvolvimento sustentdvel da regido Nordeste. Com base

nisso, a instituicdo promove uma politica institucional robusta que abrange as seguintes

diretrizes:

Valorizacdo da Producdo Artistica e Cultural: A SEVEN incentivara a producdo
artistica e cultural como atividade académica, integrando-a aos processos de
ensino e aprendizagem, valorizando as manifestagdes culturais locais e
regionais, e estimulando a preservacao e difusdo dessas expressoes.
Ampliagdo das Ag¢Oes de Expressdao Artistica e Cultural: A instituicdo se
compromete a expandir as oportunidades de expressao artistica e cultural
tanto dentro de suas dependéncias quanto na comunidade externa,
fortalecendo os lagcos com a sociedade e promovendo a diversidade cultural do
Agreste pernambucano e da regido Nordeste;

Incentivo a Producdo Cultural Sustentdvel: A SEVEN fomenta praticas culturais
gue respeitem o meio ambiente, incentivando a utilizacdo de materiais
sustentdveis e a adocdo de métodos que minimizem impactos ambientais, em
alinhamento com as diretrizes do Plano Nacional de Cultura e as politicas de
sustentabilidade;

Promocdo de Eventos Artisticos e Culturais Abertos a Comunidade: A
instituicdo organizara eventos que nao apenas celebram a cultura e a arte
locais, mas também proporcionam um espac¢o para o intercambio cultural,
incluindo festivais, exposicGes e apresentacOes artisticas que envolvem a
participacdo ativa da comunidade de Coroata e arredores;

Cooperagao no Desenvolvimento Educacional e Cultural: A SEVEN estabelecera
parcerias com 6rgdos locais e regionais de promogao cultural, contribuindo
para o desenvolvimento educacional e cultural da regido, e promovendo a

identidade cultural do Nordeste, em especial do estado de Maranhao;
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Desenvolvimento de Estratégias para Producdo e Difusdo Artistica: A instituicdo
se dedica a criar e implementar estratégias eficazes para a producdo,
distribuicdo e difusdo de obras artisticas e culturais, especialmente aquelas que
refletem a realidade e as tradigdes do Nordeste, contribuindo para a
preservacao e revitalizacdo do patrimonio imaterial;

Estimulo a Participacdo em Concursos Culturais e Artisticos: A SEVEN
incentivards tanto docentes quanto discentes a participarem de concursos e
eventos culturais e artisticos, tanto em nivel regional quanto nacional, como
forma de promover o reconhecimento e a valorizacdo do talento local;
Promocdo e Divulgacdo do PatrimOnio Cultural: A instituicdo se compromete a
divulgar e promover o conhecimento artistico e cultural que compde o
patrimonio da humanidade, utilizando o ensino, publicacdes e outras formas
de comunicacdo para educar e sensibilizar sobre a importancia da preservacao
cultural;

Defesa do Meio Ambiente e do Patrimonio Cultural: A SEVEN adota uma
postura ativa na defesa do meio ambiente e do patrimonio cultural,
implementando agdes que visam a protecdo dos recursos naturais e a
preservacao das tradi¢cdes culturais locais, com especial atencdo ao patrimonio
histérico do Agreste pernambucano;

Hospedagem de Acbes de Preservacdo da Memoria Histdrica e do Patrimonio
Cultural: A instituicao se dedicard a acolher e apoiar iniciativas que busquem
preservar a memoria histérica e cultural da regido, garantindo que as futuras

geracOes possam acessar e valorizar essa heranga.

As acOes propostas pelos cursos serdo planejadas e executadas pelas respectivas

coordenacbes, em colaboracdo com as equipes docentes, de maneira coerente com a

organizacdo curricular dos cursos que, em diferentes graus, integram a formacao artistica e

cultural. Essas propostas serdo elaboradas para proporcionar aos discentes oportunidades de

aplicar os conhecimentos adquiridos nas praticas desenvolvidas, motivando seu envolvimento

em todas as etapas de execucdo.
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A SEVEN entende sua responsabilidade social como uma dimensao inalienavel de seus
compromissos como instituicdo de ensino superior. Esta responsabilidade é fundamentada
nos principios de formacao de profissionais conscientes, comprometidos com a eliminacdo
das desigualdades sociais regionais, a promogao da sustentabilidade e a inclusao.

As acOes de promogao da sustentabilidade ambiental estdo integradas as atividades
de ensino de forma transversal, articuladas com os conteddos curriculares e as praticas
pedagdgicas. Elas sdao contextualizadas em componentes relacionados a promocgdo da saude,
cidadania e direitos humanos, com foco na superag¢dao dos preconceitos étnicos, raciais,
religiosos e de género.

No ambito operacional, a Instituicdo adotard e promoverd boas praticas ambientais,
como a utilizacdo racional de energia por meio de lampadas de baixo consumo, a separagao
de residuos para coleta seletiva, e o descarte adequado de residuos quimicos, em
conformidade com as diretrizes do Plano Nacional de Residuos Sélidos.

A SEVEN reforga seu compromisso com a promogao da sustentabilidade, inclusao e
reducdo das desigualdades, por meio de ag¢des extensionistas que serdo organizadas pelas
coordenagles de seus cursos e programas. Essas agdes estardo articuladas aos projetos
pedagdgicos dos cursos e respectivos planos de ensino, baseando-se nos seguintes principios:

l. Intensificar as Relagdes Institucionais com a Sociedade: A instituicdao busca
fortalecer suas relagcbes com os diversos setores da sociedade, promovendo o
didlogo e a colaboracdo em prol do desenvolvimento social e cultural;

Il. Estimular o Compromisso Social na Comunidade Interna: A SEVEN incentivard
sua comunidade interna a desenvolver uma voca¢dao para 0 compromisso,
responsabilidade e participacdo social, promovendo uma cultura institucional
que valoriza o envolvimento comunitario;

Il Aprimorar o Compromisso Social da Instituicdao: A instituicao se dedicarad a
melhorar continuamente seu compromisso social, desenvolvendo programas e
acdes planejadas que envolvam toda a comunidade académica na promocgao
de responsabilidade social e sustentabilidade;

V. Ampliar Programas de Responsabilidade Social e Sustentabilidade: A SEVEN

expande seus programas de responsabilidade social e sustentabilidade,
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envolvendo professores, discentes e funcionarios em iniciativas institucionais e
académicas que promovem o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social;

V. Disseminar o Compromisso Social da SEVEN: A instituicdao organizara foruns de
discussdao com instituicdes publicas, privadas e ONGs, focados em temas atuais
de responsabilidade social, sustentabilidade e experiéncias com projetos
sociais, visando compartilhar conhecimentos e boas praticas;

VI. Fortalecer a Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural: A SEVEN
ampliara suas a¢des em defesa do meio ambiente e do patrimdnio cultural,
com iniciativas que promovem a conservacao dos recursos naturais e a

valorizagdao do patrimdnio histdrico e cultural da regido.

Ao incorporar essas diretrizes em suas praticas académicas e extensionistas, a SEVEN
reafirma seu papel como uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento sustentavel,
a inclusdo social e a valorizacdo da diversidade cultural em Coroata, no estado de Maranhao,

e em toda a regidao Nordeste.

3.10. Inclusdo Social

A educacao deve ter como finalidade primordial garantir o acesso ao conhecimento a
todas as pessoas, independentemente de raca, credo, orientacdo sexual ou deficiéncia. E
compromisso daqueles que detém o conhecimento envidar esforcos no sentido de minimizar
a exclusdo social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo deve ser concebida apenas como a inserg¢do de pessoas com deficiéncia
em um estabelecimento de ensino, mas também como a provisdo de condi¢des para que elas
adquiram conhecimento e participem ativamente do processo educacional. Isso inclui a oferta
de recursos e servicos de apoio especializado, visando a integrar essas pessoas na sociedade
e permitir seu ingresso no mundo do trabalho, de acordo com suas possibilidades. Em razdo
disso, a Faculdade inclui em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) condi¢des de
acessibilidade, atendimento a alunos com deficiéncia visual e auditiva, e suporte
individualizado conforme suas necessidades, por meio do Nucleo de Apoio ao Estudante

(NAE).
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Para alunos com deficiéncia visual, a instituicdo deve prover as condi¢cdes necessarias
para um aprendizado adequado, tais como acervo bibliografico bdsico fisico com
acessibilidade e sistema de sintese de voz.

Para alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo deve proporcionar, além da
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete de
LIBRAS, especialmente durante a realizacdo de provas, para complementar a avaliacdo escrita
guando o aluno ndo conseguir expressar plenamente seu conhecimento. Também deve
orientar os professores para que valorizem o contelddo semantico e compreendam as
especificidades linguisticas dos alunos com deficiéncia auditiva. Os cursos de Licenciatura que
vierem a ser ofertados pela Instituicdo incluirdo a disciplina "Libras" em seus curriculos. A
disciplina também é oferecida como optativa a todos os estudantes de cursos de graduagao,
tecnolégicos e superiores de formacao especifica que serdo oferecidos pela Instituicdo.

A Faculdade SEVEN desempenha um papel social relevante, sendo uma instituicao
comprometida com a inclusao social. Coerente com este principio, a Instituicdo desenvolve
uma atuacdo efetiva no atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou
mobilidade reduzida.

A instituicdo considera que essa atuacdo faz parte de seu compromisso ético com a
promocdo da diversidade, o respeito as diferencas e a reducdo das desigualdades.
Reconhecendo o potencial das pessoas com necessidades especiais, a SEVEN provera
condicbes para seu desenvolvimento pessoal, profissional e social. Incorporar a diversidade
em seu ambiente, combatendo o preconceito e valorizando a inclusdo, € um principio
essencial a missdo e vocagdo integradora da Instituicdo.

Em relacdo a mobilidade, as necessidades especiais sdo atendidas por meio de
constantes adaptagdes na estrutura fisica das instalagdes, garantindo acessibilidade
autdnoma as pessoas com mobilidade reduzida. As adaptagdes incluem acessos aos edificios,
eliminacdo de barreiras arquiteténicas, corredores de acesso, salas de aula, sala dos
professores, instalacdes sanitarias, laboratérios e instalagdes administrativas.

Adicionalmente, o planejamento arquitetonico contempla a instalacdao de piso com
faixa tatil de orientacdo para pessoas com deficiéncia visual, além de sinaliza¢do visual

explicita para atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva.
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A Faculdade SEVEN observou as disposi¢cdes da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), que estabelece diretrizes para a inclusio e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia em diversos ambitos, incluindo o educacional. Além
disso, a Resolucdo n? 2, de 11 de setembro de 2001, do Conselho Nacional de Educacao,

orienta a implementacdo de politicas inclusivas nas instituicdes de ensino superior.

3.11. Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais

A Faculdade SEVEN integrara, de maneira abrangente e comprometida, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos conteddos e metodologias das unidades
curriculares de todos os seus cursos de graduacdo. Esta integracdo é realizada em
conformidade com as disposicdes da Lei N2 9.394/96, conforme alterada pelas Leis N2
10.639/2003 e N9 11.645/2008, e de acordo com a Resolugdo CNE/CP N2 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N2 3/2004.

A SEVEN reconhece e assume sua responsabilidade social como uma dimensao
inalienavel de seus compromissos enquanto instituicdo de ensino superior. Esse compromisso
incluird a formacdo de profissionais conscientes da importancia da eliminacdo das
desigualdades sociais e da promocgdo da igualdade étnico-racial.

As agOes voltadas a promogao da igualdade étnico-racial serdao incorporadas de forma
transversal as atividades de ensino, sendo articuladas com os conteludos e praticas
curriculares. Essas acdes serdao contextualizadas em componentes relacionados a promogao
da saude, da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na supera¢do de preconceitos
étnicos, raciais, religiosos e de género.

Além disso, o tema é amplamente trabalhado nas atividades de extensdo da SEVEN,
observando o que dispde Resolugdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Essas atividades
buscarao promover a conscientizacdo e o engajamento da comunidade académica e externa,
através de projetos e programas que visem a valorizacdo da diversidade étnico-racial, o

combate ao racismo e a promocao da igualdade.
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3.12. Politicas de Direitos Humanos

A Faculdade SEVEN observard e integrard as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos nos conteldos e metodologias das unidades curriculares de todos os seus
cursos de graduacdo. Essa integracdo é realizada de forma transversal, continua e
permanente, em conformidade com o Parecer CNE/CP N2 8/2012, de 06/03/2012, e a
Resolucdo CNE/CP N2 1, de 30/05/2012.

Além disso, o tema da educag¢do em direitos humanos é abordado nas atividades de
extensdo da SEVEN, em conformidade com a Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as diretrizes para a extensdo na educacdo superior brasileira. Essas atividades
buscarao engajar a comunidade académica e externa na promocao e defesa dos direitos
humanos, através de projetos que incentivem a conscientizacdo, o respeito as diferencas e a
pratica da cidadania ativa. Através dessas acdes, a instituicdo reforca seu compromisso com a
formacao integral dos estudantes e com a transformagdo social, contribuindo para o

desenvolvimento de uma sociedade mais equitativa e democratica.

3.13. Politicas de Educa¢do Ambiental

A Faculdade SEVEN incorpora a Educacdao Ambiental nos conteddos e metodologias
das disciplinas ofertadas em todos os seus cursos de graduagdo, de modo transversal,
continuo e permanente, conforme estabelecido pela Lei N2 9.795/1999, pelo Decreto N2
4.281/2002 e pela Resolugdo CNE/CP N2 2/2012.

A temadtica da educacdo ambiental é abordada de forma significativa nas atividades de
extensdo da SEVEN, em conformidade com a Resolugdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018.
Essas atividades de extensdo serdo voltadas para a conscientizacdo e mobilizacdo da
comunidade académica e da sociedade em geral sobre questdes ambientais, promovendo

praticas sustentaveis e o desenvolvimento de uma cultura de responsabilidade ambiental.
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3.14. Politicas para o Desenvolvimento Nacional Sustentavel

Embora seja uma instituicdo privada, a Faculdade SEVEN reafirma seu compromisso
com o cumprimento das normas e diretrizes relacionadas ao Desenvolvimento Nacional
Sustentavel. A SEVEN alinha suas praticas as politicas nacionais mais recentes, conforme
estabelecido pelo Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que reforga os principios da
governanga publica e a necessidade de praticas sustentdveis em todas as esferas, e pelo
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, que dispGe sobre os critérios de sustentabilidade
para contratacdes publicas.

Além disso, a Faculdade observara as diretrizes contidas na Instru¢do Normativa n? 10,
de 12 de novembro de 2012, que especifica as praticas a serem adotadas para garantir a
sustentabilidade nas aquisicOes e contratacGes. A SEVEN busca implementar estratégias que
promovam a responsabilidade ambiental, eficiéncia no uso de recursos e a redugao do
impacto ambiental, em consonancia com as melhores praticas de governanca corporativa e
sustentabilidade. Esses esforcos reflete o compromisso da Instituicdo em contribuir
ativamente para o desenvolvimento sustentavel do pais, mesmo atuando no setor privado, e
em preparar seus alunos para enfrentar os desafios contemporaneos com uma visao

sustentavel e inovadora.

3.15. Compromisso com Valores Morais e Eticos

A SEVEN se compromete a promover o desenvolvimento integral de seus formandos,
enfatizando valores que potencializem suas capacidades inatas e favorecam uma postura
ética, sustentada por uma liberdade consciente e responsdvel. Este compromisso é refletido
nos seguintes principios:

l. Consciéncia da dignidade humana e dos deveres e direitos de cada cidadao;

Il. Respeito a convivéncia democratica e ao didlogo construtivo;

Il. Pratica da solidariedade, do respeito mituo e da busca pela verdade, justica,

beleza e bondade;

V. Respeito pelos sentimentos, crencas e ideais alheios, reconhecendo a

diversidade de perspectivas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Desenvolvimento das dimensdes ético-morais, fundamentando-se em
principios solidos;

Capacidade de andlise critica dos aspectos morais que permeiam a sociedade;
Reconhecimento e respeito pelas normas de convivéncia social e familiar,
garantindo a liberdade de consciéncia e o direito de cada um atuar de acordo
com suas necessidades e aspiracoes;

Fomento a solidariedade e cooperacdo em todas as esferas de interagao social;
Atitude dialdgica, promovendo a contribuicdo coletiva e a tomada de decisdes
em grupo;

Autoconhecimento e identificacdo pessoal, incluindo valores, projetos de vida
e filosofias pessoais;

Desenvolvimento como agente de mudanca e transformacdo positiva da
realidade ao seu redor;

Capacidade de estabelecer uma hierarquia de valores e agir de forma

autdnoma e coerente com esses principios.

O desenvolvimento dessas competéncias ético-morais é realizado por meio de uma

abordagem compartilhada e transdisciplinar, permeando todo o trabalho pedagdgico. Esses

valores sdo integrados ao processo de aprendizagem dos formandos, garantindo sua

relevancia unificadora e transformadora, sem que sejam confundidos com uma disciplina

curricular especifica.
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4. ORGANIZAGCAO ACADEMICA

4.1. Planejamento da Organizac¢ao Didatico Pedagdgica da SEVEN

4.1.1. Perfil do Aluno Egresso da SEVEN

A partir da ldentidade Institucional e das orientacdes do Projeto Pedagdgico
Institucional, a SEVEN define como caracteristica comum a todos os alunos egressos de seus

CUrsos:

O egresso da Faculdade SEVEN é um profissional formado com exceléncia,
preparado para enfrentar os desafios contemporaneos com competéncia
técnica, ética e responsabilidade social. Com uma sélida base tedrica e pratica,
0 egresso se destaca pela capacidade de aplicar conhecimentos em sua area de

formacao de maneira inovadora, critica e reflexiva.

Esse profissional é dotado de habilidades multifuncionais, apto a atuar em diferentes
contextos e adaptar-se as mudancas do mercado de trabalho. Seu perfil é marcado pela
proatividade, lideranca e capacidade de trabalho em equipe, além de uma forte orientacao
para a resolucdo de problemas complexos e para a tomada de decis6es fundamentadas em
analises criteriosas.

O egresso da Faculdade SEVEN &, também, comprometido com a sustentabilidade, a
diversidade e a inclusdo social, valores que permeiam sua atuagao profissional e cidada. Ele é
capaz de integrar tecnologias e metodologias modernas em sua pratica diaria, mantendo-se
atualizado com as tendéncias e inovagdes em sua area de atuacdo.

Em sua trajetdria, esse profissional desenvolve uma visdo global e interdisciplinar,

estando apto a contribuir para o desenvolvimento econémico e social de sua comunidade, ao
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mesmo tempo em que busca o aprimoramento continuo de suas habilidades e

o

conhecimentos, por meio de educac¢do continuada e especializacbes.
Com um forte senso de ética e responsabilidade, o egresso da Faculdade SEVEN esta
preparado para exercer sua profissdo com exceléncia, seja no mercado nacional ou

internacional, promovendo mudancas positivas e sustentdveis na sociedade.

4.1.1.1. Competéncias e Habilidades Necessarias ao Egresso

De forma generalizada pode-se definir que todo aluno egresso da SEVEN possui as

seguintes caracteristicas basicas de competéncias e habilidades, independentes do curso

escolhido:

Competéncias Institucionais do Aluno

Habilidade de analisar, interpretar e avaliar informagdes de forma critica e independente.

Capacidade de questionar conceitos e praticas estabelecidas, propondo solucdes
inovadoras para problemas complexos.

Sélida formacdo tedrica e pratica em sua area de atuacdo, com dominio das ferramentas,
metodologias e tecnologias relevantes.

. Capacidade de aplicar o conhecimento técnico de forma eficaz em diferentes contextos
profissionais.

> Habilidade de comunicar-se de forma clara e eficaz, tanto oralmente quanto por escrito,
em contextos profissionais e académicos.
Capacidade de adaptar a comunicagao para diferentes publicos e situagées, utilizando

vi linguagem apropriada e técnicas de persuasao.

Capacidade de liderar e coordenar equipes multidisciplinares, promovendo a colaboragdo
e a integracao de diferentes perspectivas.

Habilidade de trabalhar de forma cooperativa em ambientes diversos, respeitando e

Vil valorizando as contribui¢cdes dos demais.

Habilidade de identificar, analisar e resolver problemas de forma eficaz, utilizando
pensamento critico e criativo.
Capacidade de tomar decisGes informadas, considerando as implicagcées éticas, sociais e

- econdmicas.
Compromisso com principios éticos e com a responsabilidade social, atuando com
integridade e contribuindo para o bem-estar coletivo.
Sensibilidade para questdes de sustentabilidade, diversidade e inclusdo, integrando essas
consideragGes em sua pratica profissional.
Capacidade de adaptar-se a mudangas e enfrentar novos desafios de forma proativa e
resiliente.

Habilidade de aprender continuamente, buscando atualizagdo e aprimoramento em sua
area de atuagdo.
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Capacidade de desenvolver ideias e solugdes inovadoras, aplicando criatividade e
pensamento disruptivo em sua pratica profissional.

Habilidade de identificar oportunidades de inovacao, seja em processos, produtos ou
servicos, contribuindo para o desenvolvimento do setor em que atua.

Capacidade de compreender e integrar diferentes disciplinas e dreas de conhecimento,
aplicando uma abordagem holistica e interdisciplinar.

Visdo global das tendéncias e desafios contemporaneos, com aptiddo para atuar em
contextos nacionais e internacionais.

Disposicdo para a aprendizagem ao longo da vida, buscando constantemente novas
habilidades e conhecimentos que possam contribuir para o seu desenvolvimento
profissional e pessoal.

Capacidade de autogestao no processo de aprendizagem, utilizando recursos e

oportunidades de formacdo continuada.

4.1.1.2. Elaboragado da Estrutura Curricular e Sele¢ao dos Conteudos

Para a consecucao do Egresso desejado, o ensino na SEVEN provera competéncias e
habilidades discriminadas tanto nas listas institucionais, acima, na lista de Competéncias
Gerais do curso e na lista de Competéncias Especificas em cada PPC.

De posse destas competéncias, cada curso compord a matriz de componentes
curriculares onde os estudantes participam do processo ensino-aprendizagem, juntamente
com seus respectivos conteudos.

As diretrizes para esta atividade levam em consideracao:

l. O objetivo do curso;
Il. O perfil do egresso;
Il As Diretrizes Curriculares Nacionais, principalmente na definicdao dos nucleos
de formacdo;

V. As metodologias a serem utilizadas.

Com efeito, os conteudos selecionados a partir destes parametros refletem,
principalmente, as concepc¢bes estabelecidas pela SEVEN neste e em outros documentos
orientadores.

A estrutura curricular de cada curso incluird também os aspectos complementares de

perfil, habilidades, competéncias e conteldo, de forma a considerar a insergao institucional
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do curso, a flexibilidade individual de estudos e as demandas e expectativas de

desenvolvimento local e regional.

O resultado forma uma matriz curricular organizada de modo a apresentar, em
periodos letivos, os contelddos de natureza cientifico-cultural, as atividades praticas a serem
vivenciadas no decorrer do curso, as atividades de extensdo, o estagio de pratica profissional
e as atividades complementares, que propiciam os conhecimentos e situacdes de
aprendizagem necessdrias para o desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas

no perfil do egresso definido.

4.1.2. Principios Metodoldgicos Institucionais

4.1.2.1. Principios Filoséficos e Tedrico-metodoldgicos

A SEVEN define os principios norteadores de sua pratica e filosofia de trabalho, como
Instituicdo de Ensino Superior, através de quatro linhas:
l. A educagdo superior enquanto processo permanente de formagdo
profissional e de cidadania;
Il. A formacgao de profissionais das areas das Exatas, Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Saude;
Il. A formacdo de empreendedores;

V. Ainclusdo do cidaddo como artifice no processo de desenvolvimento regional.

Com efeito, a SEVEN entende que o conhecimento descreve e explica os diferentes
campos da realidade, buscando introduzir mudancas, atitude ativa e ndo contemplativa, a
transformacdo constante da realidade com foco no desenvolvimento e na melhoria da
qualidade de vida.

A aprendizagem é o resultado da construcdo ativa, feita pelo sujeito, do objeto da
aprendizagem. Supde um aprendiz ativo que desenvolve hipdteses préprias acerca do
funcionamento do mundo e que devem ser colocadas a prova permanentemente. Supde
ainda, que o professor e o aluno s3ao agentes de um mesmo objeto: a aprendizagem e a

consequente mudanca de postura.
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E por isso que a SEVEN se preocupa h3o apenas com os contetdos, mas também com
a forma organizativa e com as praticas cotidianas concretas do processo educativo, ou seja, o
gue se ensina e em que contexto organizacional se ensina e o que do que se pretende ensinar
ja é comprovadamente conhecido pelo aluno. As ideias-forca estardo centradas na
participacdo, no aproveitamento de conhecimentos existentes e na pratica académica.

Os conteudos conceituais, os procedimentos e as atividades para o desenvolvimento
das capacidades pessoais e sociais deverdo permitir a comunidade académica a participacao
como membros plenos da sociedade.

A SEVEN estd comprometida com a qualidade entendida como fruto de uma adequada
pratica académica, assumindo a responsabilidade de potencializar a capacidade de seus
docentes e alunos.

Tratara de ampliar constantemente a capacidade de aprendizado e os elementos da
cultura, entendidos estes como forma plural, através da maior quantidade e diversidade
possivel de experiéncias educativas.

Os aspectos operacionais da execucao deste Projeto Pedagdgico Institucional serdo
flexiveis e deverdo ser continuamente discutidos pela comunidade académica para que todos
os segmentos da mesma, em todas as suas dimensdes, sejam de fato, agentes
transformadores da sociedade.

O que se deve manter e garantir sdo a consisténcia na acdo pedagdgica, a avaliacao
dos objetivos propostos e, a unicidade filoséfica-educacional do projeto pedagdgico, o perfil
do ingressante, bem como o perfil do profissional que se deseja formar.

A pratica pedagogica deve se caracterizar pelo processo de ensino-aprendizagem,
segundo o qual o educador ndo forma a personalidade do educando, mas exerce uma tarefa

maiéutica de provocar e orientar o desenvolvimento de suas potencialidades.
4.1.2.2. Principios Metodoldgicos
A metodologia de ensino constitui-se de praticas pedagdgicas que sdao desenvolvidas e

gue possibilitam a apresentacdao dos contelddos que sdao ministrados, com o fim de serem

atingidos os objetivos a que o curso se propode.
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Sendo o ensino um processo sistematico e intencional de promover a aquisicdo do
conhecimento, sdo exploradas diferentes formas de apresentacdo dos conteudos, utilizando
as mais variadas técnicas de apresentacdo, como aulas expositivas, trabalhos praticos e
escritos em grupo e individuais, visitas técnicas, seminarios, estudos dirigidos, debates,
vivéncias, entre outras, sendo todas elas instrumentalizadas por midias modernas como
guadro para pincel, projetores, acesso a informatizacao, bibliografias basica, complementar e
periddicos especializados.

As inovacOes pedagogicas significativas sdo incorporadas a medida que surgem
procedimentos de informatizacdo cuja velocidade, atualmente, é incomensurdvel. Em
consequéncia com a utilizacdo de suportes tecnolédgicos no processo ensino aprendizagem,
com base nas Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao - TICs, oportuniza o rompimento com
a ideia tradicional de ensino, levando o docente a pensar novas formas de ensino-
aprendizagem, nas quais se ultrapassa a simples transmissdo de contelddo, para uma
construcao do conhecimento realizada de forma compartilhada e coletiva, num processo de
cooperacao, utilizando-se os recursos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem como
possibilidade para o desenvolvimento de uma aprendizagem colaborativa e também
significativa.

Destarte a tais procedimentos informatizados, com certeza, havendo também
procedimentos de inovacbes pedagdgicas por parte no avan¢o da darea de educacdo
decorrente de nova metodologia de ensino/aprendizagem que sdo recepcionadas a medida
qgue forem sendo disseminadas e incorporadas na pratica docente.

Os principios pedagdgicos integradores e metodologias ativas de ensino e
aprendizagem sd3o recepcionados pelas metodologias ativas de aprendizagem. A
aprendizagem baseada em problemas, metodologia ativa, fara parte do componente
metodolégico de ensino e aprendizagem com base em evidéncias empiricas, do dia-a-dia,
especialmente da realidade do meio profissional que vem a ratificar e consolidar a absorcao
de conteudos atuais e vivenciais. Estarao inclusas nos trabalhos de conclusdo de curso, nas
atividades complementares, nos estagios supervisionados e em outras diversas atividades de
pesquisa e extensao que poderao ser proporcionadas pela SEVEN.

No sentido da otimizacdo académica e temporal, seminarios avancados, aprendizagem

baseada em problemas ou evidéncias, metodologias ativas de ensino e aprendizagem,
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desenvolvimento de tecnologias especificas, dentre outras metodologias, sdo observadas

para compor a metodologia de ensino aprendizagem de cada curso, analisada sua pertinéncia
a area de interesse e descrita no PPC do referido curso, tanto na forma de se implantar ou
decorrer sobre tal metodologia como na previsao, se for o caso, do semestre e disciplina que

€ ministrada.

4.1.2.3. Metodologias de Ensino-Aprendizagem utilizadas na SEVEN

Dos principios metodolégicos da SEVEN e reproduzidos na sec¢do anterior, extraimos
gue: “Sendo o ensino um processo sistemdtico e intencional de promover a aquisicdo do
conhecimento, sdo exploradas diferentes metodologias [...]”

A intencionalidade pressupde planejamento antes da acdo e a SEVEN articula como
metodologias prioritarias as que sdo descritas abaixo e, para que sejam adotadas, promove

capacitagdo e incentivo aos seus docentes para que as utilizem.

4.1.2.3.1. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)

Muito difundida na area da salude, mas relevante em todas as areas, a aprendizagem
baseada em problemas, PBL pelos termos em inglés, € uma metodologia que proporciona ao
estudante o questionamento que fara parte de sua vida profissional. Aideia é instrumentalizar
os estudantes para que eles possam solucionar os problemas reais encontrados em sua vida
profissional, empoderando o aluno, permitindo que ele atue com eficiéncia e eficicia em
busca de seus objetivos pessoais e profissionais.

A SEVEN valoriza iniciativas multidisciplinares e transdisciplinares que envolvam a PBL,
além de incentivar o uso desta metodologia dentro de cada disciplina.

Esse tipo de metodologia ativa enfatiza o desenvolvimento de competéncias
comportamentais, criando situacées de aprendizagem que propiciam a concatenacdo do
conhecimento declarativo (saber o qué) de modo a produzir conhecimento procedural (saber
como). A transformacdo de ideias em habilidades permite que o estudante assimile melhor o

conteudo, posto que entra em contato com ele em um nivel mais profundo de significado. O
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fator motivacional também é impulsionado, pois o estudante se sente cada dia mais apto a
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atender as demandas colocadas pela area de atuacao que escolheu seguir.

4.1.2.3.2. Contextualizagdo do Conhecimento

O conhecimento tedrico s6 é absorvido pelo estudante quando este enxerga o
contexto em que ele é aplicado. A contextualizacdo no ensino visa colocar o aluno como
protagonista, trazendo o contexto do seu dia a dia para a sala de aula. A SEVEN faz rigida
selecdo docente buscando aqueles que sdo capazes de contextualizar os conhecimentos
tedricos com a pratica de cada profissdo, fazendo com que o estudante saiba o motivo pelo
gual estd estudando tal conceito. A conexao entre as demais disciplinas que formam o curso
também é fundamental para o sucesso desta metodologia, formando um todo coerente que,
por sua vez, deve se relacionar com outros fatores externos a drea de atuacao.

Docentes atuarao como intérpretes do contexto de cada disciplina. Ao exercerem sua
funcdo académica e sendo profissionais da area, devem fazer a ponte entre o mundo atual e
a disciplina que estdo mediando, contextualizando o conteldo aos seus estudantes para que

estes possam aprender a fazer isso por si préprios.

4.1.2.3.3. Integracdo entre Teoria e Pratica

Assim como a metodologia anterior, a integracao entre teoria e pratica é fundamental
para que o estudante tenha o dominio do conhecimento em plenitude. As relagdes entre
educacdo e trabalho, e entre o conhecimento e a atividade pratica, precisam ser tratadas de
maneira explicita e direta, onde o saber tenha uma autonomia relativa em relagdo ao trabalho
do qual se origina. A teoria se torna plena quando se expressa na forma de a¢do pratica e a
acdo pratica, por sua vez, sO é plena quando se encaixa em um referencial tedrico que a
norteia.

A busca dessa integracdo é também marcante nos projetos de extensao curricular que
estdo sendo implantados a partir da aplicagdo da Resolugdo CNE/CES n2 7/2018. Estas agdes,
além de proporcionar o conhecimento pratico de campo ao estudante, entrega beneficios

sociais e econdmicos as comunidades locais.
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4.1.2.3.4. Inter e transdisciplinaridade

A metodologia inter e transdisciplinar supde atitude e método envolvendo integracao
de conteldo. O objetivo desta metodologia é superar a percepc¢ado fragmentaria das disciplinas
presentes na estrutura curricular para uma concepg¢do unitaria do conhecimento. No mercado
de trabalho o estudante verd que raramente atuard sozinho ou equipes com um Unico tipo de
profissional. Praticamente todas as equipes de trabalho no mundo real sdo formadas pela
articulacdo de diferentes dreas, com diferentes formacgdes, com graus de experiéncia variados.

Por este motivo o estudante da SEVEN é estimulado a participar de equipes de
diferentes cursos, em diferentes periodos, principalmente nos projetos curriculares de

extensao.

4.1.2.3.5. Estimulo a Autonomia Discente

A autonomia discente é valor fundamental na SEVEN, expresso literalmente no perfil
de egresso e nas competéncias institucionais. A SEVEN busca incessantemente oferecer
condicdes para que o estudante seja autor de seu processo de aprendizagem e possa ter
condi¢Bes universais de acesso aos estudos.

Desenvolver a autonomia discente é, em esséncia, prepara-lo para a liberdade.

Todas as metodologias ativas presentes na SEVEN, listadas acima, buscam incentivar
essa autonomia, e a SEVEN declara explicitamente essa intengcdo metodoldgica para, em
conjunto com a comunidade académica, encontrar e valorizar iniciativas que favorecam esta
competéncia.

A adocdo de acles praticas que valorizem a autonomia discente é amplamente
difundida internamente, gerando um ambiente aberto e colaborativo, permitindo ainda a

cooperacao mutua em muitas situacoes.

4.1.2.3.6. Avaliacao Educativa

O processo avaliativo, seja ele formativo, somativo, diagndstico, comparativo,

guantitativo, qualitativo ou mesmo a autoavaliacdo, faz parte da educacao e, como tal, deve
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ser intencionalmente planejado, executado, mensurado e analisado. A SEVEN dedicara

especial atencdo a esta metodologia, principalmente reforcando a necessidade imperiosa de
oferecer retorno ao estudante do resultado da avaliacdo para que este ganhe autonomia e
protagonismo no seu processo educativo, entendendo o papel educativo da avaliagdo, distinto
do papel punitivo ou mesmo de um simples mensurador estanque, independente da
transmissdo de conhecimento, como se fossem processos distintos.

Ao receberem retorno rapido de suas avaliacbes, os estudantes sdo encorajados ainda
a avaliarem como podem melhorar sua performance para atingir os padrdes de desempenho

esperados.

4.1.2.4. Praticas Pedagdgicas de Estimulo a A¢do Discente

As praticas pedagdgicas que envolvem acdo discente constardo em quase todos os
componentes curriculares, apoiados pelas metodologias descritas acima, com destaque aos
projetos de atividades curriculares de extensdo, com caracteristica multidisciplinar.

Também hd de se mencionar as disciplinas que utilizardo a metodologia de
Aprendizagem Baseada em Problemas onde a relagao teoria e prdatica é a base da
aprendizagem.

Essas metodologias demonstram a intencdo consciente da SEVEN de implantar
praticas pedagdgicas dinamicas e envolventes por todo o curso.

O perfil institucional da SEVEN, voltado a a¢cdes sociais, materializa-se na forma das
acdes de extensao, espalhadas ao longo de todos os cursos, permitindo e estimulando a agao

discente na aplicacdo pratica da teoria aprendida.

4.1.2.4.1. Recursos de TIC no Processo Ensino-Aprendizagem do Curso

A transformacao digital impulsionada pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
(TIC) tem revolucionado o ambiente educacional, alterando profundamente o
comportamento e as expectativas dos alunos. Atualmente, os estudantes raramente anotam
conteddos a mao; preferem capturar imagens das apresentacdes com seus dispositivos

modveis. A comunicacdo ndo ocorre mais por murais fisicos, mas sim por meio de grupos em
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redes sociais, onde interagem em tempo real. Compartilhamento de materiais ndo se da por

meio de apostilas fisicas, mas sim por plataformas digitais e diversas ferramentas de
compartilhamento de arquivos.

Nesse cenario, o ensino presencial sem o suporte de dispositivos portateis e
conectados se torna praticamente inviavel. Reconhecendo essa realidade, a Faculdade SEVEN
integra as TIC de maneira estratégica no processo de ensino-aprendizagem, com destaque
para o sistema CERBRUM. Essa plataforma ndo apenas preenche a lacuna na adaptacado as
novas formas de interacdao, mas também oferece um ambiente robusto de apoio ao ensino
presencial. O CERBRUM centraliza atividades educacionais que, de outra forma, seriam
dispersas e sem controle eficaz, assegurando a coeréncia e a integridade do projeto
pedagdgico de cada curso.

Com essas ferramentas, a SEVEN promovera uma experiéncia de aprendizagem que é
ao mesmo tempo moderna e controlada, garantindo que os alunos tenham acesso a recursos

e informacdes de maneira organizada e integrada, alinhada as demandas do século XXI.

4.1.2.5. Procedimentos de Acompanhamento e Avaliacdo Utilizados nos Cursos

De modo a garantir, simultaneamente, o engajamento do estudante e o bom
desempenho académico, a avaliacdo do desempenho nos cursos da SEVEN é feita por

componente curricular, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

4.1.2.5.1. Frequéncia

A frequéncia as atividades presenciais previstas no PPC é obrigatodria, vedado o abono
ou compensacao de faltas, bem como a dispensa de frequéncia, salvo nos casos previstos em
lei. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina
o estudante que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em
cada componente e demais atividades programadas. A verificacao e registro da frequéncia

serdo de responsabilidade do professor, e seu controle compete a Secretaria Académica.
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4.1.2.5.2. Aproveitamento

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
estudante e dos resultados por ele obtidos nas avaliagBes, exercicios, projetos, relatérios e
demais atividades programadas em cada componente curricular. A atribuicdo de pontuagao
em cada uma dessas tarefas avaliativas levara em consideragao:

l. O dominio do referencial tedrico e técnico;
Il. A capacidade de relacionar teoria e pratica; e
Il. A percepcdo sistémica da atividade em suas relacdes sociais, econdmicas,

culturais, politicas e ambientais.

4.1.2.5.3. Calculo do Conceito

A avaliacdo do desempenho do estudante em cada uma destas atividades é feita
atribuindo-lhe uma nota expressa em grau numérico de 0 a 10 pontos, com aproximacao até
a primeira casa decimal, vedado o arredondamento.

O aproveitamento em cada disciplina corresponde a soma das notas de provas,
trabalhos, exercicios, projetos, relatéorios e demais atividades programadas, conforme
previsto no Plano de Ensino da disciplina e as ponderac¢Ges aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% nas atividades presenciais de
cada componente, é considerado aprovado na disciplina, independentemente de exame final,

o estudante que obtiver média de aproveitamento nao inferior a 7,0 pontos.

4.1.2.5.4. O Exame Final

O estudante que tiver nota de aproveitamento inferior a 7,0 pontos, porém nao
inferior a 4,0, podera submeter-se a exame final.

O conceito final do estudante passa a ser a média simples entre a nota de
aproveitamento e a nota obtida no exame final.

Apos o calculo desta nova média, aplicam-se os mesmos critérios de aprovacdo acima,

de 7,0 pontos. Caso tenha alcancado, ele é aprovado.
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As médias serdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento. O estudante
é considerado reprovado na disciplina se ndo tiver frequéncia obrigatdria ou a média final,

apurada nos termos do Regimento Interno, for inferior a 7,0 pontos.

4.1.2.5.5. Faltas e Revisdo de Nota

Ao estudante que deixar de comparecer as verificacdes de aproveitamento nas datas
fixadas, havendo motivo justo e comprovado, podera ser concedida segunda oportunidade,
desde que requerida no prazo de um dia util a contar da data da atividade avaliativa objeto
do requerimento.

Podera ser concedida revisdao da nota atribuida as provas, trabalhos, exercicios,

projetos, relatérios e as demais atividades programadas em cada disciplina.

4.1.2.5.6. Aprovagao e progressao dos estudos

E promovido para o periodo seguinte o estudante aprovado em todas as disciplinas ou
reprovado, no mdaximo, em duas disciplinas. O estudante promovido em regime de
dependéncia deve matricular-se, obrigatoriamente, na série seguinte e nas disciplinas de que
depende, observando-se na nova série a compatibilidade de horarios e aplicando-se a todos
os componentes curriculares as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidos no Regimento.

Entende-se por incompatibilidade a superposicdo, ainda que parcial, dos hordrios das
atividades presenciais das disciplinas de séries ndo consecutivas.

Nao se admite nova promoc¢ao com dependéncia de componente curricular de periodo
gue ndo seja a imediatamente anterior, ressalvada a hipdtese do nao oferecimento da

disciplina.

4.1.2.5.7. Caracteristica Formativa

Quanto a avaliacdo do corpo discente pela afericdo de aproveitamento académico,

com carater predominantemente formativo e mediante verificacdes parciais e eventual
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avaliagdo final, as normas pertinentes estdo devidamente clausuladas no Regimento.

Atividades curriculares podem ser pesquisas, estudos de caso, relato de experiéncia, relatorios
no caso dos trabalhos praticos, semindrios, provas escritas e orais, portfdlio conforme
disposto no plano de ensino de cada disciplina.

Cabe ao professor concordar com os alunos a melhor e mais oportuna forma de
atividade curricular em determinado contexto.

A afericao do aproveitamento deve constar no Plano de Ensino da Disciplina e é
aprovada pelo NDE do curso.

Todas as informacdes referentes a verificagdo de aproveitamento, aprovacao,
reprovacao, trabalhos, provas, entre outras, encontram-se a disposicao dos interessados no

Regimento.

4.1.2.5.8. Formas de Disponibilizagao aos Discentes das Informag¢des de Acompanhamento e

Avaliagao

Na SEVEN, cabe ao docente responsavel por cada componente realizar a analise
guantitativa e qualitativa dos resultados de cada avaliacdo, assegurando que, imediatamente
apos a avaliagdo ocorra a devolugdo, onde esclarecimentos, correcdes e aprofundamentos sdao
oferecidos na forma de contelidos complementares disponiveis aos discentes.

Essa devolucdo, por sua vez, é avaliada pelos alunos, que relatam se o contelddo
adicional foi ou n3o suficiente para o atendimento as duvidas existentes.

Além disso, os resultados das avaliagdes sdao reunidos pela CERBRUM que gera
relatdrios gerenciais, que funcionam como um importante insumo para a correcao de rumos

no contexto da sala de aula e do curso.

4.1.2.5.9. Procedimentos de Melhoria da Aprendizagem Implementados a Partir de

Resultados do Processo de Avaliagao e Acompanhamento

A partir das avaliagbes obtidas pelos estudantes, cabe ao docente avaliar se o ensino,

até aquele momento, foi efetivo.
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A Plataforma CERBRUM oferece relatérios gerenciais do desempenho dos estudantes,
gue colabora com a percepcao dos docentes mais experientes e permite que os docentes
menos experientes tenham um parametro de avaliacdo. Além deste sistema automatizado,
este assunto é tema frequente dos processos de capacitacdo docente que ocorrem a cada
inicio de semestre nas Semanas de Aprofundamento na Docéncia.

Ao detectar que a aprendizagem da turma foi aquém do previsto, o setor de
atendimento psicopedagdgico é acionado para, juntamente com o docente, tracar a melhor
estratégia para promover a recuperacdo e melhoria da aprendizagem. Dentre estas
estratégias, destacam-se:

I Monitoria;
Il. Atividades complementares;
M. Reunides coletivas com o(a) psicopedagogo(a);

V. Reprogramagao da quantidade de aulas restantes.

4.1.2.6. Atividades Complementares

As atividades complementares constituem um componente curricular que constituem
no reconhecimento institucional de habilidades, conhecimentos e competéncias que o
estudante adquiriu fora do programa do curso, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, especialmente os canais formais de transmissdao de conhecimento com os

guais este estudante deve manter contato durante toda sua vida profissional.

4.1.2.6.1. Conceituacao

Para concluir o curso o estudante deve cumprir uma carga horaria minima de
Atividades Complementares, estruturada como componente curricular obrigatério de
formacgao.

As Atividades Complementares sao ac¢des de iniciativa individual do estudante, com
caracteristicas enriquecedoras e complementadoras a estrutura do curso para compor o perfil
do formando. Através das Atividades Complementares é possivel o reconhecimento de

habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, adquiridas fora do ambiente
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académico, incluindo a prdtica de estudos e atividades independentes, transversais,

opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e

com as ac¢des de extensdo junto a comunidade.

4.1.2.7. Estagio Curricular

O Estdgio Curricular Supervisionado constitui na introducao do estudante em ambiente
de trabalho sob a supervisdao de um profissional da drea e a orientacdo académica de um
docente do curso com o objetivo de assegurar o contato do aluno com diferentes situac¢des
de vivéncia pratica, permitindo a consolidagao e manifestagao concreta dos conhecimentos,

habilidades e atitudes desenvolvidos no curso.

4.1.2.7.1. Conceituacgao

O Estdgio Supervisionado propende o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

O estdgio constitui a fase final de formacgdo do discente.

Em disciplinas anteriores ao estagio o discente cumpre requisitos basicos em areas
distintas, iniciando seu contato com clientes, pacientes e individuos passiveis de se

submeterem a tratamentos.

4.1.2.7. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso consiste na realiza¢cdo de Projeto Final de Curso com

o objetivo de demonstrar a capacidade de articulacdo das competéncias desenvolvidas

durante o curso.
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4.1.2.7.1. Conceituagao

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica de sistematizacdo
do conhecimento sobre um objeto de estudo, desenvolvido sob a orientacao docente. Esta
unidade curricular se constitui em uma oportunidade para fortalecer a autonomia e
competéncia do aluno construidas ao longo do curso, vinculando os conteudos tedricos as
atividades de aplicacdo pratica caracteristicas da drea abordada.

Em cada curso sao estabelecidas diferentes linhas de pesquisa, cada qual encabecada
por docentes com formacado e experiéncia relacionadas ao campo de estudo. O estudante tem
a liberdade de desenvolver o seu trabalho de conclusdo de curso dentro de qualquer uma
dessas linhas, em forma de artigo cientifico e sob a orientagdo de, pelo menos, um docente

responsavel.

4.1.2.7.2. Objetivos

Os principais objetivos do TCC sdo:
l. Oportunizar ao estudante a iniciacdo a pesquisa;
Il. Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
Il. Construir conhecimento através da pesquisa, objetivando a geracdo de
solugdes, produtos ou servicos relacionados a pratica profissional do curso do

académico.

Deste modo, os objetivos do TCC possuem total coeréncia com os objetivos do curso e
com as competéncias esperadas do egresso, funcionando como um elemento de amarracao

e aprofundamento dos conteldos e competéncias fomentados anteriormente.

4.1.3. Organizacdo Didatico Pedagodgica

A SEVEN utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades de
cada projeto pedagdgico, praticas pedagégicas complementares as aulas expositivas

tradicionais, objetivando desenvolver um ambiente propicio a autoaprendizagem.
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Isso inclui a adocdo do ensino com pesquisa; realizacdo de semindrios em que os

estudantes discutam a literatura indicada para a disciplina e os resultados dos estudos que
realizaram; discussdo de cases na preocupacdo de melhor articular as instancias tedricas e
praticas e a recuperacdo da experiéncia profissional dos estudantes; organizacdo de dinamicas
de grupo buscando ativar a comunicagdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a
criatividade e o desejo de contribuir com novos elementos de discussao e andlise; realizacao
de papéis, ensaios, relatérios e pequenas monografias que desenvolvam a capacidade de
comunicagdo escrita, interpretacdo, andlise e aplicacdo de textos a solugdo de problemas
previamente formulados; realizacdo de aulas-problema capazes de estimular a pesquisa, a
analise e a sintese; elaboracdo de relatdrios de visitas a organizacoes locais etc.

Os cursos da SEVEN buscardo sempre o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacdo de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o

aperfeigoamento do trabalho académico.

4.1.3.1. InovagOes Pedagodgicas Significativas

A dindmica de integralizacdo dos cursos ou, em outras palavras, oportunidades
diferenciadas, estard estabelecida no projeto pedagégico de cada curso, tendo como
referéncia as diretrizes curriculares nacionais, no caso da graduacao, e a legislacao especifica,
no caso da pés-graduacdo. Os parametros comuns a todos os cursos de graduacdo sao:
aprovacao em todas as disciplinas curriculares, cumprimento da carga hordria estabelecida
para as atividades complementares, aprovacao no estagio curricular supervisionado e no
trabalho de conclusao de curso.

O Projeto Integrador visa orientar o educando para a elabora¢ao de um projeto onde
o discente deve utilizar as ferramentas adquiridas nos componentes curriculares previsto no
PPC a fim de possa exercitar ou se realizar a interdisciplinaridade. Para tanto, havera apoio
técnico dos docentes e estrutural.

A aprendizagem baseada em problemas ou em evidéncias, metodologias ativas, fard
parte do componente metodoldgico de ensino e aprendizagem com base em evidéncias

empiricas, do dia a dia, especialmente da realidade do meio profissional que vem a ratificar e
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consolidar a absorgdo de conteudos atuais e vivenciais. Estardo inclusas nos trabalhos de

conclusdo de curso, nas atividades complementares, nos estagios supervisionados e em
outras diversas atividades de pesquisa e extensdo que poderdo ser proporcionadas pela
SEVEN.

O aproveitamento extraordinario de estudos e competéncias desenvolvidas no
trabalho e outros meios, contemplados na LDB Art. 47, como também o desenvolvimento de
tecnologias, é o ponto forte da SEVEN.

A partir deste contexto, a SEVEN proporciona tanto no ensino de Graduag¢ao, como na
Pos-Graduacdo Lato Sensu e na Extensdo a aplicacdo destas metodologias com objetivo de
agregar maior valor a aprendizagem como também, acelerar o tempo de permanéncia dos

alunos na instituicdao por meio do aproveitamento de estudos ja citado.

4.1.3.2. Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos Cursos

Os alunos dos diferentes cursos da Instituicdo poderdo, através da flexibilizacdo
curricular, alcancar a integralizacdo das disciplinas do ntcleo comum em qualquer curso que
ofereca estas disciplinas. E importante observar que as disciplinas comuns aos diferentes
cursos sdo organizadas pela drea afim (como por exemplo, a Metodologia do Trabalho
Académico) e estruturadas para uma linguagem que se refere a uma unidade didatico-
metodoldgica, que atende a formagdo dos alunos em nivel superior na variada natureza de
cada curso. E oportunizada ao aluno, a realiza¢do de provas que atestem a suficiéncia de seus

conhecimentos, adquiridos ao longo de sua vivéncia ou construido em sua experiéncia laboral.

4.1.3.3. Avancos Tecnoldgicos na Oferta Educacional

Na SEVEN a incorporacao dos avancos tecnoldgicos faz parte permanente da realidade
institucional, principalmente pelo avanco do acesso a informatizacdo, inclusive com o uso da
internet como recursos didaticos.

A utilizagdo de suportes tecnoldgicos no processo ensino aprendizagem, com base nas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TICs, oportuniza o rompimento com a ideia

tradicional de ensino, levando o docente a pensar novas formas de ensino-aprendizagem, nas
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guais se ultrapassa a simples transmissdo de conteldo, para uma constru¢do do

conhecimento realizada de forma compartilhada e coletiva, num processo de cooperacdo,
utilizando-se os recursos disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem como possibilidade
para o desenvolvimento de uma aprendizagem colaborativa e também significativa.

No desenvolvimento dos cursos de graduagao incentiva-se o uso de praticas
pedagdgicas inovadoras, que devem ser criadas e aplicadas tendo em vista a flexibilizacdo dos
componentes curriculares.

Tais inovagdes devem ser inseridas tendo como critérios a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo; a promoc¢do de uma acdo didatica critica, reflexiva e criativa; a realizacao
de experimentos e projetos pioneiros; atividades praticas desde o inicio do curso; uso de
metodologia de ensino que estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a
aprender; estimulo as dinamicas de trabalho em grupo, que favorecam a discussao coletiva e
as relagbes interpessoais positivas; uso de diferentes cendrios de ensino-aprendizagem
permitindo ao aluno conhecer e vivenciar situagdes variadas de vida, da organizagao da
pratica e do trabalho em equipe multiprofissional etc. Esta flexibilizacdo estd inserida na
operacionalidade dos cursos e continuard fundamentando as metodologias de ensino

constantes do PPC.

4.1.3.4. Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo do Trabalho

Docente

O acompanhamento, a avaliagdo do planejamento e a execugao do trabalho docente
sdo de responsabilidade direta do coordenador de curso, da CPA e do NDE. A responsabilidade
do Coordenador de Curso esta prevista no Manual de Gestao da Coordenagao de Curso:

I.  Garantir a sistematica de coleta de dados, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades académicas dos cursos, pertinentes aos corpos
docente, discentes estagios, atividades complementares e monitorias,
guando houver;

II. Apoiar as atividades de melhoria qualitativa e expansao do ensino de

graduacdo;
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VI.

VII.

Incentivar e promover estudos sobre métodos e técnicas pedagdgicas para o
ensino superior, que orientem corpo docente no desenvolvimento de suas
atividades;

Orientar e acompanhar o programa de reconhecimento de extraordinario
saber;

Orientar e acompanhar o programa de educacgdo continuada;

Convocar docentes para formar grupos de trabalho para assessord-lo em
estudo de casos ou solugdo de problemas “ad referendum” da Diregao
Académica;

Desempenhar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser

determinadas pelos Orgdos Superiores competentes; (...).

O acompanhamento, a avaliacdo do planejamento e a execu¢do do trabalho docente

por parte do coordenador de curso requer as seguintes acdes:

a)

b)

Comparacgao entre as atividades planejadas pelo docente e as atividades
previstas no PPC do curso;

Monitoramento individualizado das atividades pedagdgicas do curso
pertinente ao planejamento de cada docente, se referem ao

acompanhamento.

A avaliacdo do planejamento se realiza pelo cumprimento do que foi planejado, bem

como pela avaliagdo do nivel de aprendizagem dos discentes. O acompanhamento da

execucao do trabalho docente é feito tanto pela verificacdo das atividades docentes realizadas

como pelas técnicas de gestdo que envolvem o controle e gerenciamento de rotina.

Relativo a CPA, se tem propriamente a avaliacdo do planejamento e a avaliacdao da

execucdo do trabalho docente, verificadas sistematicamente, por instrumentos préprios para

tal fim, que verificam no ambito das 10 dimensdes dos SINAES.

Relativo ao NDE o acompanhamento, a avaliagdo do planejamento e a avaliagao da

execuc¢ao do trabalho docente, sdo verificadas sistematicamente, por for¢ca das estratégias

gue deverdo ser elaboradas para a operacionalizacdo eficiente do curso.
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4.1.3.5. Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Tratando-se de um dérgdo consultivo, o NDE é o responsdvel pela reformulacdo e
atualizacdo dos PPCs, sempre buscando conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular,
para aprovacao pelo colegiado do curso quando se fizer necessdrio, além de supervisionar as

formas de avaliagdes internas e externas, da aprendizagem e institucional.

4.2. Autoavaliagao Institucional

Sendo um objetivo permanente da SEVEN, a procura de uma melhoria da qualidade de
ensino, a avaliacdo institucional regida pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 se constitui
num desafio para todas as instancias envolvidas na Instituicdao. Ela se faz presente no
desenvolvimento de suas a¢Ges, ja que a avaliagdo se constitui mais do que numa necessidade,
numa exigéncia, para verificacdo da competéncia e qualidade com que desenvolve seus

encargos académicos.

4.2.1. Descri¢cdo da Comissao Prépria de Avaliacdo da SEVEN

A CPA da SEVEN se alinha a Lei Federal n2 10.861 de 14 de abril de 2004:

Art. 11. Cada institui¢do de ensino superior, publica ou privada, constituird Comissao
Prépria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo
desta Lei, com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP,
obedecidas as seguintes diretrizes:

| - constituigdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participag¢do de todos
os segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il - atuagdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes
na instituicdo de educacdo superior.

A principal forma de participacdo das diferentes instancias da SEVEN acontece na
composicao da CPA. Nela se fazem presentes os diversos setores da instituicdo. Ao mesmo
tempo, cada uma dessas instancias tem uma participacdo ativa nos processos de

autoavaliacdo (coordenacao, sensibilizacdo e motivacdo da comunidade).




A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA da SEVEN se fundamenta nos
procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional da Educacdo Superior
(SINAES), instituido na Lei n2 10.861, de 14 de abril e 2004, que prevé a criacao
de ComissGes Préprias de Avaliagdo (CPA) com o objetivo de proceder a

autoavaliacdo nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).

A CPA da SEVEN trabalha com empenho no sentido de conscientizar a comunidade
académica sobre concepc¢do de autoavaliagdo, como auxiliar no processo administrativo
institucional e na sua utilizacdo como instrumento de gestdo, fortalecendo o processo
democratico interno, com legitimidade, transparéncia e objetividade.

A Avaliacdo Institucional da SEVEN é um instrumento para o processo de
acompanhamento continuo das atividades e da implementacdo de mudancas necessarias com
foco na missao proposta pela Instituicdo fundamentada nas dimensdes descritas pelo SINAES.
Essa avaliacdo institucional é entendida prioritariamente como processo de retroalimentar o
PDI e, por consequéncia, devidos ajustes da Instituicio na tomada de decisGes necessarias
para o desenvolvimento de uma educacdo superior com qualidade.

Nesse sentido, ela é uma “organizadora” das ideias de melhoria do desenvolvimento
da educacdo superior. Constitui-se num referencial para todos os envolvidos no Processo de
Implementacdo e Consolidacdo da Avaliacdo Institucional comprometida com a melhoria
permanente da qualidade da Educagdo Superior oferecida pela SEVEN.

A composicao da CPA da SEVEN acontece na forma de colegiado com a participacao
de quatro membros, sendo um representante de cada segmento:

a) Representante do corpo docente;

b) Representante do corpo discente;

c) Representante do corpo-técnico—administrativo;

d) Representante da sociedade civil.

Ndo hd subordinacdo e nem predominancia de qualquer segmento.
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4.2.2. Metodologia, Dimensdes e Instrumentos

A SEVEN, através da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA avaliard a qualidade do
ensino de graduacao, pdés-graduacdo e demais atividades pertinentes a educagao superior que
desenvolve, com vistas ao aperfeicoamento do projeto académico da Instituicdo, para
favorecer sua autocritica, o diagndstico das possibilidades e obstaculos institucionais na
obtencdo da qualidade académica e a redefinicdo de um Projeto Pedagédgico Institucional,
compromissado com a comunidade académica e sociedade civil.

Neste sentido, a avaliacdo sera, por natureza, processual e de movimento permanente.
Isso leva a ressaltar o fato de que a autocritica é a precondicdo para a modificacdo de rumos
de atuagdo, que venham a resultar em avangos no desempenho das fun¢des primordiais do
ensino superior.

Importante é adotar medidas que fomentem no meio académico, nos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo, um processo continuo de aperfeicoamento do
desempenho, capaz de institucionalizar um sistema integrado de planejamento, resultante de
um constante repensar os objetivos, processo e resultados, para subsidiar o continuo
reordenamento, consolidacdo e reformulacdo das acdes da Instituicdo em suas dareas
académicas e administrativas. Tal postura torna condi¢cdo indispensavel para que a SEVEN
preste contas de suas acOes e, ao mesmo tempo, obter legitimidade para sua proposta
pedagégica.

Deste entendimento resulta a aplicacdo de procedimento cientifico para realizar o
Projeto de Avaliagdo Institucional, contemplando claramente as fases:

a) Coleta de dados;

b) Tabulacdo dos dados;

c) Andlise dos dados;

d) Enunciacdo dos resultados e conclusdes;

e) Encaminhamento dos resultados as instancias de decisdo da SEVEN.
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4.2.3. Metodologia

A metodologia a ser utilizada requer método cientifico dedutivo, com técnicas de
pesquisa descritiva precedida de pesquisa exploratéria, com utilizacdo de tipologias de

pesquisa de campo e documental.

4.2.4. Formularios e Etapas

Na pesquisa de campo serdo utilizados formularios do tipo questiondrio e do tipo
roteiro de entrevistas. Ambos os formularios obedecem as etapas:

a) elaboracao;

b) testagem para validacdo interna e externa;

c) aplicacdo dos formularios.

Na pesquisa documental é utilizado como instrumento de coleta de dados a

observacao individual sistematizada.

4.2.5. Coleta e Tabulacdo de Dados

A coleta dos dados é realizada apds a fase de aplicagdo dos formuldrios ou
instrumentos de coleta. Tais dados, ainda brutos, sdo tabulados em midia informatizada e

preparados receberem tratamento analitico.

4.2.6. Relatorio Geral

Terminada a fase de tratamento analitico sdo enunciados os resultados e conclusdes e
elaborado o relatdério geral da Avaliacdo que sdo encaminhados as instancias de Decisdo da
SEVEN e ao MEC.

O relatdrio geral é composto pelos seguintes itens:

l. Introducao;

Il. Metodologia;
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V.
V.

Desenvolvimento;
Andlise dos dados e das informacoes;

AcOes com base na andlise.

4.2.7. Formas de Participacao da Comunidade Académica

A SEVEN realiza procedimento metodoldgico para elaboracdo e aplicacdo do projeto

com fundamento nas 10 dimensdes fundamentadas na Lei Federal n2 10.861 de 14 de abril de

2004:

A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior tem por objetivo identificar o seu

perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos

e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente

as seguintes:
l.
Il.

VI.

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pods-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;
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VII.

VIII.

XI.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da
autoavaliacao institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior;

Cada dimensdo destas elencadas deve ter procedimento investigativo préprio
para que se possa avaliar, emitir juizo de valor e encaminhar os resultados e

conclusdes para as instancias de decisdo da SEVEN.

4.2.9. Formas de Utilizacao dos Resultados das Avaliagdes

A divulgagdo dos resultados acontece por completo as instancias de decisdao da SEVEN

e ao MEC. Sao divulgados parcialmente, por segmento académico, por meio de murais e

insercao no site da IES.

A forma de utilizacdo dos resultados esta voltada a analise das instancias decisérias da

SEVEN, prioritariamente, voltada a satisfacdo das necessidades apontadas e realinhamento

do planejamento estratégico, académico e pedagdgico da SEVEN.

Em sintese, os resultados geram discussdo e busca de solugdes em quatro ambitos:

A reunido dos Coordenadores de Cursos com a direcdo. Procurar-se adequar os
desacertos a filosofia da Instituicdo, além de procurar acertar o passo do curso
em consonancia com os objetivos do mesmo. No que se refere aos professores,
a Instituicdo organiza, principalmente, as estratégias para a formacao
continuada de seus educadores.

A reunido dos Colegiados de Curso, presidida pelo Coordenador do Curso, é
onde os resultados da analise de cada disciplina sdo divulgados aos professores
respectivos e manifestados em relatérios a fim de articular uma discussao e
busca de novas estratégias didatico-pedagdgicas que possam auxiliar o

professor em suas atividades.
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Il A reunido de Lideres de Turma. Espago para discutir os resultados da

autoavaliacdo no que diz respeito ao corpo discente, e propor solucdes aos
problemas levantados pela avaliacao.

V. A reunido discente por Curso. Lugar de maior representacdo, e onde sao
discutidas as questdes institucionais como um todo. Espaco para criar acoes

institucionais que facam frente aos resultados da avaliacao.

Em resumo, os resultados e diagndsticos apresentados nas avaliagdes, servirdo de
referéncia para a atualizacdo do planejamento estratégico institucional, definicdo de
programas e projetos e embasamento de novos procedimentos de gestdao administrativa e de
ensino. Orientardao os planos de ensino e de cursos e sdo discutidos com os parceiros
institucionais, objetivando atualiza-los a partir da troca de informacGes e experiéncias

vivenciadas no mundo do trabalho.

4.3. Politicas de Atendimento ao Discente da SEVEN

4.3.1. Orgdos e Atividades de Apoio ao Discente

A SEVEN considera que a educacdo superior ndo se restringe aos conhecimentos
oferecidos nos cursos e assume como corresponsabilidade institucional a formacado e as a¢des
de acolhimento e permanéncia discente.

Para coordenar estas acbes em uma atividade coesa e efetiva, Nucleo de Apoio
Estudante da SEVEN, foi criado e engloba as iniciativas que normalmente seriam separadas
em projetos independentes. Como exemplos, as agdes de nivelamento sdao coordenadas com
atividades de acolhimento, enquanto o atendimento psicopedagdgico é alinhado as acbes de
capacitagdo docente.

Do ponto de vista do estudante, esta acdo sob um Unico nucleo faz com que a SEVEN,
atue de forma acolhedora.

O estudante tem acesso, por exemplo, a um Unico setor de atendimento interno que,

por sua vez, busca solugdes nos diversos departamentos, enquanto o estudante fara contato

125 w




FACULDADE

SEVEN

unicamente com o atendente que respondeu seu chamado, evitando o inconveniente passa-

passa de um setor a outro.
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4.3.2. Orgdos da Estrutura Académico-Administrativa de Apoio ao Discente

O Ndcleo de Apoio ao Estudante abriga, de maneira permanente, as seguintes a¢des e
projetos:
e Nivelamento;
e Atendimento Psicopedagdgico;
e Programa de Monitoria e Iniciacdo a Docéncia;
e Programa de Iniciacdo Cientifica;
e Controle de Convénios (para estagios, intercambios, descontos, parcerias,
entre outros);
e Coordenacdo de Estagios (fiscalizacdo de contratos e estagios ndo curriculares);
e Coordenacdo de TCC (gestdo dos procedimentos);
e Coordenacdo de Atividades Complementares (gestao dos procedimentos);
e Programa de Acompanhamento de Egressos;
e Programa de Apoio a Eventos (organizagdo interna ou participacao externa);
e Programa de Apoio a Produc¢ao Técnica, Cientifica e Cultural;
e Programa de Capacitacdo Docente e Tutores;

e Programa de Apoio a Producdo Técnica, Cientifica e Cultural.

4.3.3. Agdes Institucionais de Acolhimento e Apoio a Permanéncia Discente

A SEVEN executarda agbes pontuais a cada inicio de turma, de forma quase
individualizada. Tais acGes, normalmente, ficam a cargo das mesmas pessoas responsaveis
pela matricula do estudante, fazendo com que todo o processo, dede a coleta de informacdes
sobre os cursos até o inicio dos estudos seja acompanhado por um Unico atendente.

Além deste acompanhamento, a SEVEN possuird mecanismos permanentes de

acolhimento, como o Manual do Académico, contendo descrigdo detalhada dos principais
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procedimentos académicos que o estudante tem contato durante sua permanéncia na

faculdade, programas de Nivelamento em lingua portuguesa e informdatica para todos os
cursos, além da infraestrutura totalmente adaptada a acessibilidade, o que torna “o primeiro
contato” mais acolhedor.

As acoes de permanéncia incluem diversas atividades que vao desde a concessdo de
bolsas de estudo, bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia, PROUNI,
programas de financiamento préprio e de terceiros, governamentais (FIES) ou ndo,
departamento de estdgios nao curriculares, atendimento psicopedagdgico, programas de
aceleracdo de formacdo, programas de recuperacdo de estudos, multiplas oportunidades de
curso (oferta em turnos distintos) e também ag¢des pontuais quando o estudante apresenta

necessidades de atendimento especializado.

4.3.4. Procedimentos e Projetos Institucionais de Apoio ao Discente

A SEVEN atua nas agOes de acolhimento e permanéncia discente através de atividades
pontuais e procedimentos institucionalizados de forma permanente, como mencionado

anteriormente. Dentre estes procedimentos podemos destacar os seguintes:

4.3.5 Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

A acessibilidade metodoldgica e instrumental é um dos pilares fundamentais da
Faculdade SEVEN, refletido em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
concretizado por meio de iniciativas abrangentes e integradas. Essas iniciativas incluem
programas continuos de capacitacdo para docentes e colaboradores, suporte especializado
por equipes multidisciplinares, e um financiamento adequado que garante a implementacao
eficaz dessas ac¢oOes junto aos estudantes.

A gestdo de Tecnologia da Informacdo (TI) é essencial nesse processo, funcionando
como um nucleo estratégico dedicado a integrar as Tecnologias da Informac¢do e Comunicacao
(TIC) ao ensino, com o objetivo de proporcionar suporte aos docentes na adaptacdo de

praticas pedagodgicas inclusivas. Esse apoio visa atender as necessidades especificas dos
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futuros estudantes com deficiéncia ou outras necessidades especiais, garantindo que todos

tenham acesso pleno e equitativo ao contetdo educacional.

4.3.6. Monitoria

A monitoria € uma atividade em que a importancia se dad em ambos os sentidos de seu
exercicio, pois para o estudante que vier a exercer, haverd o beneficio da iniciacio em
atividades ligadas a docéncia, além do aprofundamento no conhecimento dos conteudos,
enquanto os estudantes que dela fazem uso, conhecem um ponto de vista diferenciado sobre
o0 mesmo conteudo recebido em aula.

Desta forma, a SEVEN oferecerd a infraestrutura para que as atividades de monitoria
ocorram, oS insumos que 0s monitores necessitarem e, periodicamente, oferecera seu
programa de bolsas de monitoria, além dos projetos de monitoria ndo remunerada

disponiveis em alguns cursos.

4.3.7. Nivelamento

No Brasil, € comum que os estudantes acumulem grandes vacuidades em sua formacao
ao longo de seu trajeto na educacdo bdasica. Essas vacuidades acabam suscitando prejuizos
futuros na assimilacdo de novos conhecimentos e competéncias, criando, assim, um
encadeamento de problemas acumulados. O resultado final desse processo é conhecido como

II'

o “analfabeto funcional”, e se concretiza em:
a) Altas taxas de evasdo escolar;
b) Dificuldade em assimilar os conteudos oferecidos na Educagdo Superior; e

c) Baixa qualidade dos profissionais que entram a cada ano no mercado de trabalho.

Além das deficiéncias em lingua portuguesa e em linguagem matematica, aspectos
pertencentes ao senso comum voltado a ma formacdo, a SEVEN observara as lacunas na
capacidade de instrumentalizacdo dos estudantes, principalmente no uso de recursos de

informatica. Embora nativos-digitais, os atuais estudantes do ensino superior tém dificuldades
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em realizar uma simples pesquisa na internet, ainda mais quando é necessario a consulta de

fontes confiadveis.

A SEVEN oferecera nivelamento em lingua portuguesa, em linguagem matematica e
em sistemas computacionais, que estarao disponiveis gratuitamente.

As disciplinas de nivelamento serdo oferecidas para os estudantes no periodo inicial

do curso.

4.3.8. Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios Nao-Obrigatdrios

Por entender a atuacdo prdtica como um meio especial e privilegiado de
aprendizagem, a SEVEN fomentard e estimulard a realizacdo de estagios ndo-obrigatdrios em
todos os cursos. Esses estagios serao intermediados e acompanhados pelo Nucleo de Apoio
Estudante, que atuara no sentido de garantir a formalizacdo e a seguranga do discente durante

todo o contrato.

4.3.9. Apoio Psicopedagdgico

A SEVEN dispoe de um setor de atendimento psicopedagdgico em que este acontece
sob a tutela do NAP, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, de duas formas: de forma passiva,
atendendo individualmente todos que procurarem auxilio ou forem encaminhados para
atendimento, e de forma ativa nas a¢Ges de capacitacdo e formacdo de docentes da SEVEN.

Dentre as questées que o servico de apoio psicopedagdgico estd capacitado para
abordar, destacam-se:

a) Queda de desempenho académico em decorréncia de déficits de aprendizagem;

b) Influéncias externas globais no processo de ensino-aprendizagem;

c) Prejuizos escolares provocados por dificuldades interpessoais; e

d) Interferéncia negativa de processos emocionais nas relagdes de ensino-

aprendizagem.

Em cada um desses casos, o NAP atua como espaco de acolhimento, aconselhamento

e, quando necessario, encaminhamento para tratamento externo.
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4.3.10. Centros Académicos e Organizacao Estudantil

A SEVEN assegurard aos alunos o direito de organizacdo de érgaos colegiados, da
criacdo de centros académicos, associacao de estudantes, grémio estudantil, diretério central
de estudantes, com a finalidade de concorrerem para o maior éxito do processo educativo,
desde que observadas as leis vigentes. As organizacoes estudantis que vierem a funcionar na
Instituicdo terdo Estatuto ou Regimento préprios, elaborados pela maioria absoluta dos
respectivos associados, Dire¢ao da IES e homologados pela mantenedora.

A SEVEN considera que a representacao discente em 6rgdos colegiados é
preferivelmente exercida por membro de representacdo académica como Centros
Académicos, demonstrando seu comprometimento com o incentivo a formac¢dao destes
ambientes.

A SEVEN estimulard a organizacao e participacao dos estudantes nesses Centros, e

adotara a mesma pratica no ambito do curso proposto.

4.3.11. Programa de Intercambios

A SEVEN possui um programa de incentivo a intercambios nacionais e internacionais,
oferecendo apoio institucional, académico e financeiro.

Sdo componentes deste programa:

Programas de Intercambio

Com este programa o estudante pode realizar parte de sua graduagdo em
outra instituicdo, nacional ou internacional, tendo a garantia de convalidagdo
de créditos e da manutengdo de sua vaga como aluno regular. A SEVEN
oferece todo o suporte institucional necessario para a comprovagao da
regularidade da situacdo do aluno e também o suporte académico auxiliando
previamente a escolher as op¢des que sejam mais adequadas a formagdo que
ele desejar. Os créditos convalidados sdo debitados do saldo a pagar, e o
periodo em que se ausentou nao é contato como trancamento.

Com este programa, o estudante que desejar adquirir fluéncia em algum
idioma estudando no exterior, durante o periodo de sua graduagao, recebe da
SEVEN condigGes especiais para acomodar sua viagem com o menor impacto
possivel nos estudos. O programa envolve o suporte académico oferecendo
ao estudante a oportunidade de completar o semestre letivo na condicao de
regime presencial diferenciado, caso o periodo de auséncia seja
academicamente viavel. Durante sua auséncia, as mensalidades sdo isentadas
e o periodo ndo é considerado trancamento.

Programa de
Intercambio
Interinstitucional

Programa de
Intercimbio de
Idiomas
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4.3.12. Pesquisa como Recurso de Melhoria na Qualidade do Ensino

Como Faculdade, a SEVEN ndo tem compromisso formal de realizacdo de pesquisa
institucionalizada, mas pretende desenvolver acdes de investigacdo cientifica, técnica e
cultural, de forma sistemdtica na area de seus cursos de graduagao e pds-graduagdao com o
objetivo de “ensinar o que é pesquisa”. Estas acOes sdo operacionalizadas na forma de
Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacdo e pds-graduacao /ato sensu, atividades de
monitoria, atividades de extensdo e introdu¢do a docéncia, grupos de estudo e eventos
cientificos produzidos pela prépria faculdade.

Além destas atividades, a SEVEN possui programas de incentivo a producdo,
permitindo que docentes e estudantes desenvolvam iniciativas particulares que estejam

vinculadas ao ensino.

4.3.13 Agdes de Incentivo a Pesquisa

As acbOes académicas relativas a pesquisa, desde que sejam entendidas como
pertinentes aos cursos de graduacdo, requerem a elaboracdo de projeto circunstanciado
cientificamente, bem como a realizacdo de justificativa, no corpo do projeto, onde se mostra
a pertinéncia relativa a vinculagdo com as atividades de ensino e extensao.

O fomento a pesquisa pode derivar desde a alocacdo de horas remuneradas para tal
fim como também de outras formas de auxilio que contemplem a cobertura de despesas

operacionais.

4.3.14. A¢Ges de Incentivo a Iniciacao Cientifica

Acles de incentivo as atividades académicas relativas a iniciacdo cientifica, desde que
sejam entendidas como pertinentes aos cursos de graduac¢ao, requerem a elaboracdo de
projeto circunstanciado cientificamente, bem como, a realizacdo de justificativa, no corpo do
projeto, em que se mostra a pertinéncia relativa a vinculacdo das atividades de ensino com a
atividade de extensdo. No caso da iniciacdo cientifica, este projeto deve compulsoriamente

estar vinculado ao projeto de pesquisa de um docente mestre ou doutor da institui¢do.
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A promocao a iniciacdo cientifica pode derivar desde a alocag¢do de horas remuneradas
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para tal fim como também de outras formas de auxilio que contemplem a cobertura de

despesas operacionais.

4.3.15. A¢des de Estimulo a Producgdo Discente e a Participa¢cdo em Eventos

A Faculdade SEVEN compromete-se a fomentar e incentivar a producdo académica
dos discentes de graduacdo e pds-graduacdo, promovendo a participacdo ativa em eventos
cientificos, culturais e profissionais. Esse compromisso alinha-se com a missdo institucional de
formar profissionais competentes, éticos e engajados com o desenvolvimento social e cultural
da regido e do pais.

A instituicdo reconhece a importancia da producdo académica como um dos pilares
para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e a formacdo integral dos estudantes.
Para tanto, busca realizar as seguintes agdes:

a) Iniciacdo Cientifica: A instituicdo oferecera programas de iniciagdo cientifica que
permitam aos alunos de graduacdo e pds-graduacdo o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, sob a orientacdo de professores qualificados;

b) Publicacdo de Artigos e Trabalhos Académicos: A instituicdo incentivard a
publicacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes em revistas cientificas,
livros, e outros meios académicos, fornecendo suporte técnico e financeiro,
guando necessario;

c) Semindrios Internos de Produgao Cientifica: Serdo organizados semindrios internos
periédicos onde os alunos poderdo apresentar e discutir suas pesquisas com

colegas e docentes.

Reconhecendo a importancia da troca de conhecimento e da exposi¢do a novas ideias,
a SEVEN adota medidas para incentivar e facilitar a participacdo dos alunos em eventos
académicos e profissionais, tais como congressos, semindrios, workshops, feiras cientificas,

entre outros. Para tanto, busca realizar as seguintes a¢Oes:




a) Apoio Financeiro para Participacdo em Eventos: A faculdade destinara recursos
para apoiar a participacdao dos discentes em eventos relevantes, tanto em nivel
regional quanto nacional;

b) Organizacdo de Eventos Académicos Locais: A SEVEN se compromete a organizar
eventos académicos em suas instalagdes, como congressos, jornadas cientificas e
simpdsios, que proporcionardo aos alunos a oportunidade de apresentar suas

pesquisas e interagir com especialistas de diversas areas do conhecimento;

A Faculdade SEVEN também busca promover a integracdo entre os alunos de
diferentes cursos e niveis de formacdo, incentivando a colaboracdio em projetos
interdisciplinares que possam resultar em produgdes académicas inovadoras e na participacao
conjunta em eventos.

a) Grupos de Pesquisa Interdisciplinares: Serdo formados grupos de pesquisa
interdisciplinares, integrando alunos de graduacao e pds-graduacao de diferentes
cursos, para a realizagdo de estudos que abordem temas relevantes para a regidao
de Coroatd e para o desenvolvimento sustentdvel da regidao Nordeste;

b) Plataforma Digital de Colaboracdo: A instituicdo disponibilizara uma plataforma
digital (CERBRUM) para que os discentes possam compartilhar ideias, propor

projetos colaborativos e organizar-se para participar de eventos académicos.

4.3.16. AgOes de Incentivo a Produgao Técnica

Acdes de incentivo as atividades académicas relativas a producdo técnica, pertinentes
aos cursos de graduacdo, requerem a elaboracao de projeto circunstanciado cientificamente,
bem como a realizacdo de justificativa, no corpo do projeto, onde se mostra a pertinéncia
relativa a vinculagdo com as atividades de ensino e extensao.

O fomento a tecnologia pode derivar desde a alocacao de horas remuneradas para tal
fim como também de outras formas de auxilio que contemplem a cobertura de despesas

operacionais.
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4.3.17. AcBes de Incentivo a Atividade Artistica e Cultural

AgOes de incentivo as atividades académicas relativas ao incentivo as atividades
artisticas e culturais, pertinentes aos cursos de graduac¢do, que requerem a elaboragdo de
projeto circunstanciado cientificamente, bem como a realizagao de justificativa, no corpo do
projeto, onde se mostra a pertinéncia relativa a vinculagdo com as atividades de ensino e
extensao.

O fomento as atividades artisticas e culturais pode derivar desde a aloca¢do de horas
remuneradas para tal fim como também de outras formas de auxilio que contemplem a

cobertura de despesas operacionais.

4.3.18. A¢Oes Inovadoras de Apoio ao Discente

As acOes listadas acima trazem inovacdo ao Ensino Superior em Coroatd e cidades
circunvizinhas. A SEVEN possuird nivelamento gratuito e o apoio de TIC ao ensino presencial
gue busca suprir as principais caréncias dos estudantes.

Na infraestrutura fisica, todas as salas de aula e laboratdrios de ensino sdo
dimensionadas para permitir flexibilidade didatica para o docente na aplicacdo de
metodologias mais adequadas a cada disciplina. Na infraestrutura de apoio tecnoldgico, o uso
de ferramentas baseadas em TIC adequadas as condi¢des locais e uma ampla quantidade de
computadores disponiveis aos estudantes espalhados pela Sede da SEVEN, fazem com que o
ensino cumpra efetivamente a missdo institucional de trazer qualidade na Educag¢do Superior

a cidade e regido.

4.4. Corpo Docente

O corpo docente da SEVEN constituiu-se de professores integrantes da carreira do
magistério e, eventualmente, de professores substitutos, visitantes e colaboradores.

O corpo docente desempenha um papel fundamental no ensino, pesquisa e formacao
dos estudantes. E composto por professores e pesquisadores que possuem expertise em suas

areas de conhecimento e desempenham diversas fun¢des académicas.
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4.4.1. Requisitos de Titulagao

Os requisitos de titulacdo do corpo docente da SEVEN obedecem ao texto legal, Art.
66 da LDB, no qual exige que todos os professores tenham pds-graduacao, prioritariamente,
mestrado e doutorado.

Para a experiéncia profissional sdo priorizadas, minimamente, 2 anos tanto para os

cursos de bacharelados como para cursos de tecnoldgicos, nas respectivas dreas de atuacao.

4.4.2. Experiéncias no Magistério Superior e Experiéncia Profissional Nao Académica

A experiéncia profissional no magistério superior, prioritariamente, se da a professores
com mais de 2 anos de experiéncia e a experiéncia profissional ndo académica, de mesma
forma, 3 anos, prioritariamente.

Serdo contratados para atuar na SEVEN docentes, preferencialmente, com experiéncia
académica e profissional em outras areas de atividades, que os habilita para a atuacdo
profissional na docéncia do ensino superior.

Este conjunto de experiéncias deve mostrar-se compativel com a natureza das
atividades académicas e com a concepc¢dao do curso, cumprindo todos os requisitos
institucionais e, particularmente, os requisitos do projeto pedagdgico do(s) curso(s) objetos
da contratacao.

Docentes em inicio de carreira no magistério superior, entendida como primeiro
emprego, recebem acompanhamento diferenciado pela coordenacgdo de curso, de no minimo,
um ano letivo, independente da titulacdo do referido docente, passando esse por banca

avaliativa.

4.4.3. Critérios de Selecdo Para a Contratacao

Os professores sdo selecionados de acordo com a necessidade expressa em cada
projeto pedagdgico de curso (critério do projeto pedagodgico).
A selecdo tem fulcro, também, no entendimento do Colegiado do Curso, sobre o perfil

do docente, bem como sua titulacdo e conjunto de experiéncias que, para o0 momento
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especifico, satisfacam as necessidades do projeto pedagdgico e as demais necessidades de

avaliacdo do curso e da IES, frente aos indicadores de que tem expectativa de manter ou
alcancar junto ao MEC/INEP, (critério da avalia¢do institucional e do curso).

Se entendido como necessario pelo Colegiado de Curso, poderdo ser realizadas um ou
mais de um dos tipos de provas, a saber: de titulos, entrevista, prova didatica tedrica e prova
de conhecimentos escrita (critério da prova) ou banca.

Neste caso, este critério estar divulgado quando na fase de recrutamento do docente,
gue se manifestara ciente. A operacionalizacdo das provas deve ter critérios definidos, a cada
selecdo, e de igual forma a fase de recrutamento, deve ser divulgado na selecdo com a

manifestacao da ciéncia do docente que participard do processo seletivo.

4.4.4. Regime de trabalho

A SEVEN, organizada na forma de faculdade, seu regime de trabalho estda em
consonancia com os dispostos na CLT, no Regimento, no Plano de Cargos e Saldrios e nos
indicadores dos atos de regulacao do MEC:

Art. 10. O docente integrante do Quadro de Carreira fica sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho:

| - Regime de Tempo Integral (Tl), definido pelo MEC;

Il - Regime de Tempo Parcial (TP), definido pelo MEC;

Il - Regime Horista (RHA), sem carga horaria semanal especifica contratada.

Em sintese, o regime de trabalho dos professores da SEVEN é o de Tempo Parcial (TP),
Tempo integral (Tl) e horista, conforme critérios estabelecidos pela legislacdo do MEC, pela

Mantenedora e na forma do estabelecido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

4.4.5. Procedimentos Para Substituicdo Eventual de Professores do Quadro

A substituicdo eventual de professores se da em casos excepcionais, ou de extrema
necessidade, como os afastamentos previstos na forma regimental ou por motivos de salde.

O docente substituto é contratado, por prazo determinado.
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4.4.6. Plano de Carreira do Corpo Docente
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O Plano de Carreira, Cargos e salarios de professores é um conjunto de
politicas e procedimentos que definem a estrutura de carreira e remuneracao

para os professores de uma instituicdo educacional.

O Plano de Carreira, Cargos e saldrios da SEVEN traz uma descricdo detalhada das
diferentes categorias de cargas para professores, com base em suas preferéncias, experiéncia
e responsabilidades. De igual modo define critérios claros para a promoc¢ao de professores
para cargos mais avancados, bem como para a progressao salarial dentro de cada categoria.

Além disso, o plano apresenta uma politica clara e justa para a avaliacdo de
desempenho dos professores, com base em critérios objetivos e mensuraveis, para
determinar a promoc¢do e a progressao salarial. O referido Plano estabelece um sistema justo
de incentivos, incluindo bbénus e outros beneficios, para reconhecer e recompensar o
desempenho excepcional.

A proposta do Plano de Carreira, Cargos e salarios da Faculdade SEVEN foi apresentada
na sua propositura inicial do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e vem sendo
consolidada com os métodos de descentralizacao de custos.

Temos o intuito de estabelecer padrdes salariais mediante comparagdao com mercado
externo, bem como uma reestruturacao dos cargos da instituigdo, incluso neste ponto
sugestdes de treinamentos e desenvolvimento para os colaboradores.

O PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salarios esta sendo executado seguindo duas
etapas principais: a pesquisa de mercado e a pesquisa interna.

Através da pesquisa de mercado foi possivel obter informacgdes acerca das politicas
salariais adotadas pelas principais instituicdes do estado e da regido. Ao passo que, por meio
da pesquisa interna alcangou-se um perfil organizacional da empresa, perpassando pela

dinamica interna dela, bem como uma descri¢cdo detalhada de seus cargos.




A descentralizagdo de custo faz com que docentes tenham um diferencial nos valores
de hora/aula base n3o invalidando as projecées verticais e horizontais dos mesmos frente aos

outros.

4.4.7. Politicas de Capacitacao dos Docentes e a Formacao Continuada

A capacitacdo dos docentes e a formacdo continuada sdo temas de grande importancia
no contexto educacional da Faculdade SEVEN. Para que a educacdo seja de qualidade, é
essencial que os professores estejam preparados para lidar com os desafios do ensino atual e

para lidar com as diferentes realidades dos alunos.

O plano de capacitagdo dos docentes e a formagao continuada sdo estratégias
importantes para aperfeicoar o trabalho dos professores e contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino na SEVEN. Esse plano visa oferecer aos
professores a oportunidade de atualizar seus conhecimentos, adquirir novas

habilidades e competéncias e aprimorar sua pratica pedagdgica.

A capacitacdo dos docentes ocorre de diversas formas, como por meio de cursos
presenciais, palestras, workshops, treinamentos, entre outros. Essas atividades permitem que
os professores se mantenham atualizados com as novas tendéncias educacionais e
tecnolégicas, aprimorem suas metodologias de ensino, conhecam novas estratégias de
avaliacdo e desenvolvam habilidades socioemocionais para lidar com os desafios do dia a dia
na sala de aula.

Além disso, no ambito da SEVEN, a formacdo continuada é vista como uma
oportunidade para que os professores se atualizem sobre as politicas publicas na area da
educacdo e entendam como podem contribuir para a implementacdo dessas politicas em sua
pratica pedagdgica. Isso significa que uma formac¢dao continuada também é uma forma de

contribuir para a melhoria do sistema educacional como um todo.
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A SEVEN é responsdvel por oferecer o plano de capacitagdo dos docentes e a formacao
continuada. No entanto, os professores poderdo buscar por oportunidades de formacdo em
instituicdes parceiras ou plataformas digitais que oferecam cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento.

E fundamental que os professores estejam sempre atualizados e preparados para
enfrentar os desafios da educacdo atual e para contribuir para o desenvolvimento dos seus
alunos e do sistema educacional como um todo.

A SEVEN estabelece, por meio de seu PDI estruturado a cada cinco anos, diretrizes e
politicas para os ambitos do ensino, da pesquisa e extensdo, além das areas de gestdo
académica, administrativa e financeira.

O ambiente de estimulo a capacitacao docente que a SEVEN desenvolve, caracteriza-
se pela realizacdo de programas de formacdo continuada e encontros sistematicos dos
professores para a revisdo da pratica pedagdgica, tendo em vista a efetividade do ensino.

O objetivo desses programas é a mudanca de postura do professor, conscientizando-o
de que o seu trabalho esta diretamente relacionado a dindmica das transformacgdes sociais e,
consequentemente, sua acao deve ser intencionalmente voltada para que o aluno adote uma
postura cada vez mais responsdavel e autbnoma em relacao aos préprios estudos.

Dessa forma, a capacitacdo docente, que é uma preocupacao continua da Instituicao,
implementa-se por meio de diferentes programas apresentados a seguir.

A politica institucional de formag¢ao docente da SEVEN ndo trata de mobilizar a
experiéncia apenas numa dimensao pedagdgica, mas também num quadro conceitual de
producdo de saberes, de possibilidade de trocas de experiéncias. Por isso, é importante o
estabelecimento de incentivos para que os docentes também participem de eventos
especificos de suas dreas de formacdo e da drea de educacdo, pois, 0os conhecimentos
adquiridos fora da instituicdo também poderdao ser compartilhados nos momentos
promovidos especialmente para esse fim, além de aplicados na pratica diaria.

Entende-se que incentivar a formacao do profissional docente é fazé-lo sentir-se parte
de um processo interativo e dinamico em que a troca de experiéncias e o compartilhamento
de saberes consolidam espacos de formagdao mutua, nos quais cada professor é chamado a

desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de formando.
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Aqui sdo apresentados quatro programas que compdem as Politicas de Formacdo e

Capacitacdo Docentes da Instituicdo:

Programa Contetido
L E G A A e L 8 Ocorre duas vezes ao ano, nos meses de janeiro/fevereiro e
e/ou Atualiza¢do Constante julho/agosto, por meio de um Encontro Pedagdgico.

incentivo de participagao em

cursos, congressos, seminarios e
outros

Interesse institucional e/ou do docente, desde que haja estreita
relacdo com as atividades ministradas por ele na instituicao.

Tem como objetivo o desenvolvimento de projetos de Iniciagdo
Estimulo a producdo cientifica Cientifica, projetos de cursos e/ou eventos de extensdo e obter
intelectual aceitacdo para apresentar trabalhos inscritos em congressos,
semindrios e eventos congéneres.

Desenvolvida pela CPA, com o objetivo de acompanhar o
ST EIG VAR ETE M I desempenho do professor, com vistas ao aperfeicoamento de
sua atuagdo e do projeto pedagdgico do curso em que atua.

A qualificacdo acontece por meio da atuag¢do do colegiado do curso, da realizagdo de
Seminarios sobre Pesquisa Cientifica, Procedimentos Didatico-Metodoldgicos, Avaliacao,
Planejamento de Ensino e Cursos de Especializa¢cdo sobre Formacdo Docente para o Ensino
Superior.

Por ultimo, um dos mais importantes programas estd relacionada a qualificacdo
docente em cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, casos em que a instituicdo subsidia com
financiamento parcial os estudos do docente, sabendo que as atualizacdes académicas

retornam ao alunado da instituicdo como mais fonte de conhecimento.

4.5. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por seus servidores ndo docentes,
importante segmento da comunidade institucional, responsavel pelas atividades-meios de
apoio ao desenvolvimento das fun¢des académicas e a consecucdo dos ideais e objetivos da
Instituicao.

A SEVEN zela pela manutengdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem como, por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondarios.
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Os servidores técnico-administrativos serdo contratados pela Entidade Mantenedora,

por indicacdo do Diretor Geral, segundo o regime da legislacdo trabalhista, observadas as
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disposicOes deste Regimento e demais regulamentos pertinentes da Instituicdo.

4.5.1. Critérios de Selecao e Contratacao

A admissdo de funcionarios para o corpo técnico-administrativo é caracterizada pelo
regimento da SEVEN no qual o pessoal técnico e administrativo admitido, licenciado e
dispensado por atos da IES, observada a legislagao trabalhista vigente.

O critério para recrutamento implica a abertura de vaga com a informacao do perfil
desejado pela SEVEN para o postulante ao cargo.

Especificamente o critério para a selecdo se alinha as seguintes condig¢des:

a) Ter sido considerado apto na fase de recrutamento;

b) Ter tido o melhor aproveitamento na realizacdo das etapas de selecdo (testes)

aplicados pela SEVEN;

c) Satisfazer a exigibilidade legal, principalmente no que concerne a documentacao

adequada, exigida para a contratacdo com fulcro nos dispositivos especificos
concernentes a CLT e demais normas legais vigentes. A contratagao acontece por

meio de processo seletivo apds as fases de recrutamento e selec¢ao.

4.5.2. Plano de Carreira Técnico Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do pessoal técnico-administrativo é um
instrumento para o desenvolvimento e valorizacao dos profissionais que atuam
em areas de suporte e gestdao em empresas e institui¢des. Esses colaboradores
tém um papel crucial para o bom funcionamento da organizacdo e para a

promocao da qualidade dos servigos prestados.




O plano de carreira é um conjunto de diretrizes e politicas que definem os caminhos
de progressdo profissional dos funciondrios da SEVEN, com base em critérios objetivos e
transparentes. E importante destacar que a estrutura de cargos e salarios estdo alinhadas com
as estratégias da empresa e com as expectativas dos colaboradores.

No caso do pessoal técnico-administrativo, o plano de carreira é dividido em niveis,
que podem ser certos pela complexidade das funcgdes, pela formacdo académica ou pela
experiéncia profissional. Cada nivel tem uma descrigdo clara das competéncias necessarias
para realizar as atividades e dos requisitos para progressao na carreira.

Além disso, o plano de carreira esta conectado ao sistema de cargos e jornadas da
SEVEN, que estabelece as remuneragdes e beneficios oferecidos aos colaboradores, de forma
justa e transparente, levando em consideracdo a experiéncia profissional, a formacao
académica e outros influenciadores relevantes para a funcao.

Um aspecto importante do referido é a promoc¢do da capacitacdo e desenvolvimento
dos colaboradores. A SEVEN busca oferecer oportunidades de treinamento e formagdo para
gue os funciondrios possam adquirir novas habilidades e conhecimentos, e assim contribuir
de forma mais efetiva para a organizacao.

E importante destacar que um plano de carreira é um fator decisivo para atrair e reter
talentos na SEVEN.

O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do pessoal Técnico-Administrativo da Faculdade
SEVEN, destinado a organizar os cargos técnico-administrativos, fundamentado nos principios
da qualificacdo profissional e desempenho, tem a finalidade de assegurar a continuidade das
acOes administrativas e financeiras da Instituicdo, bem como os servigos prestados com maior
eficicia e eficiéncia, sendo regido pelos termos deste Plano.

O corpo técnico-administrativo da SEVEN é constituido por todos os colaboradores nao
docentes, que tém a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio, necessarios ao
normal funcionamento das atividades de gestdo e das funcbes de ensino, pesquisa e extensao.

A SEVEN zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus colaboradores.

Os servidores ndo docentes serdo contratados sob o regime juridico da legislacdo

trabalhista, fundamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, estando sujeitos, ainda,
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ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Estatuto da Entidade Mantenedora, do

Regimento Geral da Faculdade e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracao
superior da IES.

A dimensdo do corpo técnico-administrativo esta estimada em razdo dos cursos e
programas ja implementados. Outras fungGes administrativas poderao ser criadas ou extintas,
assim como poderdo ser modificados os quantitativos de cada funcdo, tendo em vista as
avaliacdes periddicas do PDI e o cumprimento do cronograma de instalacdo de novos cursos.

Determinados servicos como os de limpeza, conservagao e seguranga patrimonial,
poderdo ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos
e metas da SEVEN.

O corpo técnico-administrativo confere a sustentabilidade para a atividade académica,
gue representa a atividade fim da SEVEN, uma vez que a democratizacdo do conhecimento
representa um dos grandes desafios para a vida académica, assim sendo o suporte conferido
pelos colaboradores ndo docentes é imprescindivel.

Cada novo curso que se implementa traz consigo uma gama consideravel de requisitos
gue precisam ser correspondidos, ndo obstante os recursos materiais sejam necessarios, estes
precisam estar sob o controle e comando de pessoas, que passam constituir os recursos
humanos necessarios para assegurar a otimizacdo de cada novo projeto que venha ser

implementado.

4.5.2. Processo Permanente de Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo

A Faculdade SEVEN estabelece politicas disciplinadoras para a qualificagdo continuada
dos colaboradores, considerando que no fomento do conhecimento dispée de um quadro
funcional de elevada capacidade.

As politicas de qualificacdo do corpo técnico-administrativo serdo levadas a efeito
pelos gestores da SEVEN, observando-se as seguintes metas:

I.  Realizagao de encontros periddicos;
II.  Qualificar adequadamente, assegurando a melhoria da produtividade no
desempenho de suas func¢des;

Ill.  Desenvolver cursos que assegurem a melhor capacitacdo profissional;
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IV. Incentivar a participacdao dos colaboradores em treinamentos, congressos,
seminarios e demais eventos, ofertados externamente;
V. Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel superior, para

assegurar melhoria no desempenho e progressao na carreira profissional.

Todos estes esforcos visam oferecer um ambiente de trabalho saudavel ao
colaborador.

Outro fator que merece destaque é o incentivo por parte da SEVEN aos colaboradores
para que eles sejam também alunos da instituicdo. Para isso, a Instituicdo oferecera bolsa de
no minimo 50% sobre o valor da mensalidade podendo chegar até 70% considerando a

necessidade e a situa¢ao socioeconémica do colaborador.

4.6. Corpo Discente

O corpo discente é constituido por:
I.  Alunos regulares; e

II. Alunos ndo regulares.

Serdo regulares os alunos matriculados em curso de graduagdo, pds-graduacao,
sequenciais, extensdo com direito aos respectivos diplomas ou certificados apds o
cumprimento integral da correspondente programacao curricular.

Serdo alunos ndo regulares os matriculados em disciplinas especificas de determinado
curso, respeitadas as condi¢Ges de ingresso no curso superior e a existéncia de vagas:

a) Osalunos ndo regulares poderdo receber atestado de frequéncia e aproveitamento

nos estudos das disciplinas cursadas emitido pela Secretaria Académica.

b) Os estudos efetivados na condicdio de aluno ndo regular, obedecidos os

dispositivos do Regime Académico desse Regimento aplicado a aluno regular,
poderdo ser aproveitados quando ocorrer efetivacdo de matricula como aluno

regular na IES.
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4.6.1. Formas de Acesso

A admissdo aos cursos de graduacdo é feita aos que tenham sido classificados em
processo seletivo e aos portadores de diploma de nivel superior que também dependem de
aprovagao em processo seletivo especifico para ingresso, desde que resultem vagas apds a
matricula dos classificados no processo seletivo.

A matricula nos cursos de graduacdo é ato formal de ingresso no curso e de vinculacao
do aluno a Faculdade e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no
calendario académico, instruido o requerimento com a documentacao exigida para tal.

Os atos de matricula estabelecem entre a Faculdade e o aluno um vinculo contratual
de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo pelo
matriculado.

No caso de portadores de Diploma de Nivel Superior é exigida a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar respectivo, assim o
aluno poderd matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante
Aproveitamento de Estudos realizados pela Coordenacdo do respectivo curso, com
deferimento do Professor da Disciplina.

A ndo efetivacdo semestral da matricula, no periodo estabelecido no calendario
escolar, representa abandono de curso e desvinculacdo do aluno da Faculdade, e seu retorno
somente poderd se dar mediante expressa solicitacdo e existéncia de vagas.

A matricula é feita por semestre, o aluno reprovado nas disciplinas deve obedecer aos

critérios de pré-requisitos para se matricular no semestre subsequente.

4.6.2. Calendario Académico

O periodo letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos (200) dias
de atividade académicas regulares e efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames
finais.

O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga horaria

estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.
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Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidas periodos letivos especiais
(janeiro e julho), com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender necessidades
de adaptacdo e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacdo, oferecidos a alunos
regulares e/ou especiais, bem como programas de ensino ndo curriculares e de iniciagdo a
pesquisa e de extensao.

As atividades serdo programadas, semestralmente, em calendario aprovado pelo
Conselho de Pesquisa e Extensdo, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos
periodos letivos, de matricula, de transferéncia e de trancamento as datas referentes a

atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

4.6.3. Processo Seletivo

O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos no
Ensino Médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de graduacdo da Instituicdo dentro
do estrito limite das vagas oferecidas.

As normas para o processo seletivo sdao objeto de regulamentag¢ao publicadas em

editais.

4.7. Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunica¢dao que tem como objetivo receber
reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias de estudantes, professores,
funciondrios e membros da comunidade académica em geral. Ela serve como
um meio de garantir a transparéncia, a ética e a qualidade dos servigos

oferecidos pela SEVEN.

Estabelecer um canal oficial e confidvel para o recebimento, andlise e

encaminhamento de criticas, reclamacées, sugestdes e elogios da comunidade académica
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interna e externa da IES, promovendo a transparéncia e a melhoria continua das atividades

institucionais.

Descreve-se a seguir alguns objetivos da Ouvidoria da SEVEN:

<

<

Vil

Objetivos

Assegurar a participagado efetiva da comunidade académica e externa na Instituicao,
incentivando a manifestagdo de opinides, sugestdes e criticas construtivas que contribuam
para o aperfeicoamento das atividades educacionais, administrativas e sociais;

Receber, investigar e tratar de forma independente e imparcial as informagdes,
reclamagdes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e externa,
garantindo um processo justo e transparente;

Analisar de maneira criteriosa as informagdes, reclamagdes e sugestdes recebidas,
encaminhando o resultado de sua analise e as recomendagdes para os setores
administrativos competentes, visando a solugdo rapida e eficaz dos problemas
identificados;

Acompanhar rigorosamente as providéncias adotadas pelos setores competentes,
assegurando a resolutividade das demandas e mantendo o requerente informado sobre o
andamento e o desfecho do processo;

Garantir o acesso do cidaddo de forma direta, formal e gratuita a Ouvidoria, assegurando a
transparéncia e o direito a informacdo, e zelando pela confidencialidade e protegdo dos
dados pessoais dos envolvidos;

Avaliar periodicamente o impacto das agées tomadas em resposta as demandas recebidas,
promovendo ajustes e melhorias continuas no funcionamento da Ouvidoria e nas praticas
institucionais;

Contribuir para a melhoria continua da gestao institucional, utilizando as informagdes
coletadas para identificar dreas criticas e propor solugdes que elevem a qualidade dos
servigos prestados pela IES.

4.7.2. Atribuicdes

A Ouvidoria da Faculdade SEVEN é um 6rgdo institucional acessivel, cuja principal

funcdo é servir como um canal direto de comunicacao entre a comunidade académica interna

e externa e a gestao da instituicdo. Este 6rgao é de suma importancia para garantir que todas

as vozes sejam ouvidas, especialmente aquelas de individuos que se sintam injusticados ou

tenham queixas a respeito dos servicos oferecidos pela IES.

A Ouvidoria da SEVEN buscara:

Ouvir atentamente, registrar e documentar todas as reclamacdes, criticas,

elogios e sugestdes recebidas;
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VI.

VII.

VIII.

Atuar como mediador nas questdes apresentadas, buscando solugdes justas e

equilibradas que atendam tanto aos interesses dos reclamantes quanto as
necessidades institucionais;

Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos oferecidos pela Faculdade,
identificando areas de melhoria e propondo ag¢des corretivas quando
necessario;

Garantir que todos os membros da comunidade académica tenham acesso facil
e gratuito ao 6rgdo, preservando o sigilo das informagdes pessoais e das
demandas apresentadas;

Elaborar, periodicamente, relatdrios que sintetizem as demandas recebidas, as
acdes tomadas e os resultados obtidos;

Atuar de forma proativa, promovendo campanhas de conscientizacdo sobre os
direitos e deveres da comunidade académica, bem como sobre a importancia
da participacao ativa no processo de aprimoramento institucional;
Acompanhar e avaliar o impacto das a¢des implementadas em resposta as
demandas recebidas, garantindo que as solu¢des adotadas sejam eficazes e
contribuam para o fortalecimento da confianca da comunidade académica na
instituicao;

Posicionar-se como um canal de didlogo aberto e continuo, fomentando a
participacdo ativa da comunidade académica e externa no processo de
governancga da instituicdo, contribuindo assim para a constru¢dao de um

ambiente educacional mais justo, inclusivo e transparente.

4.8. Politica de Acompanhamento de Egressos

A Politica de Acompanhamento de Egressos refere-se ao conjunto de diretrizes e

praticas adotadas pela SEVEN para acompanhar e apoiar os graduados ou ex-alunos em sua

transicdo para o mercado de trabalho ou empreendedorismo. Essa politica tem como objetivo

principal manter um vinculo com os egressos, oferecendo suporte para o desenvolvimento de

suas carreiras e promovendo a melhoria continua dos cursos ou programas educacionais.
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4.8.1. Acompanhamento de Egressos

A SEVEN busca acompanhar seus alunos egressos através de mecanismos

informatizados, que envolve:

VI.
VII.
VIII.

Identificacdo e registro de informacgdes;
Pesquisas e avalia¢Oes periddicas;
Orientagao e aconselhamento profissional;
Networking e eventos de networking;
Programas de desenvolvimento profissional;
Parcerias com empresas e organizagoes;
Monitoramento de resultados e feedback;

Programas de reintegracao.

A partir da formatura os egressos serao inseridos no banco de dados e a cada interacao

com a SEVEN é gerado uma anotacdo do acompanhamento, como um sistema CRM

(gerenciamento de relagdes com clientes, na sigla em inglés).

As interagbes, por sua vez, serdo decorrentes de:

VI.

Acdes de formacgao continuada, onde egressos sao convidados;

Campanhas promocionais de cursos de extensdo e de pds-graduacao;
Pesquisas de opinido sobre a formacao recebida;

Campanhas de atualiza¢cdo de cadastro;

Divulgacdo de eventos fechados a comunidade SEVEN e também abertos ao
publico em geral;

Contatos iniciados pelos egressos, em qualquer opcao.

4.8.2. Avaliacao de Adequacado do Ensino Efetivado com as Demandas do Mercado

Dentre as acdes decorrentes do acompanhamento de egressos ocorrerdo a avaliacao

da efetividade do ensino e adequacdo do perfil do egresso. Esta analise é complexa e

envolverdao multiplas visGes.

149 *




O NDE de cada curso é responsavel por detectar as demandas existentes no mundo do
trabalho, a partir de multiplos elementos, sendo um deles a avaliacdo de adequacdo do
egresso ao mercado de trabalho. A partir das demandas detectadas, a pesquisa de egressos
avalia se as competéncias ensinadas estardo adequadas, porém é o NDE que tem a
competéncia para realizar julgamentos acerca dos resultados encontrados, visto que foi ele

gue determinou o ensino aplicado ao egresso em questao.
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5. ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

5.1. Organograma

A seguir podemos observar visualmente a organizacdo da SEVEN, que tem sua
estrutura basica nos cursos, uma estrutura de administracdo superior unificada e a

distribuicdo de funcbes setorizadas.
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5.2. Descri¢do Sumaria dos Orgdos da SEVEN

5.2.1. Orgdos da Administra¢do Superior

A Administracdo Superior da SEVEN é composta por um érgao deliberativo, o Conselho
Superior (CONSUP), e por uma Diretoria, que atuam em conjunto para a governanca e
administracdo geral da instituicdo. Além desses, ha dérgdaos complementares que

desempenham fungdes especificas sob a orientacao direta desses dois principais.
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O CONSUP, como érgao deliberativo maximo da instituicao, é responsavel por definir
as diretrizes estratégicas e aprovar decisdes de grande impacto na infraestrutura e nas
politicas académicas. Composto por representantes da comunidade académica, conforme
normas previamente estabelecidas, o CONSUP possui mandato definido e seus membros sdo
formalmente nomeados. As decisbes do CONSUP sdo tomadas com base em processos
documentados, apoiados por sistemas informatizados que garantem a transparéncia e a
eficiéncia. As reunides do CONSUP s3o registradas em atas, e as resolucdes sdo publicadas em
canais oficiais, como murais internos e o site institucional.

A Diretoria, que exerce a gestdo executiva da SEVEN, é composta por dois principais
cargos: Direcdo Geral, responsavel pela administracdo superior, e Direcdo Académica, que
supervisiona a administracdo basica. Além das atribuicdes estabelecidas em regimento, a
Diretoria possui um regulamento préprio que define suas normas de funcionamento e a
interface com os demais 6rgdos da faculdade. Os cargos de direcdo sdao preenchidos através
de um rigoroso processo de selecdo pela instituicdo mantenedora e os ocupantes sao

nomeados conforme os termos estabelecidos no regimento institucional.

5.2.2. Orgdos da administracdo basica

Administracdo Bdsica da SEVEN é composta pelas unidades académicas responsaveis
pela operacionalizagdo dos cursos de graduagao e pds-graduagao. Cada curso de graduagao
possui uma estrutura administrativa autbnoma, organizada para garantir a eficiéncia e a
gualidade na execucao das atividades académicas e administrativas.

Cada curso de graduacdo é gerido por uma Coordenac¢do de Curso (6rgao executivo),
gue supervisiona diretamente as atividades do curso; por um Colegiado de Curso (6rgdo
consultivo), que auxilia na tomada de decisGes académicas; e por um Nucleo Docente
Estruturante - NDE (6rgdo deliberativo), que assegura a coeréncia pedagdgica e a atualizacdo
constante do curriculo. Dependendo da area de atuacdo, cada curso pode contar com nucleos
ou 6rgaos especificos, como o Nucleo de Pratica Juridica ou o Servico de Psicologia Aplicada,

gue ampliam o suporte as atividades académicas.
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Além das unidades que administram os cursos de graduacao, a administracdo basica
inclui a Coordenacdo de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, responsdvel pela gestdo e supervisao dos
programas de especializacdo oferecidos pela SEVEN.

Todos os 6rgdos da administracdo bdsica sdo constituidos conforme previsto no
Regimento da SEVEN e possuem regulamentos proprios. Seus responsaveis sao nomeados
através de portarias internas, publicadas e acessiveis a comunidade académica.

Os 6rgaos da administracao basica incluem:

a) Colegiado de Curso.

b) Coordenacdes dos Cursos.

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE.

d) Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensao.

e) Coordenadoria de Pds-Graduacao.

f) Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE.

5.2.3. Orgdos Complementares e de Apoio

A estrutura organizacional da SEVEN também inclui 6rgdos complementares e de apoio
gue desempenham fung¢des essenciais ao funcionamento institucional, atuando de forma
independente dos cursos oferecidos ou em conjunto com as atividades académicas.

Os Orgaos complementares sao aqueles que tém atuac¢do institucional ampla,
oferecendo suporte a toda a IES, como a Secretaria Académica e a Biblioteca. Ja os érgdos de
apoio sdao aqueles que, embora também desempenhem fungdes institucionais, estao
diretamente ligados a execugao da atividade-fim da SEVEN, que é a educag¢ao, como o Nucleo
de Apoio Psicopedagdgico - NAP e a Ouvidoria.

Esses drgdos, permanentes no organograma da SEVEN, sdo relevantes para garantir o
suporte necessario ao bom funcionamento das atividades académicas e administrativas. Sao
eles:

a) Secretaria Académica.

b) Biblioteca.

c) Tesouraria (Financeiro).

d) Ouvidoria.
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e) Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA.

f) Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP.
g) Instituto Superior de Educacdo - ISE.

h) Laboratodrios.

i) Organizagdes Estudantis.

j) Comissdes Locais.

5.3. Estrutura Organizacional da SEVEN

A estrutura organizacional da SEVEN se encontra detalhada no Titulo I, Capitulo | do

Regimento Interno institucional, conforme:

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA SEVEN

Art. 52 A estrutura organizacional da SEVEN é composta por érgaos deliberativos e
6rgdos executivos, divididos em 02 (dois) niveis hierarquicos, e érgdos de apoio
suplementar:

| - Administragdo superior:

a) Conselho Superior - CONSUP.

b) Diretoria.

Il - Administragdo basica:

a) Colegiado de Curso.

b) Coordenagdes dos Cursos.

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE.

d) Coordenadoria de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensao.

e) Coordenadoria de Pés-Graduagdo.

f) Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

1 - Orgados de apoio:

a) Secretaria Académica.

b) Biblioteca.

c) Tesouraria (Financeiro).

d) Ouvidoria.

e) Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA.

f) Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP.

g) Instituto Superior de Educacao - ISE.

h) Laboratorios.

i) Organizagdes Estudantis.

j) Comissdes Locais.

§12 A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA é um dérgdo de assessoramento,
responsavel pela conducdo do processo de avaliagdo institucional, conforme a
legislagdo vigente terd composicao definida em seu regulamento o qual apresentard
as normas de funcionamento.
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Sec¢do | - Da Administragao Superior
Subsecao | - Da Conselho Superior

Art. 62 O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, é constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu Presidente.

Il - pelo Diretor Académico.

Il - pelos Coordenadores dos Cursos.

IV - pelo Coordenador de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensdo.

V - pelo Coordenador de Pés-Graduagao.

VI - por 01 (um) representante dos docentes, eleitos por seus pares.

VII - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

VIII - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado. e

IX - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares, dentre os
alunos regularmente matriculados em cursos da faculdade.

§12 O representante da comunidade, sera escolhido pelo Conselho Administrativo
Superior, dentre nomes apresentados pelos drgaos de classe de ambito local, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo haver recondugdo.

§22 O representante do corpo docente serd eleito por seus pares, para mandato de
02 (dois) anos, podendo haver reconducéo.

§32 O representante da Mantenedora terd mandato de 03 (trés) anos, podendo
haver reconducdo.

§4° O representante do corpo discente é eleito por seus pares, para mandato de 01
(um) ano, podendo haver recondugdo.

Art. 72 O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, que o faz por iniciativa
prépria ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 82 Compete ao Conselho Superior:

| - Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da SEVEN de
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos drgdos do Sistema Federal
de Ensino, da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento.

Il - Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgdos integrantes da SEVEN.

Il - Propor e/ou aprovar as alteracdes do Regimento da SEVEN e do Regimento
Interno de seus érgaos, submetendo-as, quando for necessario, a apreciacdo dos
6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo
pleno dos cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores,
compatibilizados pelas Coordenagdes, as normas do processo seletivo de candidatos
aos cursos ministrados pelo SEVEN e o Calendario Anual.

V - Referendar o plano e o orgamento anual, como os convénios, contratos e acordos
a serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras publicas ou privadas de
interesse da SEVEN a serem propostos a Entidade Mantenedora, bem como aprovar
medidas que visem a preservacdo da hierarquia, da ordem e da disciplina na
organizagao.

VI - Aprovar projetos de ensino de graduacdo, projetos de curso sequencial por
campo de saber, de educagdo profissional, de recuperagdo e de outros de acordo
com as normas estabelecidas na legislagcdo vigente, encaminhados, sempre que
implique em aumento de recursos, a Entidade Mantenedora para sua homologacao.
VIl - Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da SEVEN quando
devidamente consultado com a Diretoria e demais 6rgdos da Instituicao, em matéria
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar.

VIl - Tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica, e das conclusGes
de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.
IX - Indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de teses
e julgadoras de prémios.
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X - Resolverem grau de recurso, todos os casos de sua competéncia.

XI - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

Xl - Exercer as demais atribuicdes que |hes sejam conferidas por lei e neste
Regimento.

Art. 92 Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

| - O colegiado funciona com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e
decide pela maioria dos presentes.

Il - O Presidente do colegiado participa na votagdo e, ocorrendo empate tem voto de
qualidade.

Il - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo
apreciada matéria de seu interesse particular.

IV - As reunides ordindrias sao previstas no Calendario Anual.

V - As reunides extraordindrias devem ser convocadas com antecedéncia minima de
48. (quarenta e oito) horas, ressalvados os casos de urgéncia, constando da
convocagdo, sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados.

VI - Das reunides sdo lavradas atas.

Subsecdo Il - Da Diretoria

Art. 10. A composi¢do da Diretoria serd definida pelo Presidente da Entidade
Mantenedora com atribui¢cGes descritas neste regimento, com base na sua titulagao
e/ou experiéncia académica e/ou de gest3o no ensino superior. E o 6rgdo de
executiva superior da administragdo e supervisdo das atividades da SEVEN.

§12 O diretor da SEVEN tem que ter graduagdo em qualquer area e ainda, ter no
minimo curso de pds-graduacao lato sensu.

§292 Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor é substituido por alguém designado
pelo diretor.

§32 Nas faltas e impedimentos, do Diretor e do designado, serdo substituidos pelo
Coordenador de Curso ou profissional designado para tal.

Art. 11. S3o atribui¢Ges do Diretor:

| - Representar a SEVEN junto as pessoas e as instituicdes publicas e as instituices
privadas, bem como em eventos de qualquer natureza.

Il - Elaborar o plano anual de atividades da SEVEN e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Superior.

Ill - Elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentaria a ser
encaminhada a Mantenedora.

IV - Elaborar o Relatério Anual de Atividades da SEVEN encaminhd-lo para apreciagdo
do Conselho Superior e homologagdo da Entidade Mantenedora e divulga-lo junto
aos 6rgaos coordenadores do Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos.
V - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos programas e
horérios.

VI - Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da SEVEN,
respondendo por abuso ou omissao.

VIl - Convocar as elei¢Ges para a escolha dos representantes do corpo docente.

VIl - Propor a Mantenedora a contratagdo do pessoal docente e técnico
administrativo.

IX - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes.

X - Delegar competéncia no ambito de suas atribuigdes.

Xl - Viabilizar a integragdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades
académicas e administrativas da SEVEN, para garantir a qualidade dos servigos,
associada a realizacdo de seus clientes internos e externos.

XIl - Estabelecer o relacionamento harmonico e interativo da SEVEN com a Entidade
Mantenedora para cumprimento da missdo e dos objetivos institucionais.

Xl - Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento
e em razao de normas complementares aprovadas.
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XIV - Convocar reunides do Conselho Superior.

XV - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos.

XVI - Editar Atos Normativos para resolver questées administrativas omissas no
presente Regimento.

XVII - Resolver, com o Conselho Superior, os casos omissos desse Regimento que
sejam inerentes a questdes pedagdgicas.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir disposicdes desse Regimento e exercer as demais
atribuicdes que Ihe sejam previstas.

§120Os atos da Diretoria sdo formalizados através de Portarias e demais instrumentos
legais pertinentes.

§29 Dos atos da Diretoria cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de 03.(trés)
dias uteis apds sua publicagdo no quadro de avisos da SEVEN.

Secdo Il - Da Administragdo Basica
Subsecdo | - Dos Colegiados De Cursos

Art. 12. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgdos de carater pedagdgico, especifico em
sua modalidade, sendo integrado por:

| - Coordenador do Curso, seu presidente.

Il - Pelo menos por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.
Art. 13. Os Colegiados de Cursos sdo presididos pelo respectivo coordenador, ou em
sua auséncia por um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 14. S3o atribui¢Ges do Colegiado de Curso:

| - Dirimir sobre as questdes pedagdgicas especificas do respectivo curso.

Il - Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteragoes.
Il - Indicar comissGes de docentes para a composi¢cdo de outros érgdos ou para
elaboracdo de trabalho pedagdgico especializado.

IV - Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional,
necessarios a gestdo pedagdgica do curso.

V - Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.

VI - Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VIl - Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a aprovagdo do
Diretor Geral.

VIl - Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as decisdes
disciplinares, em face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador de
Curso.

IX - Desempenhar outras fungbes necessarias ao bom desempenho das atividades
pedagdgicas.

Paragrafo Unico. Caso o Colegiado de Curso ndo indique o coordenador, o Diretor
Geral fard a nomeacdo de forma direta.

Subsecdo Il - Das Coordenagdes de Curso

Art. 15. A Coordenacao de Curso é fungdo administrativa e pedagdgica da instituicao.
Paragrafo Unico. A Coordenacgdo é integrada pelos docentes das disciplinas e
exercida por um professor da SEVEN, designado pelo Diretor.

Art. 16. O Coordenador é substituido em suas faltas e impedimentos por um
docente, designado pelo Diretor, por indica¢do do titular da Coordenacao.

Art. 17. A Coordenacdo reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar e, extraordinariamente, quando convocada pelo coordenador, por iniciativa
prépria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 18. Compete a Coordenacao:

| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades.
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Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisa
e de extensdo e executa-los.

Il - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptac¢bes de alunos
transferidos ou diplomados.

IV - Opinar sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal docente.

V - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a proposta
orcamentaria da Coordenacao, elaborados pelo seu coordenador.

VI - Propor a admissao de monitor.

VIl - Exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 19. S3o atribui¢Ges do Coordenador de Curso:

| - Representar a Institui¢do junto as autoridades e érgdos da SEVEN.

Il - Convocar e presidir as reunides da Coordenacgdo de curso.

Il - Supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores.

IV - Apresentar, anualmente, a Diretoria relatério de suas atividades e de sua
Coordenacao.

V - Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo.
VI - Exercer as demais atribui¢Ges que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.
VIl - Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso.

VIII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante.

IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente.

X - Elaborar e submeter a aprovacdo do Colegiado do Curso o cronograma de
Atividades e Eventos do curso.

XI - Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe sejam previstas em lei, nesse regulamento,
nos demais instrumentos normativos da SEVEN e o que lhe for delegado.

XIl - Os coordenadores devem compor em seu regime de trabalho 50% de atividades
de coordenagdo e pelo menos 50% por cento da carga horaria na Docéncia e demais
orgdos deliberativos da IES.

Subsecdo Il - Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 20. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), formados em cada curso de
graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, indicados pelo respectivo
Colegiado de Curso juntamente com o coordenador de curso que preside o NDE, tem
como principal foco atuar no processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.
Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:
| - O Coordenador do Curso, como seu presidente;
Il - Pelo menos 4 (quatro) docentes do corpo docente atuante no curso.

Paragrafo Unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente,
devem atuar no curso desde o ultimo ato regulatério.
Art. 22. S3o atribui¢cBes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
| - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepgdo e fundamentos.
Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.
Il - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso.
IV - Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacdo no Colegiado
de Curso, sempre que necessario.
V - Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado.
VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.
VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico.
VIII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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IX - Planejar e acompanhar as atividades complementares e de extensdo executadas
pelo curso.

Subsecdo IV - Da Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensdo

Art. 23. A Coordenadoria de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensdo serd o
6rgdo de administracdo, coordenagdo e fiscalizacdo executiva das atividades de
planejamento, iniciacao cientifica e extensao da SEVEN.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensdo
serd designado pelo Diretor Geral, por indicagdo do Diretor Académico, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 24. S3o Atribuicdes da Coordenadoria de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e
Extensdo:

| - Planejar e coordenar a execug¢do de projetos e programas de iniciagdo cientifica e
extensdo, em consonancia com as diretrizes institucionais;

Il - Promover a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, incentivando a
participacdo de estudantes e docentes em atividades cientificas e extensionistas.

Il - Elaborar e acompanhar a implementagdo de planos de a¢do para o
desenvolvimento de atividades de iniciagdo cientifica e extensao.

IV - Articular parcerias com institui¢cdes publicas, privadas e organizagdes ndo
governamentais para a realizacdo de projetos de extensdo e pesquisa.

V - Coordenar a sele¢do e o acompanhamento de projetos de iniciagdo cientifica e
extensdo submetidos por docentes e estudantes.

VI - Estimular a divulgacdo dos resultados de projetos de iniciagdo cientifica e
extensdo, por meio de publica¢des, eventos académicos e cientificos.

VIl - Propor e organizar eventos, seminarios, palestras e cursos relacionados a
iniciagdo cientifica e extensao.

VIl - Acompanhar e avaliar o impacto das atividades de iniciacdo cientifica e
extensdo na formagdo dos estudantes e na comunidade.

IX - Promover a capacitacdo continua de docentes e estudantes para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.

X - Garantir o cumprimento das normativas e diretrizes institucionais e legais
relacionadas as atividades de iniciagdo cientifica e extensao.

XI - Facilitar o acesso a fontes de financiamento para projetos de iniciagao cientifica
e extensao, orientando na elaboracdo de propostas e captacdo de recursos.

XIl - Manter atualizados os registros e relatdrios de atividades de iniciagdo cientifica
e extensdo, disponibilizando informagdes relevantes para a comunidade académica
e demais interessados.

XIII - Desenvolver e implementar indicadores de desempenho e qualidade para as
atividades de iniciagdo cientifica e extensao.

IV - Fomentar a participacdo de estudantes em programas de iniciacdo cientifica e
extensdo desde o inicio da graduagdo, incentivando a cultura cientifica e a
responsabilidade social.

Subsec¢do VI - Da Coordenadoria de Pds-Graduagao

Art. 25. A Coordenadoria de Pds-Graduacdo é o o6rgdo de administracdo,
coordenacdo e fiscalizagdo executiva das atividades de pds-graduacdo da SEVEN.
Paragrafo unico. O Coordenador de Pds-Graduagao sera designado pelo Diretor
Geral, por indicagdo do Diretor Académico, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo.

Art. 26. S3o atribuicGes da Coordenadoria de Pds-Graduagdo

| - Coordenar e supervisionar os programas de pods-graduagdo, garantindo a
qualidade académica e o cumprimento das diretrizes institucionais e legais.

Il - Planejar e implementar politicas de desenvolvimento para os cursos de pds-
graduacdo, promovendo a inovacgdo e a exceléncia académica.
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Il - Articular parcerias com instituicdes nacionais e internacionais para fortalecer os
programas de pds-graduagdo e promover a mobilidade académica.

IV - Coordenar o processo de selecdo e admissao de estudantes nos programas de
pds-graduacdo, assegurando transparéncia e equidade.

V - Monitorar e avaliar o desempenho académico e o progresso dos estudantes de
pds-graduacgado, oferecendo suporte para a conclusao exitosa de seus estudos.

VI - Facilitar o acesso a recursos financeiros, bolsas de estudo e auxilios para
estudantes e pesquisadores de pds-graduacgao.

VIl - Promover e apoiar a produgdo cientifica de alta qualidade, incentivando a
publicacdo de artigos, participagdo em congressos e outras atividades académicas.
VIII - Coordenar a elaboragdo e a atualizagdo dos curriculos dos programas de poés-
graduacdo, alinhando-os as demandas do mercado e as tendéncias académicas.

IX - Garantir a infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo nos programas de pds-graduagao.

X - Estimular a interdisciplinaridade e a integracdo entre os diferentes programas de
pds-graduacdo, promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias.

Xl - Promover a capacitagdo continua de docentes e pesquisadores, incentivando a
atualizagdo e o aprimoramento de suas competéncias académicas e cientificas.

XIl - Coordenar a avaliagdo e a revisdo periddica dos programas de pds-graduagao,
buscando a melhoria continua e a adaptagdo as novas exigéncias académicas e
profissionais.

XIll - Manter atualizados os registros e relatérios sobre os programas de pods-
graduacdo, disponibilizando informagdes relevantes para a comunidade académica
e os orgdos reguladores.

XIV - Facilitar a divulgagdo e a comunica¢do dos programas de pds-graduacao,
promovendo a imagem institucional e atraindo novos estudantes e pesquisadores.
XV - Garantir o cumprimento das normas éticas e legais em todas as atividades de
pds-graduacdo, promovendo um ambiente académico respeitoso e inclusivo.

XVI. Articular a participagdo dos programas de pds-graduacdo em redes de pesquisa
e em projetos de cooperagdo interinstitucional e internacional.

XVII - Incentivar a participagdo de estudantes de pds-graduagdao em atividades de
extensdo e projetos que gerem impacto social e cientifico.

XVIII. Coordenar a integragdo dos programas de pds-graduagdo com a pesquisa e a
inovacdo tecnoldgica, fortalecendo o desenvolvimento cientifico e a
competitividade.

XIX - Supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados aos programas
de pds-graduacdo, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na gestao.

XX - Promover a integragdo entre os programas de pds-graduagao e as necessidades
do mercado de trabalho, incentivando a formacdo de profissionais qualificados e
inovadores.

Subsecdo VII - Do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

Art. 27. O Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE tem como finalidade efetivar a¢des
de apoio ao aluno (matriculado e egresso), promovendo sua integragdo ao espago
académico como mecanismo de desenvolvimento pessoal e profissional,
proporcionando sua satisfagdo e sua interagcdo com a comunidade académica.

Art. 28. O NAE que tera como objetivo principal a promocdo de agGes voltadas aos
discentes, egressos e docentes da SEVEN, com vistas no desenvolvimento de
habilidades e competéncias fundamentais para o fortalecimento do perfil
profissional do discente.

Art. 29. O NAE serd coordenado por um professor pertencente ao corpo docente da
SEVEN, indicado pelo Diretor.

Art. 30. S3o atribuicGes do NAE:
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| - Desenvolver atividades que promovam o reconhecimento do aluno como sujeito
da praxe educativa resgatando aspectos como motivagdo, engajamento,
comprometimento e autoestima no espago de atuagdo discente;

Il - Construir base de informacdes sobre o perfil do corpo discente, contemplando
sua relagdo com a instituicdo de ensino, professores, colegas, familia, histdria de
vida, sociedade e conhecimento;

Il - Desenvolver atividades de orientagdo educacional e atendimento ao aluno que
apresente dificuldades psicopedagdgicas e/ou de orientagdo vocacional.

IV - Servir como ponto de apoio as coordenac¢Ges de curso, assim como demais
nucleos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES, no que diz respeito aos
assuntos discentes.

V - Desenvolver atividades de acompanhamento do egresso da IES que possam
avaliar sua inser¢dao no mercado e perspectivas de educagao continuada no ensino
de pés-graduagdo.

VI - Articular as iniciativas relacionadas ao desenvolvimento académico do aluno,
disponibilizando apoio as coordenagGes de programas de cunho académico que
envolva diretamente o corpo discente.

VII - Realizar cursos e eventos, articulando a integragdo dos ex-alunos;

VIII - Elaborar e aplicar o questiondrio de acompanhamento do egresso;

IX - Elaborar os mecanismos permanentes que deverao incluir sistemas de
acompanhamentos de egressos e de estudos de demandas profissionais;

X - Colaborar com outros 6érgdos académicos e administrativos para integrar
atividades de planejamento ao curriculo e as politicas institucionais;

Xl - Promover e apoiar a iniciagdo cientifica, envolvendo estudantes de graduacgdo
em projetos de pesquisa;

XIl - Facilitar a interagdo entre estudantes, orientadores e pesquisadores, quando for
0 caso;

XIll - Identificar oportunidades de envolvimento com a comunidade, como projetos
de voluntariado, consultoria, educa¢do continuada, entre outros;

XIV - Buscar oportunidades de financiamento, subsidios e parcerias para apoiar
projetos de iniciagdo cientifica e extensao;

XV - Estabelecer parcerias com outras instituicdes académicas, orgdos
governamentais e organizacBes da sociedade civil para promover a iniciagdo
cientifica e a extensédo;

XVI - Promover as atividades de iniciacdo cientifica e extensdo por meio de
estratégias de comunicacdo eficazes, como sites, midias sociais e eventos
académicos.

XVII - Identificar empresas, organizagGes ou instituicdes que possam oferecer
oportunidades de estagio extracurricular para os estudantes.
XVIIl - Orientar os estudantes sobre o processo de busca por estagios

extracurriculares, elaboragdo de curriculos, cartas de apresentacdo e preparagdo
para entrevistas.

XIX - Coordenar o processo de selecdo de estudantes para as oportunidades de
estagio extracurricular, garantindo que os critérios sejam atendidos.

XX - Garantir que os programas de estagio estejam em conformidade com a Lei de
Estagio (Lei n? 11.788/2008) a legislacdo trabalhista, regulamentos académicos e
quaisquer politicas institucionais relevantes.

XXI - Manter comunicagdo eficaz com estudantes, empresas, professores e outros
departamentos académicos.

Art. 31. Sdo atribui¢Ges do (a) Coordenador (a) do NAE:

| - Divulgar a existéncia e as a¢des do Nucleo para os alunos ingressantes;

Il - Elaborar e divulgar o calendario e horario de atendimento;

Il - Agendar as sessGes de atendimento psicopedagdgico;

IV - Fazer o cadastro individual dos alunos atendidos;

V - Fazer aanamnese e catalogar as principais causas ou queixas que induzem o aluno
a procurar atendimento;
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VI - Mensurar a necessidade de ampliagdo ou reduc¢do do atendimento

VIl - Fazer e encaminhar aos professores e a Dire¢dao da IES a relagdo dos alunos
assistidos, contendo nome, turma, periodo e duragdo prevista do atendimento.

VIII - Elaborar relatério, semestralmente, das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo de
Apoio ao Estudante.

Secdo IIl - Dos Orgédos de Apoio
Subsecdo | - Da Secretaria

Art. 32. A Secretaria é o setor responsavel pelo servico de escrituragdo escolar e
registro da SEVEN.

Paragrafo Unico. A Secretdria Geral é indicada pelo Diretor e nomeado pela
Mantenedora.

Art. 32. Nenhum servidor da Secretaria pode deixar de comparecer ao servico
durante o horario pré-fixado ou dele ausentar-se.

Art. 34. A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos periodos de férias
escolares, nos horarios determinados pela diregado.

Art. 35. Compete a Secretaria Geral:

| - Organizar os servigos de Secretaria e de apoio académico.

Il - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e correcao
desses registros e se assegure da preservagdo dos documentos escolares.

Il - Superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, fazendo distribuicdo
equitativos dos trabalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da SEVEN.

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais
sdo publicados por ordem do Diretor.

VI - Trazer em dia a colec¢do de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de
Servicgos.

VIl - Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem vistados
ou assinados.

VIII - Ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo no recinto da
Secretaria.

IX - Representar, por escrito, ao Diretor, sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprindo com seus deveres.

X - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de
provas, exames e relagdes de faltas, para conhecimento dos alunos.

Xl - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

XIl - Opinar sobre os pedidos de abono e justificacGes de faltas, de afastamentos,
licengas, assim como fazer comunica¢do de atrasos e retiradas antecipadas de
funcionarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal,
a consideragao do Diretor para despacho conclusivo.

Xl - Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios, diplomas, certificados,
contratos, declaragdes de qualquer natureza e processos administrativos.

XV - Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da SEVEN.

XVI - Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de normatizagdo emitidos
pela SEVEN.

XVII - Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e
comunicagdes oficiais da SEVEN.

XVIII - Administrar todos os processos administrativos.

XIX - Exercer as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas pela Diretoria e seus
diretores.

XX - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacdo e envio a Mantenedora
para providéncias, a estatistica sobre a movimentacdo dos alunos, trancamento de
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matriculas, transferéncia, abandono e outros afastamentos, relagdo daqueles que
sejam matriculados e dos que tenham sido transferidos.

Art. 36. A Secretaria é responsavel, perante a Direcdo, pelos documentos que assinar
e pelas informagGes que prestar, respondendo, administrativa ou judicialmente,
pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Art. 37. Os aucxiliares sdo responsaveis, perante a Secretaria, pelos documentos que
elaboram e pelas informagbes que prestam e/ou registram, respondendo
administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de
suas atividades.

Art. 38. Para a boa execugdo dos servicos, a Secretaria conta com os funcionarios
necessarios, em tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Art. 39. Aos demais funcionarios da secretaria compete:

| - Executar os trabalhos que lhes forem distribuidos.

Il - Manter cooperagdo reciproca no trabalho, prestando uns aos outros informagdes
e esclarecimentos.

IV - Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas informagées que
prestam e/ou registram, respondendo administrativa ou judicialmente pelas
omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

V - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Subsecao Il - Da Biblioteca

Art. 40. Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente
habilitado, e auxiliares designados pela Mantenedora.

Art. 41. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da
biblioteconomia e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais
baixadas pela Diretoria.

Art. 42. A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicages sdo
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenacgdes, ouvida a
Mantenedora.

Art. 43. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com os
trabalhos escolares.

Art. 44. A Bibliotecaria compete:

| - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca.

Il - Zelar pela conservacgdo dos livros, revistas, jornais e tudo quanto pertenca a
Biblioteca.

Il - Propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes periddicas,
dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas da SEVEN e procurando
sempre completar as obras e colecGes existentes com a anuéncia das Coordenacgdes.
IV - Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos
da SEVEN, remetendo o mesmo aos membros do corpo docente.

V - Prestar a Diretoria e aos professores, informagdes sobre as novas publicagdes
editadas no pais e no exterior.

VI - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a indicagdo de obra
e publicagBes necessarias as respectivas disciplinas.

VIl - Organizar e remeter ao Diretor da SEVEN, semestralmente, o relatério dos
trabalhos da Biblioteca.

VIII - Viabilizar a interligagdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para
acesso a bancos de dados de instituicdes congéneres e demais centros de geragao
do saber e transferéncia de tecnologia.

IX - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca.

X - Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizacdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta.

XI - Exercer as demais atribui¢Ges determinadas neste Regimento.
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XIl - A biblioteca é local destinado a pratica de consulta bibliografica, com o escopo
de atender a comunidade académica e a sociedade, disseminando a produgdo
cientifica, jornalistica e comercial.

Art. 45. O acervo da biblioteca podera ser fisico, de propriedade da SEVEN, virtual,
adquiridos mediante convénios ou contratos de utilizagdo, ou misto, nos dois
formatos.

Subsecdo Il - Da Tesouraria e do Financeiro

Art. 46. A Tesouraria (Financeiro) sera organizada e coordenada por profissional
qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 47. Compete ao Contador:

| - Apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da SEVEN.
e,

Il - Cooperar com o Diretor Geral na elaboracdo da proposta orcamentdria para
exercicio seguinte.

Subsecgdo IV - Da Ouvidoria

Art. 48. A Ouvidoria da SEVEN é 6rgdo suplementar de apoio e assessoramento da
Diretoria Geral e de auxilio da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), e representara
um canal de comunicagdo aberto entre a sociedade, a comunidade académica e sua
administracdo, em defesa de principios fundamentais que devem ser observados, de
modo a garantir a democracia, a transparéncia das decisGes e a participagdo dos
cidad3os.

Art. 49. A Ouvidoria da SEVEN nao tem cardter administrativo, executivo, judicativo
ou deliberativo, exercendo papel mediador nas relagdes envolvendo as instancias
desta instituicdo e os integrantes das comunidades, interna e externa.

Art. 50. As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios da cooperagdo de
todos os orgdos que compdem a SEVEN, da discricdo, da confidencialidade, da
democratiza¢do da administracdo, da conciliagdo, da imparcialidade, da isonomia,
da justica social, da representagdo dos interesses dos cidadaos e da devolutiva das
demandas recebidas.

Art. 51. A Ouvidoria é coordenada por um docente ou colaborador do técnico-
administrativo, designado pela Dire¢do Geral, por um mandado de 02 (dois) anos,
podendo haver recondugao.

Subse¢do V - Da Comissdo Propria de Avaliagao - CPA

Art. 52. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o dérgdo interno criado por
determinacdo legal com o fito de administrar processos internos de avaliagdo, seus
resultados e prestar informagGes necessarias ao 6rgao do Ministério da Educagdo e
principalmente contribuir com a Instituicdo no diagndstico das potencialidades e
fragilidades para que sejam implementadas as a¢0es corretivas.

Art. 53. A Comissdo Propria de Avaliagdo deve atender:

| - Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico.

Il - Uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria.

Il - Um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Art. 54. A CPA serd constituida por ato do Diretor da Instituicdo, assegurada a
participacdo dos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

Art. 55. A CPA reger-se-a por regulamento préprio.

Subsecdo VI - Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP
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Art. 56. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP da SEVEN é um 6rgdo de apoio
académico, recomendado pela Secretaria de Educag¢do Superior do Ministério da
Educacdo (SESU/MEC), diretamente subordinado a Diretoria Geral e Académica da
IES.

Art. 57. O NAP sera constituido por um docente formado em Psicologia, designado
pela Direcdo Geral.

Art. 58. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) tem por finalidades:

| - Orientar e apoiar os discentes da SEVEN no desenvolvimento de seus cursos de
graduacdo e pods-graduacdo, na resolucdo de problemas académicos e de
relacionamento interpessoal que interferem no desenvolvimento pessoal,
profissional e no processo de ensino aprendizado, buscando a democratizagdo da
sua permanéncia, integragdo e participacao na faculdade.

Il - Orientar e acompanhar os docentes e o corpo técnico-administrativo na resolugdo
de conflitos e relacionamento interpessoal que possam interferir no seu
desempenho profissional.

Il - Desenvolver o projetos e atividades de apoio aos Discentes, Docentes e Técnico-
Administrativos.

Art. 59. S3o objetivos do NAP:

| - Acompanhar a vida académica dos académicos;

Il - Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, por meio de acdes especificas;

Il - Atender individualmente, oferecendo apoio psicolégico e orientando o aluno
com dificuldades de aprendizagem e adaptacdo;

IV - Melhorar a integra¢do do aluno em seu universo académico;

V - Triar e encaminhar, o aluno que necessitar: para nivelamento, a fim de amenizar
as defasagens de aprendizagem (portugués, matematica e informatica); para
atendimento psicoldgico, atendimento pedagdgico e atendimento juridico;

VI - Atender individualmente docentes e corpo técnico-administrativo com
dificuldades de adaptacdo e problemas pessoais.

VII - Enfatizar a participagdo discente, docentes e corpo técnico administrativo no
processo de autoavaliagdo institucional utilizando seus resultados como forma de
articulagao do apoio que necessitam.

Art. 60. S3o atribuicdes do NAP, por meio de sua coordenagdo e da equipe que o
compde:

| - Realizar reunides com as Coordenacdes de Curso tendo em vista o levantamento
de alternativas de solugdo para as fragilidades detectadas de discentes e docentes e
as possibilidades de apoio do NAP;

Il - Elaborar Relatério das a¢des desenvolvidas pelo NAP.

Subsecdo VII - Instituto Superior de Educacdo - ISE

Art. 61. O Instituto Superior de Educacdo, integrante da estrutura administrativa da
SEVEN, é uma unidade académica formalmente constituida a qual sera responsavel
por articular a formacdo, execugdo e avaliagdo do projeto institucional de formagao
de professores.

§12 O coordenador do Instituto Superior de Educacdo serda designado pela
Mantenedora por indicacdo do Diretor Geral, devendo ter titulagdo compativel com
aquela prevista na legislagdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§29 O Instituto Superior de Educagdo sera organizado na forma de um colegiado,
regulamentado mediante regimento interno proéprio, conglomerando todos os
coordenadores de cursos que possuam modalidade voltada para a formacdo de
professores.

Art. 62. O Instituto Superior de Educagdo pode ministrar as seguintes modalidades
de cursos e programas:
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| - Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educagdo infantil e de
professores para os anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Cursos de licenciatura destinados a formac&do de docentes para atuagdo nos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio.

Il - Programas especiais de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de
profissionais da educagao basica nos diversos niveis e modalidades.

IV - Programas especiais de formagdo pedagdgica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior.

V - Cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na
educacdo basica.

§19 Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao,
estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo
vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao
final do curso.

§29 A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educacdo basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparagao de aulas e no trabalho de
classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a
relagdo com a familia dos alunos e a comunidade.

§32 Os alunos que exer¢am atividade docente regular na educagao basica, poderdo
ter redugdo de carga hordria do estdgio curricular supervisionado, nos termos da
legislacdo em vigor.

§4° A carga horaria dos cursos de licenciatura para a formacdo de professores
obedece aos duzentos dias letivos anuais determinados na legislacdo vigente,
atendendo a legislagdo vigente no que se refere ao prazo de integralizagdo curricular.
Art. 63. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educagdo - ISE:

| - Apresentar a Diretoria o programa anual, incluindo as politicas e as estratégias de
capacitacao de professores dos cursos de graduagao e pds-graduagao da SEVEN.

Il - Implementar o programa de capacitagédo de professores, aprovado pela Diretoria.
Il - Disponibilizar convénios e parcerias a Diretoria da SEVEN que possam contribuir
para qualificar o processo de formacgao de professores.

Subsegdo VIII - Dos Laboratérios

Art. 64. A SEVEN dispGe de laboratdrios necessarios as atividades de ensino e
extensdo, supervisionados por pessoal de capacitacdo técnica especifica vinculados
as coordenagdes de curso.

Paragrafo Unico. As normas laboratoriais de funcionamento, utilizacdo e seguranca
sdo obrigatorias, e deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 65. S3o atribuicGes dos supervisores dos laboratérios:

| - Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias
técnicas.

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos que sdo colocados sob
sua custddia.

Il - Cuidar para que ndo falte material algum necessdrio as experiéncias e levar ao
conhecimento das Coordenagdes as necessidades verificadas.

Il - Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos causados pelos
usuarios aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratdrios para as providéncias
administrativas ou disciplinares.

IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a Diretoria da SEVEN
a fim de proporcionar condi¢ées adequadas as atividades praticas de ensino e
extensao.

§12 Os laboratdrios sdo locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a forma¢do e promover o
desenvolvimento da ciéncia.

§29 A SEVEN, podera constituir laboratdrios fora de suas unidades, sendo de sua
propriedade, locados ou conveniados.
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Subsegdo IX - Das Organizagdes Estudantis

Art. 66. A SEVEN desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formagdo e
fortalecimento de entidades que representem o interesse dos alunos, garantindo
sua autonomia de agdo e preservando seu papel formador de liderangas.

Paragrafo Unico. As entidades que representem o interesse dos alunos reger-se-ao
pelos respectivos Estatutos aprovados em Assembleia Geral convocada para este
fim.

Art. 67. A participacdo e convivéncia estudantil dar-se-a por meio de:

| - Criagdo e/ou manutengdo de Diretérios e/ou Centros Académicos;

Il - Implementac¢do de Cooperativa de alunos;

Il - Abertura de programas de empresa junior, incubadoras e outros;

IV - Institucionalizagdo de Liga Estudantil;

V - Institucionaliza¢do de Atléticas;

VI - Ampliacdo de incentivos e suporte a Nucleos de estudos especializados e
devidamente constituidos.

§19 A organizacgdo e a representagdo estudantis se fardo consoante legislagio em
vigor.

§22 A organizagdo estudantil se destina a promover a cooperagao da comunidade
académica no universo de atuagdo da SEVEN.

§32 Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao propdsito da instituicdo.

Art. 68. A Organizagao Estudantil, uma vez constituida por meio de qualquer uma
das possibilidades citadas acima, serd elemento fundamental na articulagdo entre o
corpo discente e as instancias da Instituicao, é entidade maxima de representagdo
do corpo discente da SEVEN, possuindo autonomia administrativa, econémica,
politica e social.

Art. 69. A organizacdo estudantil compete o dever de gerenciar projetos que
contribuem com seu curso, organizar encontros, debates, semindrios e congressos
com os estudantes da regido e/ou todo o Brasil.

Art. 70. A relagdo entre a organizagao estudantil e a SEVEN é de parceria, pois é clara
aimportancia que a entidade tem para o corpo discente e para o préprio curso, além
das contribui¢cdes que pode oferecer no campo cultural e politico.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atividades da organizacdo
estudantil serdo estabelecidos em seus respectivos estatutos, elaborados e
aprovados de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 71. A organizagdo estudantil sera instalada(o) dentro do espago social da SEVEN,
local amplo em que todos os estudantes utilizam como ponto de encontro.

§12 A Direcdo Geral da SEVEN disponibilizara um espaco fisico para que a equipe da
organizacdo estudantil possa desenvolver as suas atividades que venham contribuir
para a comunidade académica.

§29 A organizagao estudantil poderd utilizar esse espago para divulgar seu trabalho
e se comunicar com os estudantes.

§32 A organizagdo estudantil serd registrada (o) na forma da lei como pessoa juridica
civil, sem fins lucrativos.

§4° A atuacdo da organizacgdo estudantil sera regida por estatuto prépria e normas
complementares, aprovados entre seus membros.

§52 Além da representacdo na organizagdo estudantil, os discentes também terdo
espaco de representagdo nos principais drgdos deliberativos e consultivos da
Instituicdo, como nos Colegiados de Curso, no Conselho Académico, na Comissdo
Prépria de Avaliacdo (CPA), nos termos deste regimento.

Art. 72. Compete ao Diretdério Académico:

| - Representar os discentes em assuntos académicos na SEVEN;

Il - Pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais do homem;
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Il - Lutar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos pela
Constituicdo Brasileira;

IV - Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantropico;

V - Reivindicar maior justica social, lutando para o advento de condi¢Ges que
possibilitem a todos alcangarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da instituicdo, zelando pelo seu patrimonio
moral e material;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto;

VIII - Promover e estimular as relagdes entre a SEVEN e a comunidade em geral;

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as adversidades.

Subsec¢do X - Das ComissGes Locais

Art. 73. As ComissGes Locais, sdo orgdos de natureza consultiva, com a fungdo
preponderante de apoio, orientacdo e coordenac¢do das atividades administrativas
para a complementacdo da oferta dos servigos incidentes sobre as atividades
estudantis, tais como a Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento
(CPSA), responsavel pela validagao das informagGes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo para o FIES, e Comissdao de Vestibular, responsdvel pelo Processo
Seletivo.

Paragrafo Unico. Poderdo surgir outras Comissdes, conforme conveniéncia e
necessidade da Instituicdo.

5.4. Sistema de Registro Académico

A Faculdade SEVEN adota o sistema informatizado de registro académico (CERBRUM),
gue abrange todas as etapas e processos relacionados a gestdo académica. Este sistema
permite o registro e controle integral das atividades académicas, incluindo tanto as operagdes
da Secretaria Académica quanto o gerenciamento do desempenho e presenca dos alunos por
meio do didrio de classe eletronico.

A Coordenacdo do Curso, em colaboracdo com a Secretaria Académica, é responsavel
por monitorar e assegurar a precisdo do controle académico-curricular. Para tanto, foi
implementada uma estrutura robusta, fundamentada nas normas estabelecidas pelos
conselhos superiores, na legislacdo vigente e no Regimento da IES. Esta estrutura inclui
recursos humanos capacitados e equipamentos tecnoldgicos avancados, garantindo que o
registro, o acesso e a recuperacdo dos dados académicos sejam realizados de maneira
eficiente e segura.

O sistema CERBRUM também oferece suporte a diversas funcdes administrativas,
como a emissao de histdricos escolares, certificados, e a realizagao de matriculas, assegurando

gue todos os dados académicos sejam armazenados de forma centralizada e estejam
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prontamente disponiveis para consulta por alunos, professores e gestores académicos. A
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adocdo deste sistema visa ndo apenas a conformidade com as exigéncias legais, mas também
a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados aos estudantes e ao corpo docente

da SEVEN.

5.5. Programas e Cursos

5.5.1. Cursos de Graduacao

Os Cursos de Graduacdao da Faculdade SEVEN serdo voltados para a formacgao
profissional em nivel superior, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, e que tenham sido aprovados em processo seletivo. Também serdo admitidos
portadores de diploma de graduagao que busquem uma nova qualificacdo académica.

As habilidades e competéncias especificas desenvolvidas em cada curso de graduagao
serdo detalhadas nos projetos pedagdgicos, que serdo submetidos a autorizacdo e
reconhecimento pelos érgaos competentes do Sistema Federal de Ensino. Esses projetos
garantem que os cursos estejam alinhados com os padrdes de exceléncia e atendam as
exigéncias legais.

Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo compostos por disciplinas obrigatérias e
optativas, com os requisitos minimos estabelecidos pela legislacdo vigente. Esses curriculos
sao estruturados em dois ciclos:

l. Primeiro Ciclo: Envolve a formacdo basica, com enfoque em conteldos
humanisticos e instrumentais essenciais para a base do conhecimento
académico;

Il. Ciclo Profissional: Foca no desenvolvimento das habilidades especificas

necessarias para o exercicio da profissdo escolhida.

Os cursos serdao oferecidos em conformidade com a legislacdo vigente, e a
integralizacdo curricular é organizada pelo regime seriado semestral. A cada periodo letivo,

serdo indicadas as disciplinas correspondentes, o turno de funcionamento (matutino,
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vespertino/noturno) e o modo de funcionamento (diario ou modular), conforme estabelecido

no Projeto Pedagdgico de cada curso.

5.5.2. Cursos de Pdés-graduacao

A Faculdade SEVEN oferece uma variedade de programas e cursos de pds-graduagao,
incluindo especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e educacdo profissional. Esses cursos
serdo cuidadosamente elaborados para atender as demandas académicas e profissionais,
proporcionando formagdo continuada e aprofundamento em diversas areas do
conhecimento.

Os projetos e atividades dos cursos sdo supervisionados pela Direcdo Académica, que
assegura a qualidade didatica-cientifica e pedagdgica. A execugao desses cursos é coordenada
pelas respectivas Coordenacbes de Curso, em conformidade com as atribuicGes de outras
unidades académicas, garantindo uma gestdo integrada e eficiente.

Além dos cursos regulares, a SEVEN disponibiliza, dentro de seu programa de extensao,
cursos e atividades especiais e livres, abertos a comunidade. Esses cursos serdao oferecidos
com base na capacidade de aproveitamento dos participantes, sem exigéncia de um nivel
minimo de escolaridade. Antes de cada periodo letivo, a SEVEN informara aos interessados os
detalhes dos programas de curso, incluindo duragdo, requisitos, qualificagdo do corpo
docente, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, comprometendo-se a cumprir

rigorosamente as condi¢des anunciadas.

5.5.3. Demais Cursos

Os cursos de extensdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, que serdo
oferecidos no ambito do Programa de Educacdo Continuada da Faculdade SEVEN, destinam-
se tanto a alunos da instituicdo quanto a membros da comunidade externa. Esses cursos,
abertos a portadores de certificados e/ou diplomas conforme exigido em seus respectivos
projetos (aprovados pelo Conselho Académico), tém como objetivo principal a divulgacdo e
atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacdo cultural da comunidade e a

especializacdo de recursos humanos.
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O aperfeicoamento profissional, integrado ao Programa de Educac¢do Continuada,
desenvolvido em articulagdo com o ensino regular ou por meio de diferentes formas e
estratégias de educacdo continuada, conectando o aprendizado ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia. Esse processo visa ao desenvolvimento continuo de aptidGes para a vida
produtiva, promovendo a formacdo de competéncias essenciais para o mercado de trabalho.

O acesso ao aperfeicoamento profissional é garantido a alunos matriculados ou
egressos do ensino fundamental, médio ou superior, assim como a trabalhadores em geral,
jovens ou adultos, respeitando as normas estabelecidas nos projetos de curso ou atividade,
aprovados pelo Conselho Superior. Esses cursos seguem os principios do pluralismo
pedagégico, assegurando a qualidade, valorizando a experiéncia extraescolar e integrando
praticas sociais e laborais.

O conhecimento adquirido por meios informais de educacdo poderd ser avaliado,
reconhecido e certificado, possibilitando o prosseguimento ou aproveitamento de estudos.
Essas avaliagBes seguem normas estabelecidas pelo Conselho Superior, em conformidade com

a legisla¢ao vigente.

5.5.4. Atividades de Extensdo e Aperfeicoamento

A Faculdade SEVEN promove ativamente atividades de extensdo académica, cultural e
de aperfeicoamento cultural e profissional. Essas atividades serdo focadas na criacdo,
adaptacao, difusdo e transferéncia de conhecimentos e tecnologias, especialmente nas areas
de atuacdo dos cursos que serdo oferecidos. Destinam-se a drgdos governamentais e nao
governamentais, a sociedade em geral e ao cidaddao comum, com énfase nas necessidades
especificas da regido onde a instituicdo esta inserida.

As atividades de extensdo e aperfeicoamento serdo coordenadas pelas respectivas
Coordenacgdes de Curso. Para viabilizar essas iniciativas, a SEVEN alocara recursos de seu
orcamento anual e busca captacdo de recursos adicionais de outras fontes.

Os alunos engajados nas atividades de extensdo e aperfeicoamento, como parte do
Programa de Educacdo Continuada, podem solicitar o aproveitamento de estudos e
frequéncia para fins académicos, seja por iniciativa prépria ou por recomendacdo de seus

professores ou supervisores.
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Alunos de cursos de extensdo e aperfeicoamento, tanto da SEVEN quanto de outras
instituicoes, que sejam aprovados em processos seletivos para cursos de graduacdo da SEVEN,
podem requerer o aproveitamento dos estudos realizados. Para isso, é necessdrio comprovar,
por meio de certificacdo, os contetidos abordados, a frequéncia e a avaliacao obtida.

O aproveitamento de estudos mencionado acima é fundamentado na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LDB), n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteracdes, bem
como no Plano Nacional de Educacdo (PNE) vigente, e é regido por regulamentacdes
complementares aprovadas pelo Conselho Superior da SEVEN.

Cabe ao Conselho Superior aprovar as propostas das Coordenacodes de Curso, com a
anuéncia da Direcdo Académica, relativas a formalizacdo das atividades de extensdo e
aperfeicoamento integradas ao curriculo pleno do curso, incluindo o aproveitamento de
estudos e frequéncia escolar.

O ingresso nos cursos de extensdo e aperfeicoamento pode, dependendo da natureza
e especificidade do curso, ser precedido de um Processo Seletivo.

Por meio dessas atividades de extensdo e aperfeicoamento, a SEVEN oferece a seus
professores e alunos a oportunidade de participar de iniciativas que visem a elevacdo das
condicdes de vida da comunidade e ao progresso e desenvolvimento do pais.

Os programas relacionados neste item estimularao as seguintes atividades:

a) Formacdo civica essencial, promovendo a consciéncia dos direitos e deveres do

cidadao e do profissional;

b) Oportunidades para o desenvolvimento dos setores educacional, cultural, artistico

e desportivo;

c¢) Melhoria das condi¢Ges da educacdo basica, com especial foco na atuacdo docente

nesse nivel de ensino;

d) Promocdo da pratica desportiva, garantindo orientacdo adequada e instalagdes

apropriadas.

5.6. Autonomia da IES em Relacdo a Mantenedora

A relacdo entre a Mantenedora e a Instituicdo de Ensino Superior (Mantida) é

fundamental para a eficacia e a autonomia da IES, e estd claramente delineada no Regimento
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Institucional. Essa relacdo deve equilibrar a autonomia académica da IES com as
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responsabilidades administrativas e financeiras da Mantenedora, garantindo assim o pleno

funcionamento da instituicao.

5.6.1. Autonomia Académica da IES

A autonomia da IES, particularmente em relacdo a criacdo e implementacdo de novos
cursos, € um dos pilares centrais que assegura a flexibilidade e a capacidade de resposta da
instituicdo as demandas educacionais. Cabe a Faculdade, como entidade mantida, a
responsabilidade de propor e desenvolver novos cursos de graduacdo, pds-graduacdo,
tecnolégicos, sequenciais e de extensdo. Essas propostas sdo resultado de um estudos de
viabilidade académica e mercadolédgica, que consideram as necessidades regionais, as
tendéncias educacionais e as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Essa autonomia académica permite a Faculdade inovar e adaptar seus programas
educacionais as mudangas sociais, econdmicas e tecnoldgicas, fortalecendo sua missdo de
oferecer uma educacdo de qualidade. A liberdade na formulacdo e execucdo de politicas
pedagégicas, curriculares e de pesquisa é um fator que contribui para o desenvolvimento

continuo e a relevancia da instituicdo no cendrio educacional.

5.6.2. Responsabilidades da Mantenedora

Por outro lado, a Mantenedora assume um papel de administragdo orgamentaria e
financeira da Faculdade. Suas responsabilidades incluem a provisdo de recursos necessarios
para o funcionamento eficaz da instituicdo, o que envolve a manutencao de infraestrutura
fisica, aquisicdo de equipamentos, investimento em tecnologia, e a alocacdo de recursos para
a contratacdo e formacgao de docentes e técnicos administrativos.

A Mantenedora deve garantir que a Faculdade disponha dos bens imdveis e moveis
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas. Isso
inclui desde salas de aula bem equipadas até laboratdrios especificos, bibliotecas atualizadas

e plataformas digitais que auxiliam na oferta de uma educacdo de exceléncia. Além disso, a
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Mantenedora deve assegurar que a instituicdo tenha recursos financeiros suficientes para
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custear todas as suas func¢ées e atividades, incluindo a manutencao de programas de pesquisa,

extensao e inovagao.

5.6.3. Colaboracdo e Governanca

A relacdo entre Mantenedora e Mantida deve ser pautada por uma governanca
compartilhada, onde ambas as partes trabalham de maneira colaborativa para o sucesso da
instituicdo. Embora a Mantenedora detenha o controle financeiro, as decisGes que impactam
a missdo académica e a visdo de longo prazo da Faculdade devem ser tomadas com a
participacdo ativa da IES. Essa parceria estratégica é de suma importancia para garantir que
as necessidades académicas sejam atendidas sem comprometer a sustentabilidade financeira.

Nesse sentido, a Mantenedora deve nao apenas prover 0s recursos necessarios, mas
também apoiar a IES na busca por exceléncia académica e inovacdo. Isso pode incluir a
facilitacdo de parcerias com outras instituicdes de ensino, a promo¢do de programas de
intercambio e a participacdo em redes de pesquisa e desenvolvimento.

Insta pontuar que o equilibrio entre a autonomia da IES e o controle da Mantenedora
apresenta desafios, especialmente em contextos de restricdes orcamentarias ou divergéncias
na visdao estratégica. Para mitigar esses desafios, é necessdrio que existam canais de
comunicagao claros e eficientes, além de mecanismos de governanga que permitam a
resolucdo de conflitos de maneira transparente e construtiva.

A clareza no regimento institucional, definindo as responsabilidades e os limites de
atuacdo de cada parte, foi regulamentado para evitar ambiguidades e garantir que ambas as
partes atuem em consonancia com os objetivos educacionais e administrativos da instituicdo.
A Mantenedora deve respeitar a autonomia académica da IES, enquanto a Faculdade deve

reconhecer a importancia da gestao financeira responsavel promovida pela Mantenedora.

5.7. Dos Mandatos

As reunides dos 6rgdos da Faculdade SEVEN, incluindo o Conselho Superior e os

Colegiados, devem ser instauradas em primeira chamada com a presenga minima de 50% de
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seus membros e, em segunda chamada, 15 minutos apds a primeira, com a presenca de 30%

dos membros. A convocacdo para essas reunides é realizada via e-mail, informando data, local,
hora e pauta. As deliberacGes e votacdes serdo decididas por maioria simples dos presentes,
e em caso de empate, o voto de qualidade é do presidente da sessao.

Os 6rgaos da SEVEN tém um cronograma minimo de reunides em carater ordinario: o
Conselho Superior se reine uma vez por semestre, enquanto o Colegiado de Curso, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) se reiunem duas vezes
por semestre, ordinariamente. Os atos normativos da SEVEN complementam o Regimento
Interno e sdo regulamentados conforme o 6rgdo emissor, como a Diretoria, o Conselho
Superior e os Colegiados, sendo registrados em atas, portarias, atos normativos e resolucdes.

Os atos administrativos para interpretacdo do Regimento e demais normas serao
emitidos em forma de Informativos pelos diretores. Todos os atos normativos e documentos
devem seguir o padrdao de formatacdo preferencialmente nas fontes “Calibri” ou “Arial”,
tamanho 12, com espacamento entre linhas de 1,5 cm.

Os atos normativos serao divulgados no mural da secretaria da sede da SEVEN por
cinco dias e no site institucional. Os documentos normativos terdo numeracdo sequencial e
anual, reiniciando a contagem a cada més de janeiro, e devem conter epigrafe, ementa e

preambulo.
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6. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

A Faculdade SEVEN estd sediada a Rua Nova, n? 429, Centro, Coroata/MA - CEP:
65.415-000. A SEVEN oferta seus cursos em prédio alugado.

Ainfraestrutura fisica e tecnoldgica do SEVEN foi planejada para oferecer um ambiente
propicio ao ensino, pesquisa, extensdo e aprendizado dos futuros académicos. A
infraestrutura abrange todas as instala¢des e recursos tangiveis, incluindo prédios, salas de
aula, laboratdrios, bibliotecas, areas de convivéncia e espagos administrativos. A faculdade
valoriza a adequacdo e a funcionalidade desses espacos para garantir um ambiente
confortdvel, seguro e protegido para as atividades académicas. O prédio da SEVEN esta
mantido em excelente estado de conservagdao, adaptado para acomodar o nimero de
estudantes e conforme as demandas especificas de cada curso.

As salas de aula sdo equipadas com mobilia adequada, quadros interativos, projetos e
acesso a internet, facilitando o processo de ensino-aprendizagem. Os laboratdrios especificos,
essenciais para o funcionamento dos cursos, contam com materiais e equipamentos
necessarios para proporcionar uma experiéncia pratica de qualidade aos alunos.

A biblioteca da SEVEN possui uma vasta colecdo de livros eletrénicos, periddicos
académicos e acesso a bases de dados online, oferecendo suporte continuo a pesquisa e ao
desenvolvimento do conhecimento por parte de estudantes e professores.

No que tange a infraestrutura tecnoldgica, a SEVEN, atenta as demandas da era digital,
oferece uma rede robusta de internet de alta velocidade e acesso Wi-Fi em todo o campus.
Os laboratodrios e salas de aula estdao equipados com computadores modernos, software
especializado e acesso a recursos online pertinentes a cada area de estudo. Além disso, a
faculdade utiliza sistemas de gerenciamento educacional, plataformas de aprendizado online
e ferramentas de comunica¢do que facilitam a interacdo entre estudantes, professores e
colaboradores, como sistemas de registro de notas, portais do aluno e outras ferramentas
colaborativas.

A seguranca da infraestrutura fisica e tecnoldgica é uma prioridade para a SEVEN, que
investe em medidas como cameras de vigilancia, sistemas de controle de acesso e backups
regulares de dados para garantir a protecao de estudantes, funcionarios e dos investidores

institucionais.
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6.1. Infraestrutura Fisica

Para garantir uma educacdo de qualidade, a SEVEN investe e mantém uma
infraestrutura adequada para formar seus alunos por meio do conhecimento voltado ao
desenvolvimento integral do cidaddo, consciente de seu papel social e com capacidade
profissional de exceléncia.

Conta com professores e técnicos altamente qualificados e colaboradores
comprometidos com a exceléncia de ensino. Possui uma equipe empenhada na missdao de
tornar a sociedade mais igualitaria por meio da educacdo. Toda a estrutura fisica atende as
normas de acessibilidade.

Em conformidade com os padrdes de qualidade estipulados pelas normas vigentes, a
SEVEN oferece uma estrutura que esta sendo adaptada conforme a implantacdo dos cursos e
ingresso dos novos alunos.

O espaco fisico da SEVEN foi planejado considerando o bem-estar de sua comunidade
académica, bem como a praticidade e a modernidade de suas instalacdes. O objetivo da
instituicdo é oferecer um ambiente de extrema qualidade que contribua de forma favoravel
com o processo educativo, considerando que as instalagdes fisicas ndo se resumem as salas
de aulas, mas incluem os demais espagos de aprendizagem como os laboratérios, a biblioteca,
o auditdrio, os espacos de convivéncia etc.

A SEVEN possui as seguintes instalacoes:

Espacgo Funcao Quantidade Mobiliario
Balcdo de Atendimento;

Cadeira ergonomia para o(a)

Recepcionar visitantes e .
recepcionista;

usuarios, fornecer

Recepgio informacdes e orientar 01 Cadeiras para Visitantes;
sobre os servigos Computador e Telefone;
disponiveis.

Painel de Informacdes;
Ar-condicionado.

Mesa de diretor com cadeiras para

. visitantes;
Gestdo geral da

instituicdao, tomada de 01
decisbes estratégicas e Armario para documentos e arquivos;

administrativas. Computador e telefone;

Cadeira ergonémica;
Direcdo Geral

Impressora;
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Secretaria Geral

Tesouraria

Coordenagdo de
Curso

Sala de Reunides
NDE/CPA

Nucleo de Apoio
Psicopedagogico

Ouvidoria

Gerenciamento do

acervo institucional,

guarda de documentos
académicos e 01
administrativos,

atendimento a alunos e
funcionarios.

Gestdo financeira e
contabil, controle de
pagamentos e
recebimentos.

01

Coordenacdo e
planejamento das
atividades académicas
do curso.

03

Reunides do Nucleo
Docente Estruturante
(NDE), Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA) e
outras reunides
académicas.

Apoio psicopedagogico a
comunidade académico,
orientagao e
acompanhamento.

01

01

Ar-condicionado;

Mesa de trabalho com cadeira
ergonomica;

Computadores e telefone;
Impressoras;

Armidrio para arquivos e documentos;
Estante para materiais;

Ar-condicionado;

Mesa para atendimento ao publico
com cadeiras.

Mesa de trabalho com cadeira
ergonomica;

Computador e telefone;
Armidrio para documentos
financeiros;

Impressora;

Ar-condicionado.

Mesa com cadeiras;

Computador e telefone.

Armdrio para documentos e
materiais;

Mesa de reuniGes com cadeiras para
discussao e planejamento;
Impressora;

Ar-condicionado.

Mesa de reunido grande com
cadeiras confortaveis;

Computador e projetor para
apresentacdes;

Espaco de trabalho da CPA;

Armdrio para arquivos e materiais de
apoio;

Ar-condicionado.

Mesa de trabalho com cadeira
ergondémica;

Sofa ou poltronas para atendimento
individual;

Armdrio para arquivos e materiais de
apoio;

Computador e telefone;

Ar-condicionado.

Mesa de trabalho com cadeira
ergonomica;
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Salas de Aula

Auditorio

Sala de
Professores

Espago de
Professores de
Tempo Integral

Espacgo de
Atendimento aos
Discentes

Espago de
Convivéncia e
Alimentacao

Biblioteca

Recebimento e gestdo de

reclamagdes, sugestdes
e denuncias.

Ambiente para aulas e
atividades académicas.

Eventos, palestras e
apresentacGes em
grande escala.

Espaco para descanso
dos professores,
reunioes e
planejamento.

Area dedicada aos
professores que
possuem carga horaria
integral.

Atendimento individual
aos alunos para
orientacdo académica e
suporte.

Area para convivéncia,
descanso e refei¢Ges.

09

01

01

05

01

01

01

Computador e telefone;
Armdrio para arquivos e documentos;
Cadeiras para visitantes;

Ar-condicionado.

50 cadeiras carteiras universitarias
para os alunos;

Mesa e cadeira para o professor;
Quadro branco ou lousa;
Projetorou TV;
Ar-condicionado.

Palco para palestrantes;
Cadeiras para o publico;
Microfone e sistema de som;
Projetor e tela;
Ar-condicionado.

Mesas e cadeiras para os professores;

Armidrios para materiais e
documentos;

Computadores;
Frigobar e microondas;
SofdeTV.
Ar-condicionado.

Mesas e cadeiras para trabalho
individual;

Armadrios pessoais para
armazenamento de materiais;

Computadores e impressora

Espaco para atendimento
individualizado;

Ar-condicionado.

Mesa de trabalho com cadeira
ergonomica;

Computador e telefone;

Armdrio para arquivos e documentos;
Cadeiras para atendimento;
Ar-condicionado.

Lanchonete;
Mesas e Cadeiras.

Mesa e cadeira da bibliotecaria;

Mesas e cadeiras do auxiliar;

179 *




FACULDADE

Mesas e cadeiras para leitura e

estudo;
Disponibilizacao de Computadores para pesquisa;
materiais bibliograficos e Impressora;

espaco de estudo.
Ar-condicionado;

Salas de Estudo Individual e Coletivo.

25 Computadores com mesas e

cadeiras;

Mesa e cadeira do professor;
Laboratorio de Ensino e pratica de

01 Computador do professor;
Informatica informatica e tecnologia.

Armarios para materiais de apoio;
Quadro e projetor;
Ar-condicionado.

Lavatodrio e sanitario acessivel;
Atendimento a pessoas

Banheiros PCD  on
com deficiéncia.

02 Sanitario Acessivel;
Equipamentos adaptados.
Cabines com portas;
Lavatorio;

. ., Atender as necessidades .
Banheiro Feminino (. L 02 Dispensador de Papel;
das usuarias femininas.
Espelho;
Lixeiras.

Cabines com portas;

Mictérios;
Banheiro Atender as necessidades " Dispensador de Papel;
Masculino dos usudrios masculinos. Lavatério;

Espelho;

Lixeiras.

6.2. Informagdes Gerais Sobre Todas as Instalagées

6.2.1. lluminacao

A iluminacdo é definida como quantidade total de luz emitida a cada segundo por uma
fonte luminosa. Nas instalagdes administrativas e académicas a iluminagdo é feita com luz
branca, adequada para este tipo de ambiente. A luz branca proporciona um ambiente mais

dinamico ideal para areas de trabalho e estudo.
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O objetivo da SEVEN é adequar a instalagdo de iluminagdo para atender o ambiente
das instalacdes administrativas e académicas, com o provisionamento de boas condi¢des
visuais no plano de trabalho. Um objetivo adicional é a criacdo de um ambiente visual
completo, proporcionando uma influéncia positiva no desempenho e bem-estar dos
funcionarios e académicos.

O nivel de iluminagdo se da tecnicamente na forma da NBR 5413 - lluminancia de
Interiores, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que segue a tendéncia das normas
internacionais.

Além disto, a distribuicdo da luminancia no campo de visdo dos funciondrios e
académicos nas instalacGes administrativas e académicas, é proporcionada também, pelas
varias superficies dentro da darea (janelas, teto, parede, piso e superficie de trabalho), deve
ser considerada como complementacdo a determinacao das iluminancias (lux) do ambiente,
a fim de evitar ofuscamento.

Uma boa uniformidade na iluminacao é necessadria, a fim de evitar sombras acentuadas
e assegurar o conforto e a seguranca para a pratica da atividade exercida na area. O
espacamento entre as lumindrias e o distanciamento delas em relacdo as paredes tém

contribuigdo direta no resultado da uniformidade da iluminagao.

6.2.2. Acustica

A SEVEN trabalha com o conceito de conforto acustico nas instalagcdes administrativas
e académicas. O conforto acustico existe quando o ambiente proporciona boa inteligibilidade
da fala (ou clareza musical) e auséncia de sons indesejaveis no ambiente, criando uma
sensacdo de paz e bem-estar. Dependendo do caso, o conforto acustico pode depender de
uma boa absor¢cdo sonora, de um eficiente isolamento acustico, ou de ambos
simultaneamente.

Os materiais construtivos e de acabamento, a mobilia e até mesmo as pessoas
presentes exercem influéncia significativa sobre a acustica de um ambiente. O forro é o
elemento que mais contribui para a qualidade da acustica em dreas internas e sua finalidade

é absorver os sons e eliminar a reverberacgao (eco).
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6.2.3. Ventilacao

Com a ventilacdo a SEVEN conta com ar considerada, e mantém o ar do interior do
recinto num grau de poluicdo, temperatura, umidade, etc., adequado as condi¢Ges que sdo
requeridas.

Para efetuar uma ventilacdo adequada fixou o conceito de ventilagio ambiental
localizada determinando os pontos de entrada de ar e o percurso da circulagdo. Para tanto
conta com equipamentos de ar-condicionado instalados nas instalagdes administrativas e

académicas.

6.2.4. Seguranga

A SEVEN tem por conceito que a seguranca esta vinculada a salubridade do meio e na
auséncia de agentes que comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos alunos e
funcionarios, independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores
ou menores de idade, etc.).

Deste entendimento resulta que a recepgao tem a seguranga adequada uma vez que
compde ambientes ndo caracterizados como insalubre e tampouco comprometem a

integridade fisico-psiquica de todos que compde a IES.

6.2.5. Acessibilidade

A acessibilidade para as instalagdes administrativas e académicas da SEVEN é
adequada para qualquer aluno. Para os alunos portadores de necessidades especiais (PNE), a

SEVEN se enquadra dentro da legislacdo vigente.

6.2.6. Conservagao

As instalagdes administrativas e académicas da SEVEN recebem manutencdo regular
gue proporciona bom estados de conservacdo para realizacdo de suas atividades de

atendimento aos discentes.
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6.3. Salas de Aula

De acordo com seu projeto infraestrutural, a SEVEN conta hoje com 09 salas de aula
de aproximadamente 50 m2.

As salas estdo equipadas com quadro branco, carteiras e cadeiras plasticas ou madeira,
ABS ou almofadadas, equipamentos de ar-condicionado, computadores, TVs ou projetores,
instalacGes elétricas para equipamentos docentes e discentes e cobertura integral de rede
WiFi com acesso a internet em alta velocidade.

Para garantir um ambiente propicio ao aprendizado, a SEVEN seguiu algumas normas

e recomendacdes, tais como:

‘ Recomendagées seguidas pela SEVEN

Capacidade e layout As salas de aula sdo dimensionadas de acordo com o nimero de
adequados alunos que sdo acomodados;
As cadeiras e mesas sdo confortdveis e ergonodmicas,
proporcionando suporte adequado para os alunos durante as
aulas;
As salas de aula estdo equipadas com recursos audiovisuais, como
quadros brancos, projetores, telas e sistemas de som;
s salas de aula estdo equipadas com acesso a internet e
infraestrutura tecnolégica adequada.
lluminagao e ventilagao As salas de aula tem uma boa iluminagao natural ou artificial,
adequadas garantindo uma atmosfera agradavel e confortavel;
As salas de aula sdo projetadas levando em consideracdo a
acessibilidade para alunos com deficiéncias fisicas;
Sao realizadas manutengdes regulares nas salas de aula,
Manutencao regular verificando e reparando problemas estruturais, equipamentos
danificados, sistemas de iluminagdo e ventilagdo, entre outros.
E essencial estabelecer normas de comportamento nas salas de
Normas de comportamento | aula, como respeito mutuo, pontualidade, siléncio durante as aulas
e uso adequado dos recursos disponiveis.

Mobiliario confortavel e
ergondémico

Equipamentos audiovisuais

Conectividade e tecnologia

Acessibilidade

Além da infraestrutura ja instalada, hda um planejamento para a expansdo das

instalacGes com objetivo de abrigar todos os periodos dos cursos solicitados.

7.4. Salas de Apoio Pedagdgico

A SEVEN conta com uma sala de apoio pedagdgico e psicopedagdgico com 7 m2. Possui

arquivo, mural, cadeiras e computador.
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A sala de apoio pedagdgico é um espaco dedicado a fornecer suporte adicional aos
estudantes, visando promover seu desenvolvimento académico e auxilid-los em suas
necessidades educacionais. Essa sala desempenha um papel importante no contexto
educacional, oferecendo suporte personalizado, orientagao e recursos complementares que

complementam o trabalho realizado nas salas de aula regulares.

6.5. Salas de Coordenacgdo dos Cursos de Graduag¢ao

A infraestrutura fisica da SEVEN disponibiliza uma Sala de Coordenagdo para cada
curso de Graduagcdo com espaco para atendimento ao aluno e a comunidade académica em
geral.

As salas de coordenagao dos cursos da SEVEN s3o espacos necessarios para
organizagdo, supervisdo e gestdo dos cursos oferecidos. Essas salas servem como um ponto
central de contato entre os estudantes, os professores e a administracdo académica,
desempenhando um papel crucial na garantia de um bom funcionamento dos programas de
graduacao.

As salas de coordenagdo possuem mesa, cadeiras, armdrio com chave, computador
com impressora, rede WiFi, painel de parede, ar condicionado e iluminacdo padrao.

Os ambientes de coordenagao contam com suporte técnico de informatica e apoio da

infraestrutura administrativa da mantenedora.

6.6. Gabinetes de Trabalho Para Professores de Tempo Integral

A SEVEN conta com 8 (oito) Gabinetes de Trabalho para Professores de Tempo Integral
com aproximadamente 5,5 m? cada.

Os gabinetes de trabalho para professores de tempo integral da SEVEN s3o espacos
designados especificamente para atender as necessidades dos docentes em suas atividades
académicas. Esses gabinetes sdo locais onde os professores se concentram em suas pesquisas,
preparar aulas, planejamento, avaliacdo e realizar outras tarefas relacionadas ao ensino, a

pesquisa e extensao.
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Todos possuem mesas, cadeiras, computadores com acesso a Internet, rede WiFi e

acesso individual. O ambiente conta ainda com climatizacdo por central de ar condicionado,

impressora central armarios individuais com chave e acesso controlado (porta com chave).

6.7. Salas de Apoio Administrativo, Académico e Outros

A SEVEN descreve a seguir as salas de Apoio Administrativo-Académico:

6.7.1. Sala para CPA

A SEVEN conta com uma sala exclusiva para a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA),

gue desempenha papel fundamental na promocao da qualidade e exceléncia da instituicdo.

A sala da CPA é um espaco dedicado as atividades dessa comissao, onde sdo realizadas

reunides, andlises de resultados, discussdes e planejamentos relacionados a avaliagao

institucional.

A SEVEN considerou as recomendacgdes abaixo para a sala da CPA:

‘ Recomendagoes seguidas pela SEVEN

Privacidade e sigilo

Recursos tecnolégicos

Conforto e ergonomia

Organizagao e arquivamento

Acessibilidade

Seguranca dos dados

Comunicagao interna

Manutencgdo e limpeza

A sala da CPA é um ambiente reservado, com acesso controlado
apenas aos membros da comissao.

A sala da CPA esta equipada com recursos tecnoldgicos adequados,
como computadores, acesso a internet, projetor e equipamentos
de audio.

E importante que a sala da CPA proporcione um ambiente
confortdvel e adequado para as reunides e atividades de trabalho.
A sala da CPA conta com um sistema de organizagdo e
arquivamento eficiente para documentos e materiais relacionados
as atividades da comissao.

A sala da CPA é acessivel a todos os membros da comissao,
incluindo aqueles com necessidades especiais.

A sala da CPA tem medidas de seguranca para proteger os dados
sensiveis coletados durante o processo de avaliagdo institucional.
A sala da CPA conta com meios de comunicagao interna eficientes,
como quadros de aviso, plataformas online para manter os
membros da comissdo informados sobre reunides, prazos,
atividades e atualiza¢des relacionadas a avaliagdo institucional.

A sala da CPA recebe manutencao regular para garantir o bom
funcionamento de equipamentos e sistemas.
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A infraestrutura destinada a CPA, compreendendo sala de uso especifico, mobiliario,
arquivos, infraestrutura de informatica e recursos académicos, atende plenamente as
necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a suficiéncia, autonomia,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao

e comodidade para o desenvolvimento das tarefas.

6.7.2. Sala para Secretaria Académica

A sala da Secretaria Académica é um espaco crucial dentro da SEVEN, responsdvel por
fornecer suporte administrativo aos alunos, professores e demais membros da comunidade
académica.

A Secretaria Académica desempenha um papel fundamental na gestao dos registros
académicos, processos de matricula, emissdao de documentos e outras atividades
administrativas relacionadas a vida estudantil.

A SEVEN conta com uma ampla sala de atendimento e uma sala para arquivos da
secretaria académica, possui armarios para guardar a documentacdo dos discentes e
docentes, computadores e impressora, birds e cadeiras para os funcionarios do setor. Possui

ainda um balcdo para atendimento tanto aos discentes como aos docentes.

6.7.3. Sala dos Professores

A SEVEN disponibiliza sala coletiva para professores em posicdo estratégica.

A sala dos professores da SEVEN é um espaco destinado aos docentes para descanso,
interacdo e preparacdao de aulas, sendo um local onde os professores interagem,
compartilham experiéncias, planejam atividades e relaxam durante os intervalos entre as
aulas.

A SEVEN considerou as recomendacdes abaixo para a sala dos professores:

Recomendagdes seguidas pela SEVEN

A sala dos professores foi projetada para proporcionar um
ambiente acolhedor e confortavel, equipada com madveis
adequados, tais como mesas e cadeiras, sofas e uma area para
refeicoes.

Ambiente acolhedor
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Privacidade e tranquilidade

Recursos e equipamentos

Espago para interagao

Armarios e espagos de
armazenamento

Normas de conduta

Comunicagao interna

Manutencdo e limpeza

A sala dos professores é um local tranquilo, onde os docentes
possam se concentrar e descansar entre as aulas. O ambiente
proporciona privacidade e é livre de interrupcdes desnecessarias.
A sala dos professores esta equipada com recursos e
equipamentos necessarios para o trabalho docente, incluindo
computadores, impressoras, acesso a internet, materiais de
escritério basicos, quadros brancos ou murais para comunicagao
interna, entre outros recursos que facilitem a preparagdo e o
planejamento das aulas.

A sala dos professores foi projetada para promover a interagao
entre os docentes.

A sala dos professores tem armarios e espacos de armazenamento
individuais para que cada professor possa guardar seus pertences
pessoais, materiais de ensino, livros e outros recursos.

E importante estabelecer normas de conduta na sala dos
professores, promovendo um ambiente de respeito, colaboragao e
ética profissional.

A sala de professores conta com meios de comunicagao interna
eficientes, como quadros de aviso e plataformas online.

A sala dos professores recebe manutengdo regular para garantir o
bom funcionamento de equipamentos e sistemas.

A sala coletiva de docentes possui central de ar condicionado, computadores com

acesso a internet, impressora e copiadora, armarios com chave para armazenamento de

material didatico do professor, mesa de reunies com cadeiras, sofd para descanso e

recreacdo, TV, geladeira e apoio institucional da secretaria exclusivo para docentes.

6.7.4. Sala de Direcao

A SEVEN conta com duas salas para as diretorias com arquivos, mesas, cadeiras e

computadores.

6.7.5. Cantinas

A SEVEN coloca a disposicdo da comunidade académica dois ambientes para a

instalagao de lanchonetes.
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6.7.6. Auditdrios

A SEVEN conta com auditdrio. O Auditério, possui Datashow, sistema de som, aparelho

de ar-condicionado, o espaco é bem iluminado e arejado, tem capacidade para 100 pessoas.

6.7.7. Copa

A SEVEN conta uma copa na qual contém geladeira, fogao e mesa com cadeiras.

6.7.8. Area de Convivéncia (Espaco Livre)

A SEVEN conta com uma area de destinados a convivéncia dos académicos. Possui

espago coberto para apresentagdo de pegas e eventos.

6.8. A Biblioteca da SEVEN

A Biblioteca é um 6rgdo de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, vinculada a
Direcdo Académica da SEVEN. Tem por finalidade ser responsavel pelo continuo provimento,
guarda, manutencdo, atualizacdo e divulgacdo do acervo e da producdo cientifica e cultural
da SEVEN, constituindo-se um foco de cultura, informacdo e de conhecimento, podendo
apoiar e desenvolver programas e projetos de incentivo a cultura em geral, a leitura e a
formacao de leitores.

Os servicos da Biblioteca estdo abertos aos académicos e a comunidade em geral,
disciplinados por Regulamento Geral.

A biblioteca conta com estrutura fisica basica, acervo, servicos e espaco fisico,
entendidos como adequados ao porte da SEVEN, como também iluminacdo, ventilacdo,
sonorizacdo e higiene adequados.

Sao oferecidos os seguintes servicos:

a) Livre acesso ao acervo;

b) Consulta local;

c) Consulta online;
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d) Renovacdo on-line;

e) Visitas orientadas a Biblioteca;

f) Orientac¢do individual quanto ao uso da Biblioteca;

g) Orientacdo quanto a normatiza¢do de trabalhos académicos;

h) Empréstimo local.

6.8.1. InstalacdGes Fisicas da Biblioteca
A biblioteca da SEVEN estd instalada no 12 andar, com amplo espaco fisico, dotada de
ambientes de estudo em grupo e individual, recursos de consulta e acesso informatizados,

area de preparacao e manutencdo do acervo, drea de armazenamento e plena acessibilidade,

além de caracteristicas de infraestrutura como iluminac¢ao e ar-condicionado adequados.

6.8.2. Sistema de Controle Informatizado

A SEVEN conta com acervo fisico, tombado em sistema informatizado.

6.8.3. Procedimentos de Tombamento

O acervo fisico é devidamente tombado com a identificagdo da SEVEN registrada em

todos os livros.

6.8.4. Caracteristicas do Acervo

O acervo da biblioteca da SEVEN é fisico e se encontra tombado e informatizado.

6.8.5. Ferramentas de acessibilidade

Os computadores disponibilizados para acesso na instituicdo oferecem instalacdes e

softwares para facilitar o acesso por pessoas que necessitam de recursos especiais de
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acessibilidade. Estao instalados teclados em braile, fones de ouvido e microfone, softwares de

leitura de tela, amplificadores de visdo e tradutores em libras.
Todos os ambientes da Biblioteca sdo acessiveis, com piso tatil e infraestrutura

adequada.

6.8.6. Solugdes de Apoio a Leitura, Estudo e Aprendizagem

Além das ferramentas de acessibilidade e ampla disponibilizacdo do acervo através da
internet, a Biblioteca SEVEN se esforca para propiciar a comunidade académica os recursos
bibliograficos necessarios as atividades didaticas.

Em complementacdo ao apoio bibliografico, sdo ofertados servicos de catalogacao
bibliografica, indicacdo de bibliografia complementar, catalogacao de periddicos, comutacao
bibliografica e ampla divulgacdo de autores regionais através de canais virtuais e murais

fisicos, inclusive com eventos de lancamentos e saraus de leitura.

6.8.7. Plano de Atualizacao

O plano de atualizacdo esta disposto em dotacdo orcamentaria, como também e
principalmente, por demanda dos respectivos coordenadores de curso ou setores da SEVEN.
A politica de formagdo e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a
colecdo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacado.
Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o conhecimento
da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes dados:
e Curso ministrado e numero de alunos;
e Usuarios reais: aluno de graduacao, professores e funciondrios;
e O acervo da Biblioteca da SEVEN foi adequadamente dimensionado segundo a

demanda inicial prevista para a oferta de seus cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisi¢cdo, expansao e atualizacdo

do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI (2024-2028) da SEVEN.
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A politica de formacdo e desenvolvimento do acervo, além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio a
colecdo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o conhecimento
da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso ministrado e nimero de
alunos; usudrios reais: aluno de graduacdo, professores e funciondrios; e pesquisadores de

outras entidades.

6.8.7.1. Politica de Selecdo e Aquisicao

A implantacdao de politicas de selecdo e aquisicdo visa possibilitar aquisicdo de
materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da
instituicdo. Seus principais objetivos sao:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuacao
da instituicao;

e |dentificar os elementos adequados a formacao da selec¢do;

e Determinar critérios para duplica¢do de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisicao de material;

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

6.8.7.1.1. Critérios de Sele¢ao

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério é o assunto, ou seja, a tematica do
acervo. Para isso é imprescindivel que os critérios observem atentamente o assunto, cliente
documento e o prego.

Quanto a formacdo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser
rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

e Adequagao do material aos objetivos e niveis educacionais da institui¢ao;
e Edicdo atualizada;

e Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;
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e C(Citacdo do titulo em bibliografias, catdlogos e indices;
e Preco acessivel;
e Lingua acessivel;

e Numero de usudrios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selecdo e formacao adequada do
acervo.

Quanto a selecdo quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Bésica

Material bibliografico basico é indispensavel para o desenvolvimento da disciplina e
considerada leitura obrigatdria.

Nacional: sdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina, sendo
gue o numero de exemplares é calculado na base de 1 (um) exemplar para cada 9 (nove)
alunos. O nimero de aluno deve ser discriminado no formulario de solicitacdo de material
bibliografico.

Importado: os livros importados sdo adquiridos quando nao existir adequada traducao
em portugués. Nesse caso o livro-bdasico nao é adquirido na mesma proporgao do livro-basico
nacional. é adquirido pelo menos um exemplar de cada titulo.

b) Bibliografia Complementar

Livros nacionais ou importados necessarios a complementacdo da bibliografia basica
do curso, seja em nivel de pesquisa, ou conteudo programatico das disciplinas ministradas na
instituicdo. Sdo adquiridos preferencialmente 5 (cinco) titulos para cada disciplina, em
guantidade equivalente a pelo menos 2 (dois) exemplares de cada titulo indicado, exceto nos
casos em que haja demanda, ou por solicitagcao que justifiquem a necessidade de um namero
maior de exemplares.

c) Bibliografia atualizada

Livros necessarios a atualizacdo da bibliografia complementar. Aquisicdo mediante
solicitacdo do corpo docente e numero de exemplares definidos pela demanda existentes na

biblioteca.
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6.8.7.1.2. Prioridade de Aquisicao

Devido as restricGes orcamentdrias e a grande quantidade de documentos produzidos,
torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o material
bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca estabelece as
seguintes prioridades para aquisicdo de material bibliografico:

e Obras que sejam de interesse para os cursos de graduagao e pds-graduagao;
e Assinatura de periddicos relacionados aos cursos existentes, mediante
indicagao dos docentes e bibliotecarias;

e Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas

a instituicao.

6.8.7.1.3. Fontes para Aquisi¢ao

S3o utilizadas as seguintes fontes de informacao, a saber:
e Bibliografias especializadas;
e (Catalogos e indices tematicos;

e Sugestdes de usuarios.

6.8.7.1.4. Doagdes

Os materiais recebidos como doacdes sao submetidos aos mesmos critérios do
material comprado. Ndo sdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente

porque foram recebidos de forma gratuita.

Quanto as doacdOes recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte

maneira:
e Incorpora-la ao acervo;

e Doa-las e/ou permuta-las com outras instituicées;

e Descarta-las.

193 *




Para selecdo das obras doadas, sdao consultados os especialistas no assunto
obedecendo aos seguintes critérios:
a) Livros
e Relevancia do autor e do conteddo para os cursos existentes e para a
comunidade académica;
e (Citagdo do titulo em bibliografias e abstracts;
e Condicdo fisica do material;

e Lingua em que esta impressa.

b) Periddicos
e (Citacdo do titulo em bibliografias, indice e abstracts;
e Para completar falhas e/ou colegdo;
e Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da comunidade

académica.

c) Material Audiovisual
e Com conteldo adequados aos interesses dos cursos e da comunidade

académica.

6.8.7.2. Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

Desbastamento é o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou exemplares,
partes de colegdes, quer para remanejamento ou para descarte. Deve ser um processo
continuo e sistematico, para manter a qualidade da cole¢do. O desbastamento da colecdo

deve ser feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

6.8.7.2.1. Remanejamento

E a armazenagem em depésito da biblioteca do material bibliografico retirado do
acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material fica

organizado e a disposicdo da comunidade quando solicitado.
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Critérios para se remanejar materiais bibliografico:
e Titulos histdricos e ndo utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;
e Colecdo de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;
e Colecoes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de
serem reativados;

e Colecoes de periddicos de valor histdrico.

6.8.7.2.2. Descarte

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apds ser
avaliado, é retirado da colecdo ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda
eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:

e Inadequacdo: do conteddo mediante ao acervo;

e Desatualizacdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante a area de
conhecimento;

e Condicgdes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar a

possibilidade de substituicdo ou recuperacdo do material.

6.8.7.2.3. Reposi¢ao do Material

Os materiais desaparecidos nao sao repostos automaticamente. A reposi¢ao deve ser
baseada nos seguintes critérios:
e Demanda do titulo;
e Numero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;

e Existéncia de outro titulo mais atualizado.
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6.8.7.2.4. Avaliagdo da Colegao

A avaliacdo sistematica da colecdo deve ser entendida como o processo utilizado para
se determinar o valor e a adequac¢ado da colecdao, em fungao dos objetivos da biblioteca e da
propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisicdo, a acessibilidade e ao
descarte.

A biblioteca deve proceder a avaliacdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco) anos,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados sdo comparados e
analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da colecao.

Na avaliacdo do acervo da biblioteca, sdo utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

e Comparacdo das cole¢cGes com listas, catalogos e Bibliografias recomendadas
e/ou adotadas;

e SugestGes dos usudrios.

e No caso de periddicos a avaliagdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo
de colher subsidios para a tomada de decisGes quanto:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

e Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do conteldo
programatico e/ou atualizacdo;

e Manutencdo dos titulos ja adquiridos.

6.8.7.2.5. Composicdo do Acervo

O material bibliografico encontra-se a disposicdo dos docentes, discentes, técnico-
administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende também para a
comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o Sistema de Classificagao.

O acervo geral é composto por acervo fisico. A maior parte das obras é composta de
conteudos que abrangem as areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela

SEVEN e o restante, com conteldos que abrangem as outras areas do conhecimento.
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6.9. Inovagoes Tecnoldgicas Administrativas

A SEVEN sempre que possivel, recepciona as inovac¢des tecnoldgicas, principalmente
aplicadas a gestdo, tais como computadores com softwares atualizados, sistema de rede de
transmissao de dados via WiFi ou outra tecnologia que venha a se apresentar como de melhor
rendimento, sistema de armazenamento de dados na instituicdo como também, em servidor
remoto por medida de seguranca.

Especificamente a gestdo, é utilizada gestdo eletrénica de documentos e

informatizacdo customizada das rotinas administrativas e académicas.

6.10. Demais Dependéncias

A SEVEN conta com outras dependéncias a saber.

6.10.1. Instala¢Oes Sanitarias

A IES possui banheiros femininos e masculinos com acessibilidade e todas as exigéncias

sanitdrias de saude, limpeza e higiene.

6.10.2. Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

A IES, possui WiFi visando contribuir para o acesso as informagdes. Nos corredores
possui murais que sao atualizados semanalmente. No portal académico, os discentes, podem
acompanhar e verificar a suas notas, frequéncias, informacdes sobre estagios, cursos de
extensao, curso de férias, calenddrio académico, entre outros.

Os docentes, também tem acesso ao portal académico, para fazer o lancamento dos
assuntos ministrados em sala de aula, frequéncia, notas, enviar avisos, artigos para os
discentes. Em todas as salas de aula, possui Datashow, visando aprimorar cada vez mais, o

conhecimento dos discentes da SEVEN.
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6.10.3. Atendimento as Necessidades dos Processos de Ensino e Aprendizagem

Estes recursos tecnolégicos estdao contemplados no PPC de cada curso na dimensao
requisitada pelos contetdos programaticos bem como pelas metodologias de ensino que sdo

utilizadas.

6.10.4. Atendimento aos Professores

Tais recursos atendem aos professores na medida em que estdo contemplados no PPC

exatamente para dar suporte a cada disciplina que deles se fazem necessarios.

6.10.5. Atendimento aos Técnicos-Administrativos

Tais recursos atendem aos profissionais Técnicos-Administrativos na medida em que

estdo implantados na instituicdo exatamente para dar suporte ao desenvolvimento de suas

atividades.

6.10.6. Atendimento aos Estudantes

Tais recursos atendem aos estudantes na medida em que estdo contemplados no PPC

exatamente para dar suporte a aprendizagem contemplando o objetivo de cada disciplina.

6.10.7. Atendimento a Sociedade Civil

Tais recursos atendem a sociedade civil na medida em que contemplam a Internet, site
da instituicdo e desta forma ficam a disposi¢cdao da sociedade civil para a comunicagdo com a

IES.
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7. ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

O atendimento as pessoas com deficiéncia na Faculdade SEVEN é uma
prioridade para promover a inclusdo e garantir que todos os estudantes
tenham igualdade de oportunidades na busca pelo conhecimento. Nesse
sentido, a SEVEN adota medidas e politicas de acessibilidade que abrangem
aspectos fisicos, pedagogicos, atitudinais e de comunica¢do, com o objetivo de

atender as necessidades.

7.1. Acessibilidade Fisica, Pedagodgica, Atitudinal e das Comunicagdes

A Faculdade SEVEN garante plena acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, Artigos 205, 206 e 208, a NBR 9050/2015
da ABNT, a Lei N2 10.098/2000, e os Decretos N2 5.296/2004, N2 6.949/2009, N2 7.611/2011,
além da Portaria N2 3.284/2003.

Do mesmo modo, a SEVEN assegura a acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das
comunicacdes, observando as mesmas normas e legislacbes, com o compromisso de
proporcionar um ambiente educacional inclusivo. A instituicdo entende que a educagdo deve
ser acessivel a todos, independentemente de raca, credo, orientacdo sexual, deficiéncia ou
diferenga cognitiva. Portanto, assume o compromisso de minimizar a exclusdo social, a
pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo se limita apenas a insercdo de pessoas com deficiéncia ou diferencgas
cognitivas em um estabelecimento de ensino. Ela envolve a oferta de condicGes adequadas
para a aquisicdo de conhecimento e a participacdo ativa no processo educacional, com
recursos e servicos de apoio especializados. Dessa forma, a SEVEN inclui em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) o atendimento especifico a alunos com deficiéncia visual
e auditiva, oferecendo suporte individualizado por meio do Nucleo de Apoio ao Estudante

(NAE).
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Para alunos com deficiéncia visual, caso necessario, a instituicdo deve prover
condicOes para o aprendizado, como acervo bibliografico com acessibilidade, sistema de visao
geral de voz, lupas e réguas de leitura. Para alunos com deficiéncia auditiva, a SEVEN
disponibilizard capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
além de intérpretes de LIBRAS, especialmente durante as provas, para complementar a
avaliacdo escrita quando o aluno ndo puder expressar seu conhecimento. Além disso, os
professores recebem orientacdo para valorizar o conteldo semantico e compreender as
especificidades linguisticas dos alunos com deficiéncia auditiva.

Este compromisso com a acessibilidade e a inclusdo reflete o objetivo da SEVEN de
criar um ambiente educacional que valorize as ferramentas e respeite a diversidade,
oferecendo a todos os estudantes a permissdao para o sucesso académico e a plena

participacdo na sociedade e no mercado de trabalho.

7.2 Adaptabilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida

Para garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, a Faculdade SEVEN implementard as seguintes adaptacGes em suas instalacdes,
conforme estabelecido pela Lei N2 10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Acessibilidade)
e a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, em 2020:
l. Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas: As barreiras arquitetonicas serdo
eliminadas para permitir a livre circulagdo de estudantes, garantindo o acesso
a todos os espagos de uso coletivo, como vias publicas, estacionamentos,
parques, e demais areas comuns (Capitulo Il, Art. 392).

. Reserva de Vagas em Estacionamentos: Serdo reservadas vagas de
estacionamento proximas as unidades de servico, devidamente sinalizadas com
o Simbolo Internacional de Acesso, conforme previsto no Capitulo IV, Arts. 7 e
11, Paragrafo Unico da Lei N2 10.098 e da Lei N2 7.405 de 1985;

Il Rampas: A instituicdo disponibilizara rampas com corrimdos que facilitem a

circulacdo de cadeiras de rodas e de pessoas com mobilidade reduzida,

garantindo sua autonomia (Capitulo I, Art. 592);
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VI.

VII.

VIII.

Adaptacdo de Portas e Banheiros: As portas e os banheiros serdo adaptados

para oferecer espaco suficiente, permitindo o acesso adequado de cadeiras de
rodas (Capitulo II, Art. 62);

Barras de Apoio em Banheiros: Barras de apoio serdo instaladas nas paredes
dos banheiros, fornecendo suporte adicional para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida (Capitulo Il, Art. 69);

Banheiros Acessiveis: Todos os edificios da instituicdo dispGem de pelo menos
um banheiro acessivel, com equipamentos e acessoérios de maneira que podem
ser utilizados por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (Capitulo IV,
Art. 11, IV);

Lavabos e Bebedouros Acessiveis: Lavabos e bebedouros serdo instalados em
altura acessivel para usudrios de cadeiras de rodas, garantindo o conforto e a
praticidade no uso (Capitulo |, Art. 22, Paragrafo Ill, V);

Ajudas Técnicas: A instituicdo disponibilizara ajudas técnicas, compreendidas
como quaisquer elementos que facilitem a autonomia pessoal ou possibilitem
0 acesso e o0 uso dos ambientes fisicos (Capitulo I, Art. 22, Paragrafo lll, VI).
Uso do Simbolo Internacional de Acesso O Simbolo Internacional de Acesso é
afixado em locais visiveis ao publico, sendo utilizado especialmente nas
seguintes areas acessiveis:

a) Entradas;

b) Vagas de estacionamento de veiculos;

c) Areas de embarque e desembarque;

d) Sanitarios;

e) Areas de assisténcia para resgate, areas de refugio e saidas de emergéncia;
f) Areas reservadas para pessoas em cadeiras de rodas;

g) Equipamentos exclusivos para o uso de pessoas com deficiéncia (ABNT NBR

9050).

Essas adaptagdes visam garantir a acessibilidade plena e a inclusdo eficaz de todos os

estudantes, respeitando as necessidades individuais e promovendo a igualdade de

oportunidades dentro da Faculdade SEVEN.
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7.3. Adaptabilidade para Pessoas com Deficiéncia Visual

Para atender pessoas com cegueira ou baixa visdo, a Faculdade SEVEN se compromete

a oferecer as seguintes adaptagGes e recursos, desde o ingresso até a conclusdo do curso,

sempre que necessario e solicitado:

VI.

VII.

VIII.

Equipamentos em Braille: Disponibilizacdo de teclado Braille, linha ou “display”
Braille, além de reglete e puncdo para escrita em Braille, em conformidade com
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a Portaria Ministerial MEC n2
3.284 /2003;

Gravador e Fotocopiadora: Fornecimento de gravadores e fotocopiadoras com
capacidade para ampliagdo de textos, conforme previsto na Portaria Ministerial
MEC n2 3.284/2003;

Softwares de Acessibilidade: Implementacdo de softwares com ampliadores de
tela e programas com sintese de voz, que auxiliam na navegacao e leitura para
estudantes com deficiéncia visual (AEE);

Equipamentos de Ampliacdo: Disponibilizacdo de equipamentos para
ampliagdo de textos, destinados ao atendimento de alunos com visao
subnormal, conforme Portaria Ministerial MEC n2 3.284/2003;

Lupas e Réguas de Leitura: Fornecimento de lupas manuais, de apoio ou de
mesa para ampliacdo, além de réguas de leitura para facilitar a visualizacdo de
textos e materiais (AEE);

Scanner Acoplado a Computador: Disponibilizagdo de scanners conectados a
computadores para facilitar a digitalizacdo e leitura de materiais em formatos
acessiveis (Portaria Ministerial MEC n2 3.284/2003);

Acervo Bibliografico Acessivel: Desenvolvimento de um plano para aquisi¢ao
gradual de acervo bibliografico em formatos acessiveis, incluindo versodes
digitais, em dudio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

Ampliacao de Fontes e Sinais: Garantia de que fontes, sinais e simbolos graficos
em livros, apostilas, textos avulsos, jogos, agendas, entre outros, sejam

ampliados para facilitar a leitura (AEE);
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IX. Acesso com Cdo-Guia: Garantia do direito de pessoas com deficiéncia visual

gue utilizam c3o-guia de entrada e permanéncia com o animal em todos os
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espacos de uso coletivo da instituicdo, conforme a Lei N2 11.126/2005.

X. Profissionais Intérpretes de Braille: Disponibilizacdo de profissionais
intérpretes de escrita em Braille para auxiliar na comunicacdo e no
aprendizado, conforme a Portaria Ministerial MEC n2 3.284/2003;

XI. Simbolo Internacional de Deficiéncia Visual: Uso do simbolo internacional de
pessoas com deficiéncia visual para indicar a presenca de equipamentos,
moveis e servicos destinados a esses estudantes, conforme a NBR 9050 da
ABNT;

XILI. Sinaliza¢do Tatil em Braille: Instalacao de sinalizagdo tatil em Braille abaixo de
caracteres ou figuras em relevo em locais como sanitarios, salas, elevadores,
portas, corrimdos, escadas, entre outros, conforme NBR 9050 da ABNT;

XIll.  Sinalizacdo Sonora e Alarmes Vibratérios: Implementacdo de sinalizacdo
sonora e alarmes vibratérios, associados e sincronizados com alarmes visuais
intermitentes, para alertar tantas pessoas com deficiéncia visual quanto
auditiva (surdez), conforme NBR 9050 da ABNT;

XIV.  Sinalizacdo Tatil de Alerta e Direcional: Uso de sinalizacdo tatil de alerta e
direcional no inicio e final de pisos, escadas fixas, rampas, elevadores,
rebaixamentos de calgadas e areas de circulacdo, especialmente em espacos
amplos, para indicar o caminho a ser percorrido e garantir a seguranca,

conforme NBR 9050 da ABNT.

Essas medidas visam garantir a plena inclusdo e acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia visual na Faculdade SEVEN, garantindo que todos tenham as condi¢des permitidas

para uma educacao de qualidade e participacdo ativa no ambiente académico.
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7.4. Adaptabilidade para Pessoas com Deficiéncia Auditiva
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A Faculdade SEVEN assume o compromisso formal de fornecer, sempre que necessario
e solicitado, os seguintes recursos e adaptacdes para garantir a acessibilidade e inclusdao de
estudantes com deficiéncia auditiva, desde o ingresso até a conclusdo do curso:

l. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)/Lingua Portuguesa:

Disponibilizacao de intérprete de LIBRAS para facilitar a comunicagdo direta
com estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez, especialmente durante a
realizacdo de provas ou revisdes, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito, conforme a Lei da LIBRAS e o Decreto N2 5.626/2005, Cap. IV, art.
14, 8§12, Inciso |, e a Portaria Ministerial MEC n2 3.284/2003.

Il. Avaliacdo Coerente com Aprendizado de Segunda Lingua: Adocdo de
mecanismos de avaliacdo que levem em compreensdo o aprendizado da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, valorizando o aspecto semantico e
registrando a singularidade linguistica na correcdo das provas escritas,
conforme o Decreto N2 5.626/2005, Art. . 14, §12, Inciso VI;

Il Aprendizado da Lingua Portuguesa: Suporte ao aprendizado da Lingua
Portuguesa, principalmente na modalidade escrita, com foco no uso de
vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante esteja
matriculado, conforme a Portaria Ministerial MEC n2 3.284/2003;

V. Materiais Informativos para Professores : Disponibilizacdo de materiais
informativos aos professores para esclarecer a especificidade linguistica dos
estudantes com deficiéncia auditiva, em conformidade com a Portaria
Ministerial MEC n2 3.284/2003;

V. Uso do Simbolo Internacional de Pessoa com Surdez : Afixagcdo do simbolo
internacional de pessoa com surdez em todos os locais, equipamentos,
produtos, procedimentos ou servicos destinados a pessoas com deficiéncia
auditiva, conforme NBR 9050 da ABNT;

VI. Sinalizagdo Sonora e Alarmes Vibratérios: Implementacdo de sinalizacao

sonora e alarmes vibratérios, associados e sincronizados com alarmes visuais




VII.

VIII.

intermitentes, para alertar tantas pessoas com deficiéncia auditiva quanto
visual, conforme NBR 9050 da ABNT.

Inclusdo da LIBRAS como Disciplina Curricular: Inclusdo da LIBRAS como
disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e como disciplina optativa
nos demais cursos de educacdo superior, conforme o Decreto N2 5.626/2005 ,
boné. Il, art. 32, §29;

Equipamentos e Tecnologias Assistivas : Disponibilizacdo de equipamentos,
acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como recursos
didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva,
conforme o Decreto N2 5.626/2005, Art. 14, §19, Inciso VIII;

Dicionario llustrado em LIBRAS : Utilizacdo de Dicionarios llustrados em LIBRAS
como recurso educacional para apoiar o aprendizado e a comunicacdo dos
estudantes, conforme previsto no Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

Tecnologias Assistivas para Surdos: Utilizacdo de tecnologias assistivas
especificas para surdos, como computadores com acesso a internet, TDD
(Dispositivo de TelecomunicagGes para Surdos), entre outros recursos,

conforme previsto na AEE.

Essas adaptacdes refletem o compromisso da Faculdade SEVEN com a acessibilidade

e a inclusdo plena de estudantes com deficiéncia auditiva, oferecendo um ambiente

educacional que respeita a diversidade e oferece as condi¢cbes permitidas para o sucesso

académico e a participacdo ativa na vida universitaria.

7.5. Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade SEVEN defende e promove os direitos das pessoas com o Transtorno do

Espectro Autista (TEA), em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei Federal n2

12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Esta lei assegura as pessoas com TEA os
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mesmos direitos garantidos as pessoas com deficiéncia, abrangendo desde a reserva de vagas

em empregos publicos e privados, o direito a educac¢do, até o atendimento preferencial em

servicos publicos e privados.

Apesar dos avancos legais, é notdrio que as pessoas com TEA e seus familiares ainda

enfrentam desafios significativos, como o abandono social e a falta de apoio adequado em

areas como reabilitacdo, educacdo e transporte, que deveriam ser de responsabilidade da

coletividade, especialmente do setor publico.

7.5.1. Definicao Legal de Transtorno do Espectro Autista

Do ponto de vista legal, é considerada pessoa com Transtorno do Espectro Autista o

que apresenta:

Deficiéncia Persistente na Comunicacdo e Intera¢do Social: Caracterizada por
dificuldades e clinicamente reconhecidas na comunicagao verbal e nao verbal,
auséncia de reciprocidade social e deficiéncia em desenvolver e manter
relagdes sociais afetadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Padrdes Restritivos e Repetitivos de Comportamentos: Caracterizados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados, comportamentos
sensoriais seletivos, controle excessivo de rotinas e padroes de

comportamento ritualizados, além de interesses restritos e fixos;

7.5.2. Diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista

A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista baseia-se nas seguintes diretrizes:

Intersetorialidade: Desenvolvimento de agdes e politicas integradas para o
atendimento a pessoa com TEA;

Participacdo da Comunidade: Envolvimento da comunidade na formulagdo de
politicas publicas para pessoas com TEA e no controle social de sua

implementacao, acompanhamento e avaliagao;
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VI.

VII.

Atencdo Integral a Saude: Foco no diagndstico precoce, atendimento
multiprofissional e acesso a medicamentos e nutrientes necessarios;

Insercdo no Mercado de Trabalho: Estimulo a inclusdo das pessoas com TEA no
mercado de trabalho, considerando as observacdes da deficiéncia e as
disposicGes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990);

Responsabilidade do Poder Publico: Garantia de divulgacdo e informacao
publica sobre o TEA e suas implicagdes;

Capacitacdo de Profissionais: Incentivo a formacdo e capacitacdo de
profissionais especializados no atendimento a pessoa com TEA, assim como de
pais e responsaveis;

Estimulo a Pesquisa Cientifica: Priorizacdo de estudos epidemioldgicos para

dimensionar a magnitude e as caracteristicas do TEA no Brasil;

7.5.3. Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

As pessoas com Transtorno do Espectro Autista tém os seguintes direitos assegurados:

Vida Digna: Garantia de integridade fisica e moral, livre desenvolvimento da
personalidade, seguranca e lazer;

Protecdo Contra Abuso e Exploracdo: Defesa contra qualquer forma de abuso
e exploracdo;

Acesso a Saude: Direito ao atendimento integral, incluindo:

a) Diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) Atendimento multiprofissional;

c) Nutricdo adequada e terapia nutricional;

d) Acesso a medicamentos;

e) Informacdo adequada para diagndstico e tratamento.

Acesso a Educacdo e Outros Direitos: Inclusdo nos seguintes direitos:
a) Educacdo e ensino profissionalizante;

b) Moradia, incluindo residéncia protegida;
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c) Mercado de trabalho;

d) Previdéncia social e assisténcia social.

Em casos de necessidade comprovada, as pessoas com TEA que estdo incluidas nas
classes comuns do ensino regular tém direito a um acompanhante especializado, conforme
disposto no inciso IV do art. 22 da Lei n® 12.764/2012.

Além disso, uma pessoa com TEA nao deve ser submetida a tratamentos desumanos
ou degradantes, nem ser privada de sua liberdade ou do convivio familiar, e ndo deve sofrer
discriminacdo em razdo de sua condicao.

A Faculdade SEVEN estd comprometida em garantir esses direitos, promovendo um
ambiente inclusivo e acolhedor para todas as pessoas, especialmente aquelas com Transtorno

do Espectro Autista.
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8. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A saude financeira da SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP, mantenedora
da Faculdade SEVEN, assegura o funcionamento, a manutencgao e, sobretudo, a expansao da
Instituicdo, tanto no plano de infraestrutura, organizagdo como no plano académico. Com
isso, a sua sustentabilidade financeira apresentou adequada coeréncia com seu PDI e as
diretrizes do Conselho Superior da instituicdo. Com base no Plano Orcamentario Financeiro e
a Politica Institucional Financeira, faz investimentos importantes na construcdao de novas
unidades, reformas, manutencdo e compra de equipamentos para laboratdrios e de
tecnologia da informacdo, ampliacdo do acervo, além de mobilidrio para as dreas académica
e administrativa.

Pode-se verificar que a SEVEN tem avancado no alcance dos objetivos institucionais,
dentre os quais se destacam a gestdo competente dos recursos orcamentdrios de modo que
se possa assegurar o cumprimento da sua missdo e o seu compromisso social. A atual situacao
financeira da Instituicdo ndo representa risco para a consecug¢ao dos objetivos e da missao
pelos quais ela se orienta.

A Instituicdo possui planejamento orgamentdrio permitindo equilibrio financeiro entre
a receita e despesas para sua manutencao e implementacdo de uma politica de expansdo do
ensino superior, sendo as mensalidades, a Unica fonte de receita da Instituicdo que mantém
todos os investimentos citados, sempre levando em consideracdo sua responsabilidade social,
tendo entre seus principios a ampliacao da oferta de educacao superior aos jovens da regido.
Com a anuéncia dos Conselhos Superiores esta expansao académica tem sido acompanhada
de adequados investimentos em obras de construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo de
unidades universitdrias, além da aquisicdo de equipamentos especificos para o ensino da
graduacado, capacitacdo docente e técnico-administrativo, ampliacao do acervo, laboratdrios
e equipamentos, o que certamente resulta em um aumento de qualidade na formacdo dos
estudantes.

No ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, a SEVEN conduzira o processo de
formulagao, implementagao, acompanhamento e avaliagdo de suas politicas em articulagao
com a Diretoria Administrativo, Coordenacdo de Pods-graduacdo, Pesquisa e Extensdo,

Coordenadores de Cursos e NDEs. Para o financiamento institucional e aplicacdo de recursos
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direcionados aos programas de ensino, pesquisa e extensdo o SEVEN tem como referéncia os

recursos orcamentarios descritos nos documentos oficiais. No contexto de sustentabilidade
financeira/programas de ensino, pesquisa e extensao, vale destacar que o ldeal tem realizado
reconhecido e importante esforco de expansdo nos ultimos anos, como a criagdo do
Congresso de Iniciacdo Cientifica. No plano institucional, observa-se que os resultados dessa
politica sdo satisfatorios, tendo em vista o bom nivel de investimentos existentes em

infraestrutura, aquisicdo e manutencdo dos equipamentos e seu espaco fisico.

8.1. Politica Financeira e Orcamentaria

A Mantenedora tem como politica estabelecer e tornar viavel o planejamento
financeiro, para que os recursos econémicos sejam os minimos necessarios, mas suficientes,
para a sustentabilidade financeira da Institui¢do, incluindo a captacdo e alocagdo de recursos
e a realizacdo dos objetivos propostos desde a implantacdo da SEVEN.

As diretrizes que abrangem o patrimbénio administrado pela Instituicdo, a
administra¢do de pessoal e os projetos de desenvolvimento sao:

I.  Definir claramente os custos para a implementacdo de novos cursos e
manutencado da Instituicdo;
II.  Analisar a viabilidade financeira e a adequacdo as politicas e diretrizes
institucionais de planos, programas e projetos educacionais de cada curso;
lll.  Controlar a aquisicao de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a
utilizacdo dos bens existentes, evitando duplicacdes;
IV.  Definir as fontes dos recursos necessarios;
V.  Prever aalocacdo, distribuicdo e utilizacdo dos recursos financeiros;
VI.  Instituir um processo na elaboracdo do orcamento participativo, compativel
com as finalidades da SEVEN;
VIl.  Realizar inventarios e regulamentar a depreciacdo de equipamentos;
VIll.  Desenvolver parcerias entre a Instituicdo e a comunidade empresarial para

conseguir meios financeiros adicionais;

210*




XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Criar mecanismos para garantir a participacao regular dos docentes, discentes
e pessoal administrativo em eventos cientificos e técnico-profissionais
relevantes, criando um fundo de apoio;

Tornar extensivel a atribuicdo de bolsas de estudo a discentes, docentes e
funcionarios em formacao;

Apresentar politica direcionada a aplicacdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Apresentar suporte financeiro para a politica de formacdo continuada do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo;

Apresentar politica direcionada ao espaco fisico visando a atualizacdo e
adequacao das instalagdes no atendimento as demandas da SEVEN;

Vincular a politica orcamentaria as metas e demais politicas institucionais;
realizar a analise de custo-beneficio e de custo-efetividade;

Tratar cada unidade de servico como o conjunto de uma ou mais unidades de
Negdcio, entendendo-se como unidade de negdcio um curso ou um setor que
tenha, no minimo, receitas e despesas préprias e apresente um resultado
operacional;

Buscar a autossustentabilidade econO6mico-financeira em cada unidade de
servico; organizar todos os bens modveis e imoveis da Instituicdo de forma
racional,

Catalogando, codificando, avaliando e inserindo todo o patriménio no sistema
de gestao;

Providenciar a documentacdo que garanta o uso, posse e dominio dos bens
patrimoniais da Instituicdo, conforme prevé legislacdo pertinente;
Sistematizar o acompanhamento do desempenho de cada unidade por meio
dos registros contabeis disponiveis para os gestores da Instituicdo;

Atingir uma inadimpléncia maxima de um digito, uma vez que todos os
compromissos da Instituicdo sao honrados pelos valores auferidos das
anuidades e servigos prestados, os quais deverdo ser cobrados em dia, evitando

a inadimpléncia;
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XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

Viabilizar a operac¢ao de cada Unidade numa situagao igual ou superior ao seu
Ponto de Equilibrio Econémico Total (PEET), que é aquele em que a receita
auferida cobre todas as despesas operacionais, a depreciacdo de imdveis,
moveis e equipamentos e remunera o capital para reinvestimentos, nos niveis
estabelecidos pela mantenedora para a mantida;

Melhorar o controle do sistema de custos;

Realizar o rateio de todos os custos gerais da Instituicdo de forma automatica,
com base na receita de cada unidade de servigo. Os custos especificos sao
apropriados diretamente a Unidade geradora do fato;

Desenvolver a mentalidade de comprometimento com os resultados;

Buscar financiamentos por meio de avangados sistemas de engenharia

financeira.

8.2. Estratégia de Gestdao Economico-Financeira

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econémico-financeira a promog¢ao

de adequadas condi¢cGes de funcionamento das atividades da Mantida, prioritariamente

aquelas que dizem respeito ao ensino colocando a disposicdo os bens imdveis, moveis e

equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Com o objetivo de viabilizar as a¢bGes académicas, a Instituicdo elaborou o

planejamento econ6mico-financeiro a partir dos seguintes indicadores: levantamento dos

custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento do plano de expansao,

melhoria e consolidacdo dos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacao, das

atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, com énfase para os seguintes aspectos:

Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-
docente), além da estruturacdo de um plano de carreira para todos os
colaboradores;

Ampliagdo e melhoria do acervo da biblioteca;

Ampliacdo e atualizacdo tecnolégica de equipamentos e aparelhos para os
laboratérios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de computacdo e

informatica;

212%




IV. Ampliacdo reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de apoio.
Implementacdo e consolidacdo do processo de avaliagdo institucional.
V.  Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a

pessoas portadoras de necessidades especiais

O orcamento foi elaborado pela Diretoria da Faculdade SEVEN. O desempenho
econdmico-financeiro e o comportamento e evolucdo da receita e da despesa sdo
monitorados pela Diretoria da mantenedora. Os ajustes sdao promovidos sempre que
necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.

As fontes de recursos previstas para a Faculdade SEVEN atendem plenamente ao

custeio e aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa (iniciacdo cientifica) e gestao.

8.3. Previsdo Orgcamentaria e Cronograma de Execuc¢ao

A previsdo orcamentdria para os préximos cinco anos foi projetada com base na receita
principal, constituida pelas mensalidades dos cursos de graduacdo. Nesta previsdao
orcamentdria foram contemplados os percentuais de despesas com investimentos em
infraestrutura fisica da biblioteca, salas de aula, laboratérios e equipamentos, além de pessoal

docente e técnico administrativo, entre outros.

8.4. Sustentabilidade Financeira: Participa¢ao da Comunidade Interna

A Mantenedora adota como estratégias de gestao econémico-financeira a promogao
de adequadas condi¢cdes de funcionamento das atividades da Mantida, prioritariamente
aquelas que dizem respeito ao ensino colocando disposicao os bens imdveis, modveis e
equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora realiza as gestdes orgcamentaria, patrimonial e financeira da,
delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando as decisdes dos
6rgaos Colegiados que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no

plano orcamentario.
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Com o objetivo de viabilizar as a¢lGes académicas, a Instituicdo elaborou o

planejamento econémico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

VI.
VII.

VIII.

Desempenho econémico-financeiro da Instituigao nos trés ultimos anos;
Analise do comportamento do mercado financeiro nos trés ultimos anos;
Analise dos precos dos servigos educacionais nas outras instituicdes da regiao;
Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansdo, melhoria e consolidagdo dos cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacdo, das atividades de
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, com énfase para os seguintes
aspectos:

Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-
docente), além da estruturacdo de um plano de carreira para todos os
colaboradores.

Ampliagdo e melhoria do acervo da biblioteca.

Ampliacdo e atualizacdo tecnolégica de equipamentos e aparelhos para os
laboratérios e servicos técnicos, sobretudo, recursos de computacdo e
informatica.

Ampliacdo reforma e readaptacdo da infraestrutura fisica e de apoio.
Implementacdo e consolida¢do do processo de avaliacdo institucional.
Continua adequacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a

pessoas portadoras de necessidades especiais.

A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim constituidas:

Administrativa - pessoal: valores previstos, calculados com base no saldrio
médio do pessoal administrativo atual, considerando-se a necessidade de
novas contratacdes e previsdo de correcdo salarial pelo IGP - M;

Académica - pessoal: valores previstos, calculados com base no saldrio-hora
médio vigente, considerando-se a previsdo de correcao salarial pelo IGP-M e a
necessidade de novas contratagdes;

Juros: sdo os valores previstos em conformidade com a necessidade futura de

financiamento de curto e longo prazo;
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IV.  Outras: sdo valores previstos destinados despesas com conservacao,
consumo, instalacbes, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de

prédios e outros itens necessdrios a manutencao das atividades da Instituicao.

O orcamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria administrativo
financeiro, discriminando os valores por projeto e por més, considerando os valores previstos
e atualizados em seu respectivo planejamento financeiro durante a vigéncia do PDI, bem como
os resultados das avaliagdes externas. Os investimentos sdao aplicacdes de recursos em
empreendimentos e/ou melhorias.

A sustentabilidade é consequéncia de um complexo padrdo de organizacdo que
apresenta cinco caracteristicas basicas: interdependéncia, reciclagem, parceria, flexibilidade
e diversidade. Se estas caracteristicas forem aplicadas as sociedades humanas, essas também

poderdo alcancar a sustentabilidade.
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